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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

3 FEBRUARI 2014. — Wet houdende instemming met de Overeen-
komst tussen het Koninkrijk Belgié en de Republiek Albanié inzake het
verrichten van betaalde werkzaamheden door bepaalde gezinsleden

van het diplomatiek en consulair personeel, gedaan te Brussel op
14 oktober 2010, bl. 81745.

29 JUNI 2014. — Wet houdende instemming met het Akkoord tussen
het Koninkrijk Belgié en het Internationaal Monetair Fonds inzake de
vestiging in Belgié van een Verbindingsbureau van deze Organisatie,
gedaan te Brussel op 16 maart 2004, bl. 81747.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

17 JULI 2013. — Wet tot wijziging, met het oog op de omzetting van
de Richtlijnen 2010/73/EU en 2010/78/EU, van de wet van 16 juni 2006
op de openbare aanbieding van beleggingsinstrumenten en de toelating
van beleggingsinstrumenten tot de verhandeling op een gereglemen-
teerde markt, van de wet van 2 augustus 2002 betreffende het toezicht
op de financiéle sector en de financiéle diensten, van de wet van
1 april 2007 op de openbare overnamebiedingen, van de wet van
2 mei 2007 op de openbaarmaking van belangrijke deelnemingen in
emittenten waarvan aandelen zijn toegelaten tot de verhandeling op
een gereglementeerde markt en houdende diverse bepalingen en van
de wet van 3 augustus 2012 betreffende bepaalde vormen van collectief
beheer van beleggingsportefeuilles, en houdende diverse bepalingen.
Duitse vertaling van uittreksels, bl. 81750.

SOMMAIRE

Lois, décrets, ordonnances et reglements

Service public fédéral Affaires étrangeres, Commerce extérieur et Coopé-
ration au Développement

3 FEVRIER 2014. — Loi portant assentiment a 1’Accord entre le
Royaume de Belgique et la République d’Albanie sur l’exercice
d’activités a but lucratif par certains membres de la famille du
personnel de missions diplomatiques et de postes consulaires, fait a
Bruxelles le 14 octobre 2010, p. 81745.

29 JUIN 2014. — Loi portant assentiment a 1’Accord entre le Royaume
de Belgique et le Fonds monétaire international sur 1’établissement en
Belgique d’un Bureau de liaison de cette Organisation, fait a Bruxelles
le 16 mars 2004, p. 81747.

Service public fédéral Intérieur

17 JUILLET 2013. — Loi modifiant, en vue de transposer les
Directives 2010/73/UE et 2010/78/UE, la loi du 16 juin 2006 relative
aux offres publiques d’instruments de placement et aux admissions
d’instruments de placement a la négociation sur des marchés réglemen-
tés, la loi du 2 aoftit 2002 relative a la surveillance du secteur financier
et aux services financiers, la loi du 1°" avril 2007 relative aux offres
publiques d’acquisition, la loi du 2 mai 2007 relative a la publicité des
participations importantes dans des émetteurs dont les actions sont
admises a la négociation sur un marché réglementé et portant
dispositions diverses et la loi du 3 aofit 2012 relative a certaines formes
de gestion collective de portefeuilles d’investissement, et portant
dispositions diverses. Traduction allemande d’extraits, p. 81750.
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4 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 februari 2011 betreffende de opleiding van de
leden van de openbare hulpdiensten, bl. 81752.

4 AOUT 2014. — Arrété royal modifiant l'arrété royal du
21 février 2011 relatif a la formation des membres des services publics
de secours, p. 81752.

Féderaler Offentlicher Dienst Inneres

17. JULI 2013 — Gesetz zur Abédnderung des Gesetzes vom 16. Juni 2006 tiber das offentliche Angebot von Anlageinstrumenten und die
Zulassung von Anlageinstrumenten zum Handel auf geregelten Mirkten, des Gesetzes vom 2. August 2002 tber die Aufsicht tiber den
Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen, des Gesetzes vom 1. April 2007 tiber die 6ffentlichen Ubernahmeangebote, des Gesetzes vom
2. Mai 2007 iiber die Offenlegung bedeutender Beteiligungen an Emittenten, deren Anteile zum Handel an einem geregelten Markt zugelassen
sind, und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen und des Gesetzes vom 3. August 2012 iiber bestimmte Formen der gemeinsamen
Portfolioverwaltung im Hinblick auf die Umsetzung der Richtlinien 2010/73/EU und 2010/78/EU und zur Festlegung verschiedener

Bestimmungen. Deutsche Ubersetzung von Ausziigen, S. 81750.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

28 APRIL 2014. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 septem-
ber 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen,
betreffende de arbeidsvoorwaarden, bl. 81753.

28 APRIL 2014. — Koninklijk besluit waarbij :

1) wordt ingetrokken het koninklijk besluit van 13 juni 2013 waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereen-
komst van 14 december 2012, gesloten in het Paritair Comité voor de
zelfstandige kleinhandel, houdende codrdinatie en wijziging van de
arbeids- en loonvoorwaarden;

2) algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 14 december 2012, gesloten in het Paritair Comité voor
de zelfstandige kleinhandel, houdende co6rdinatie en wijziging van
de arbeids- en loonvoorwaarden, bl. 81763.

Federale Ouverheidsdienst Binnenlandse Zaken en Federale Ouverheids-
dienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit houdende bezoldigings-
regeling van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat
geen brandweerman is, bl. 81777.

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit betreffende het admini-
stratief statuut van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszo-
nes dat geen brandweerman is, bl. 81795.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

6 JUNI 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de
landinrichting, bl. 81821.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap

8 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeen-
schap van 30 juni 2006 dat de voorwaarden vastlegt voor de toegang tot
universitaire studies voor de houders van academische graden uitge-
reikt buiten de universiteit, bl. 81903.

8 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeen-
schap van 7 maart 2013 tot vaststelling van de overgangsmogelijkheden
voor de toegang tot in hogescholen georganiseerde studies, bl. 81905.

15 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot toekenning, voor het jaar 2014-2015, van een afwijking van de
rationalisatienormen voor sommige inrichtingen voor secundair
onderwijs, bl. 81906.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

28 AVRIL 2014. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 septembre 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des tuileries, relative aux conditions de
travail, p. 81753.

28 AVRIL 2014. — Arrété royal :

1) rapportant l'arrété royal du 13 juin 2013 rendant obligatoire la
convention collective de travail du 14 décembre 2012, conclue au sein
de la Commission paritaire du commerce de détail indépendant,
portant coordination et modification des conditions de travail et de
rémunération;

2) rendant obligatoire la convention collective de travail du 14 décem-
bre 2012, conclue au sein de la Commission paritaire du commerce de
détail indépendant, portant coordination et modification des condi-
tions de travail et de rémunération, p. 81763.

Service public fédéral Intérieur et Service public fédéral Santé publique,
Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnement

23 AOUT 2014. — Arrété royal portant statut pécuniaire du personnel
ambulancier non pompier des zones de secours, p. 81777.

23 AOUT 2014. — Arrété royal relatif au statut administratif du
personnel ambulancier non pompier des zones de secours, p. 81795.

Gouvernements de Communauté et de Région
Communauté flamande

Autorité flamande

6 JUIN 2014. — Arrété du Gouvernement flamand relatif a la
rénovation rurale, p. 81876.

Communauté frangaise

Ministere de la Communauté frangaise

8 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise modifiant l'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 30 juin 2006 fixant les conditions d’accés aux études a
I'université pour les porteurs de grades académiques délivrés hors
université, p. 81903.

8 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise modifiant l'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 7 mars 2013 fixant les passerelles donnant acces aux études
organisées en Hautes Ecoles, p. 81904.

15 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise accordant, pour I’année 2014-2015, dérogation aux normes de
rationalisation pour certains établissements d’enseignement secondaire,
p. 81905.
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15 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot hernieuwing, in het kader van het samenwerkingsakkoord van
24 juli 2003 betreffende de bekrachtiging van de bevoegdheden op het
gebied van de voortgezette beroepsopleiding, gesloten tussen de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommis-
sie, van de erkenning van het Validatiecentrum voor bekwaamheden
FOREm - Management en Handel, voor het beroep van autoverkoper,
bl. 81908.

15 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot vaststelling van de percentages lestijdenpakketten die aangewend
kunnen worden in de inrichtingen voor gespecialiseerd onderwijs voor
het schooljaar 2014-2015, bl. 81909.

15 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeen-
schap van 12 februari 1998 tot oprichting in het gebied van Sector XVII
Franse Gemeenschap — van basisoverleg- en tussenoverlegcomités en
tot aanwijzing van de voorzitters van deze comités, bl. 81911.

19 JUNI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeen-
schap tot hervorming van de mandatenregeling voor de ambtenaren-
generaal van “Wallonie-Bruxelles International”, bl. 81927.

15 OKTOBER 2014. — Besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap tot vaststelling van de werkingswijze van de commissie
belast met het ontvangen van klachten van studenten betreffende een
weigering om inschrijving, bl. 81939.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest

25 SEPTEMBER 2014. — Besluit van de leden van het verenigd
College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie bevoegd
voor het beleid inzake bijstand aan personen houdende delegatie van
handtekening aan bepaalde ambtenaren van Brussel plaatselijke besturen,
bl. 81941.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Raad voor Vreemdelingenbetwistingen. Benoemingen, bl. 81942.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

4 SEPTEMBER 2014. — Koninklijk besluit houdende benoeming van
raadsheren en rechters in sociale zaken. Erratum, bl. 81942.

Arbeidsgerechten. Ontslag, bl. 81942. — Algemene Directie Collec-
tieve Arbeidsbetrekkingen. Benoeming van de leden van het Paritair
Subcomité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidi-
eerd vrij onderwijs van de Franse Gemeenschap en de Duitstalige
Gemeenschap, bl. 81943.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 81944.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie
1 OKTOBER 2014. — Ministerieel besluit tot benoeming van de
voorzitter van de Raad voor het Verbruik, bl. 81944.

9 OKTOBER 2014. — Ministerieel besluit tot benoeming van de
ondervoorzitters van de Raad voor het Verbruik, bl. 81945.

15 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise accordant, dans le cadre de 1’Accord de coopération du
24 juillet 2003 relatif a la validation des compétences dans le champ de
la formation professionnelle continue conclu entre la Communauté
frangaise, la Région wallonne et la Commission communautaire
francaise, une demande d’agrément au Centre de validation des
compétences FOREm — Management et Commerce, pour le métier de
vendeur automobile, p. 81907.

15 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise fixant les pourcentages de capitaux périodes qui peuvent étre
utilisés dans les établissements d’enseignement spécialisé pour I'année
scolaire 2014-2015, p. 81908.

15 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise portant modification de l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 12 février 1998 portant création dans le
ressort du Secteur XVII — Communauté francaise — de comités de
concertation de base et de comités intermédiaires de concertation et
désignation des présidents de ces comités, p. 81910.

19 JUIN 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise réformant le régime de mandats des fonctionnaires généraux
de Wallonie-Bruxelles International, p. 81911.

15 OCTOBRE 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise déterminant le mode de fonctionnement de la Commission
chargée de recevoir les plaintes des étudiants relatives a un refus
d’inscription, p. 81937.

Région de Bruxelles-Capitale

Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-
Capitale

25 SEPTEMBRE 2014. — Arrété des membres du College réuni de la
Commission communautaire commune chargés de la politique

d’aide aux personnes accordant délégation de signature a certains
fonctionaires de Bruxelles pouvoirs locaux, p. 81941.

Autres arrétés

Service public fédéral Intérieur

Conseil du Contentieux des Etrangers. Nominations, p. 81942.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
4 SEPTEMBRE 2014. — Arrété royal portant nomination de conseillers

et de juges sociaux. Erratum, p. 81942.

Juridictions du travail. Démission, p. 81942. — Direction générale
Relations collectives de travail. Nomination des membres de la
Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de
I'enseignement libre subventionné de la Communauté francaise et de la
Communauté germanophone, p. 81943.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire, p. 81944.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie
1" OCTOBRE 2014. — Arrété ministériel portant nomination du

président du Conseil de la Consommation, p. 81944.

9 OCTOBRE 2014. — Arrété ministériel portant nomination des
vice-présidents du Conseil de la Consommation, p. 81945.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruim-
telijk uitvoeringsplan ‘Tiensesteenweg, park’ te Leuven, bl. 81945. —
Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruimte-
lijk uitvoeringsplan ‘Zonevreemde woningen’ te Beersel, bl. 81945.

Mobiliteit en Openbare Werken

22 SEPTEMBER 2014. — Wegen. Onteigeningen. Spoedprocedure.
Erratum, bl. 81945.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap

8 MEI 2014. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot benoeming van de voorzitters en secretarissen van de Raad van
Beroep van het niet-confessioneel vrij onderwijs voor sociale promotie,
bl. 81946.

15 OKTOBER 2014. — Besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap tot aanstelling van de leden van de commissie belast met
het ontvangen van klachten van studenten betreffende een weigering
om inschrijving, bl. 81948.

5 MEI 2014. — Ministerieel besluit tot wijziging van het besluit van
de Regering van de Franse Gemeenschap van 12 februari 2007
houdende benoeming van de voorzitter en aanwijzing van de verte-
genwoordigers van het onderwijs van de Franse Gemeenschap en van
het niet-confessioneel gesubsidieerd onderwijs bij het Overlegcomité
voor het niet-confessioneel secundair onderwijs, bl. 81949.

15 JULI 2014. — Ministerieel besluit tot hernieuwing van het
mandaat van leraren bij de Dienst Afstandsonderwijs, bl. 81953.

Machtiging om taalbadlessen te geven, bl. 81956. — Domeindirecteur
voor het domein Theater en Spreekkunsten binnen Arts”. Aanstelling,
bl. 81957.

Gouvernements de Communauté et de Région

Communauté frangaise

Ministere de la Communauté frangaise

8 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise portant nomination des présidents et secrétaires de la
Chambre de recours de 1’Enseignement libre non confessionnel de
promotion sociale, p. 81946.

15 OCTOBRE 2014. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise portant désignation des membres de la commission chargée
de recevoir les plaintes des étudiants relatives a un refus d’inscription,
p. 81947.

5 MAI 2014. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété du Gouverne-
ment de la Communauté francaise du 12 février 2007 portant nomina-
tion du président et désignation des représentants de I'enseignement de
la Communauté frangaise et de l'enseignement subventionné de
caractere non confessionnel auprés du Comité de concertation de
I'enseignement secondaire non confessionnel, p. 81948.

15 JUILLET 2014. — Arrété ministériel portant reconduction de
professeurs aupres du service de l'enseignement a distance, p. 81950.

Habilitation a enseigner en langue d’immersion, p. 81956. —
Directeur de domaine pour le domaine du Théatre et des Arts de la
parole au sein d’Arts®. Désignation, p. 81957.

Région wallonne

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique
des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets DE 1020004034, p. 81957. — Direction générale opérationnelle
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon des
déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets DE 1350168291, p. 81958. — Direction
générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets DE 1350178075, p. 81958. — Direction générale opérationnelle
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon des
déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets DE 1350178076, p. 81959. — Direction
générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets FR 2014052001, p. 81959. — Direction générale opérationnelle
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon des
déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets FR 2014059023, p. 81960. — Direction
générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Awutorisation de transferts transfrontaliers de
déchets FR 2014059061, p. 81960. — Direction générale opérationnelle
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon des
déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets FR 2014062032, p. 81961. — Direction



BELGISCH STAATSBLAD - 22.10.2014 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE

81743

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

16 OKTOBER 2014. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende benoeming van leden, van de voorzitter en van de
ondervoorzitter van de raad van bestuur van de Haven van Brussel,
bl. 81962.

Kerkfabriek Sint-Lambertus te Sint-Lambrechts-Woluwe. Goedkeuring,
bl. 81963. — Overheidsopdrachten. Goedkeuring, bl. 81963. — Over-
heidsopdrachten. Goedkeuring, bl. 81964. — Goedkeuring, bl. 81964. —
Goedkeuring, bl. 81964. — Goedkeuring, bl. 81964. — Goedkeuring,
bl. 81964. — Overheidsopdrachten. Niet-goedkeuring, bl. 81964. —
Niet-goedkeuring, bl. 81965. — Politiezone 5342. Overheidsopdrachten.
Nietigheid van rechtswege, bl. 81965.

Officiéle berichten
Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 81965.

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 81966.

générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets FR 2014062041, p. 81961.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

16 OCTOBRE 2014 — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant nomination de membres, du président et du
vice-président du conseil d’administration du Port de Bruxelles,
p. 81962.

Fabrique d’église catholique Saint-Lambert a Woluwe-Saint-Lambert.
Approbation, p. 81963. — Marchés publics. Approbation, p. 81963. —
Marchés publics. Approbation, p. 81964. — Approbation, p. 81964. —
Approbation, p. 81964. — Approbation, p. 81964. — Approbation,
p.- 81964. — Marchés publics. Non-approbation, p. 81964. —
Non-approbation, p. 81965. — Zone de police 5342. Marchés publics.
Nullité de plein droit, p. 81965.

Avis officiels
Conseil d’Etat

Avis prescrit par I'article 3quater de I’arrété du Régent du 23 aott 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux adminis-
tratif du Conseil d’Etat, p. 81965.

Avis prescrit par I'article 3quater de I’arrété du Régent du 23 aott 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux adminis-
tratif du Conseil d’Etat et par 1’article 7 de l'arrété royal du 5 décem-
bre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil d’Etat,
p- 81966.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur Festlegung des Verfahrens vor

der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 81965.

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur Festlegung des Verfahrens vor
der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom 5. Dezember 1991 zur Festlegung des

Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 81966.

Nationale Bank van Belgié

Mededeling van een overdracht van overeenkomsten betreffende
risico’s gelegen in Belgié tussen verzekeringsondernemingen gevestigd
in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte, bl. 81966. —
Mededeling van een overdracht van overeenkomsten betreffende
risico’s gelegen in Belgié tussen verzekeringsondernemingen gevestigd
in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte, bl. §1967.

Federale Overheidsdienst Financién

Administratie van het kadaster, registratie en domeinen. Bekend-
makingen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek.
Erfloze nalatenschappen, bl. 81967.

Federale Overheidsdienst Justitie

Wet van 15 mei 1987 betreffende de namen en voornamen.
Bekendmakingen, bl. 81968.

Banque nationale de Belgique

Notification d'une cession de contrats relatifs a des risques situés en
Belgique entre des entreprises d’assurances établies dans un Etat
membre de I'Espace économique européen, p. 81966. — Notification
d’une cession de contrats relatifs a des risques situés en Belgique entre
des entreprises d’assurances établies dans un Etat membre de ’Espace
économique européen, p. 81967.

Service public fédéral Finances

Administration du cadastre, de l’enregistrement et des domaines.
Publications prescrites par l'article 770 du Code civil. Successions en
déshérence, p. 81967.

Service public fédéral Justice

Loi du 15 mai 1987 relative aux noms et prénoms. Publications,
p. 81968.
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Belgische Mededingingsautoriteit

Auditoraat. Vereenvoudigde procedure. Dispositief van Beslissing
nr. BMA- 2014-C/C-18-AUD van 25 augustus 2014. Zaak nr. MEDE-
C/C-14/0020 : Borealis Polymers NV /Borealis Kallo NV/Speciality
Polymers Antwerp NV. Boek IV. Wetboek van Economisch Recht.
Bescherming van de Mededinging. Mededingingswet van 3 april 2013,
artikel IV.63, § 3, bl. 81969.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

Definitieve vaststelling, bl. 81969.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten wor-
den niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden zich van
bl. 81970 tot bl. 82022.

Gouvernements de Communauté et de Région

Région wallonne

Service public de Wallonie

Agriculture. Remembrement. Aménagement foncier rural. Code
wallon de I’ Agriculture - Article D.269. Remplacement des secrétaires et
des secrétaires suppléants des Comités de remembrement de Falmagne,
Focant, Jamagne, Longueville, Orp-Jauche et Walhain, p. 81969.

Les Publications légales et Avis divers ne sont pas repris dans ce
sommaire mais figurent aux pages 81970 a 82022.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C - 2014/15212]

3 FEBRUARI 2014. — Wet houdende instemming met de Overeen-
komst tussen het Koninkrijk Belgié en de Republiek Albanié
inzake het verrichten van betaalde werkzaamheden door bepaalde
gezinsleden van het diplomatiek en consulair personeel, gedaan te
Brussel op 14 oktober 2010 (1) (2)

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 77 van de Grondwet.

Art. 2. De Overeenkomst tussen het Koninkrijk Belgié en de Repu-
bliek Albanié inzake het verrichten van betaalde werkzaamheden door
bepaalde gezinsleden van het diplomatiek en consulair personeel,
gedaan te Brussel op 14 oktober 2010, zal volkomen gevolg hebben.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ‘s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 3 februari 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Buitenlandse Zaken,
D. REYNDERS

De Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken,
Mevr. J. MILQUET

De Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Zelfstandigen,
Mevr. S. LARUELLE

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

De Minister van Financién,
K. GEENS

Met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Nota’s

(1) Parlementaire referenties.

Senaat (www.senate.be) :

Stukken : 5-1781

Handelingen van de Senaat : 08/11/2012

Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be) :
Stukken : 53-2497

Integraal verslag : 19/12/2012, 20/12/2012.

(2) Inwerkingtreding : 01/04/2014.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR
ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C - 2014/15212]

3 FEVRIER 2014. — Loi portant assentiment a 1’Accord entre le
Royaume de Belgique et la République d’Albanie sur 1’exercice
d’activités a but lucratif par certains membres de la famille du
personnel de missions diplomatiques et de postes consulaires, fait
a Bruxelles le 14 octobre 2010 (1) (2)

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiere visée a I'article 77 de la
Constitution.

Art. 2. L’Accord entre le Royaume de Belgique et la République
d’Albanie sur I'exercice d’activités a but lucratif par certains membres
de la famille du personnel de missions diplomatiques et de postes
consulaires, fait a Bruxelles le 14 octobre 2010, sortira son plein et entier
effet.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 3 février 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires étrangeres,
D. REYNDERS

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Intérieur,
Mme J. MILQUET

La Vice-Premiere Ministre et Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX

La Ministre des Indépendants,
Mme S. LARUELLE

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM.

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Le Ministre des Finances,
K. GEENS

Scellé du sceau de I’Etat :
La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Notes

(1) Références parlementaires.

Sénat (www.senate.be) :

Documents : 5-1781

Annales du Sénat: 08/11/2012

Chambre des représentants (www.lachambre.be):
Documents: 53-2497

Compte rendu intégral : 19/12/2012, 20/12/2012.
(2) Entrée en vigueur : 01/04/2014.
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OVEREENKOMST tussen het Koninkrijk Belgié en de Republiek
Albanié inzake het verrichten van betaalde werkzaamheden door
bepaalde gezinsleden van het diplomatiek en consulair personeel

HET KONINKRIJK BELGIE EN DE REPUBLIEK ALBANIE,

GELEID DOOR DE WENS een overeenkomst te sluiten teneinde het
verrichten van betaalde werkzaamheden door bepaalde gezinsleden
van het personeel van de zendingen van de Zendstaat dan wel van
consulaire posten die deze heeft op het grondgebied van de Ontvan-
gende Staat, te vergemakkelijken,

ZIJN het volgende overeengekomen :

Artikel 1
Toepassingsgebied van de Overeenkomst

1. Mogen op grond van wederkerigheid betaalde werkzaamheden
verrichten in de Ontvangende Staat :

a) de echtgeno(o)te en de ongehuwde kinderen ten laste jonger dan
18 jaar van een diplomatieke agent of een consulair ambtenaar van de
Zendstaat die zijn aangesteld :

(i) bij de Ontvangende Staat, dan wel

(ii) bij internationale organisaties met een zetel in de Ontvan-
gende Staat;

b) evenzo, de echtgeno(o)te van een ander personeelslid van de
zending van de Zendstaat of van een ander personeelslid van de
consulaire post van deze Staat;

zoals bepaald in Artikel 1 van de Verdragen van Wenen inzake
diplomatiek verkeer (1961) en consulair verkeer (1963).

2. De toestemming om betaalde werkzaamheden te verrichten wordt
verleend door de autoriteiten van de Ontvangende Staat overeenkom-
stig de aldaar van kracht zijnde wetgeving en voorschriften en
overeenkomstig het bepaalde in deze Overeenkomst.

3. Deze toestemming geldt niet de ingezetenen van de Ontvangende
Staat of de vaste verblijfhouders op zijn grondgebied.

4. Tenzij de Ontvangende Staat anderszins beslist, wordt geen
toestemming verleend aan de begunstigden die, na betaalde werkzaam-
heden te hebben aanvaard, niet langer deel uitmaken van het gezin van
de in de eerste paragraaf van dit Artikel bedoelde personen.

5. De toestemming is geldig voor de periode dat de in de eerste
paragraaf van dit Artikel bedoelde personen zijn aangesteld bij de
diplomatieke zending of de consulaire post van de Zendstaat op het
grondgebied van de Ontvangende Staat, en vervalt op zijn laatst
wanneer de aanstelling eindigt.

Artikel 2
Procedures

1. Elk verzoek om toestemming voor het verrichten van betaalde werk-
zaamheden wordt uit naam van de begunstigde door de ambassade
van de Zendstaat gestuurd naar de directie Protocol van het ministerie
van Buitenlandse Zaken van de Republiek Albanié¢ dan wel naar de
directie Protocol van de federale overheidsdienst Buitenlandse Zaken,
Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking van het Konink-
rijk Belgié.

Na verificatie of de persoon ten laste is van een agent voorzien in het
toepassingsgebied van het Artikel 1, eerste paragraaf, en na onderzoek
van het officiéle verzoek, zal de regering van de Ontvangende Staat de
ambassade van de Zendstaat ervan in kennis stellen dat de persoon ten
laste de betaalde werkzaamheid mag uitoefenen.

2. De gevolgde procedures worden dusdanig toegepast dat de
begunstigde van de toestemming zo snel mogelijk betaalde werkzaam-
heden kan verrichten; alle voorschriften inzake werkvergunningen en
soortgelijke formaliteiten worden welwillend toegepast.

3. Toestemming om betaalde werkzaamheden te verrichten betekent
niet dat de begunstigde wordt vrijgesteld van de vereisten of voor-
schriften die gewoonlijk van toepassing zijn op persoonsgegevens,
professionele of andere kwalificaties waarvan de belanghebbende het
bewijs dient te leveren voor het verrichten van de betaalde werkzaam-
heden.

Artikel 3
Civiel- en administratiefrechtelijke voorrechten en immuniteiten

Ingeval de begunstigde van een toestemming om betaalde werkzaam-
heden te verrichten civiel- en administratiefrechtelijke immuniteit van
rechtsmacht geniet in de Ontvangende Staat, overeenkomstig de
bepalingen van de Verdragen van Wenen inzake diplomatiek en
consulair verkeer, dan wel enig ander toepasselijk internationaal
verdrag, is deze immuniteit niet van toepassing op handelingen die
voortvloeien uit het verrichten van betaalde werkzaamheden welke
onder het burgerlijk en administratief recht van de Ontvangende Staat

ACCORD entre le Royaume de Belgique et la République d”Albanie sur
I'exercice d’activités a but lucratif par certains membres de la famille
du personnel de missions diplomatiques et de postes consulaires.
LE ROYAUME DE BELGIQUE ET LA REPUBLIQUE D’ALBANIE,

DESIREUX de conclure un accord visant a faciliter 'exercice
d’activités a but lucratif par certains membres de la famille de membres
du personnel de missions de I’ Etat d’envoi ou des postes consulaires de
ce dernier sur le territoire de I'Etat d’accueil,

SONT CONVENUS de ce qui suit :

Article 1°¢*
Champ d’application
1. Sont autorisés, sur base de réciprocité, a exercer une activité a but
lucratif dans 1'Etat d’accueil :

a) le conjoint et les enfants célibataires dgés de moins de dix-huit ans
a charge d'un agent diplomatique ou d’un fonctionnaire consulaire de
I'Etat d’envoi affectés :

(i) aupres de I’ Etat d’accueil, ou

(ii) aupres d’organisations internationales ayant un siege dans
I’Etat d’accueil;

b) de méme le conjoint d"un autre membre du personnel de la mission
de I'Etat d’envoi ou du personnel du poste consulaire du méme Ftat;

tels que définis a l'article 1 des Conventions de Vienne sur les
Relations diplomatiques (1961) et consulaires (1963).

2. L’autorisation d’exercer une activité a but lucratif est donnée par
les autorités de 1’Etat d’accueil conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur dans ledit Etat et conformément aux
dispositions du présent accord.

3. Cette autorisation ne concerne pas les ressortissants de I'Etat
d’accueil ni les résidents permanents sur son territoire.

4. Sauf si I’Etat d’accueil en décide autrement, I’autorisation ne sera
pas accordée a celui des bénéficiaires qui, apres avoir accepté une
activité a but lucratif, cesse de faire partie de la famille des personnes

visées au paragraphe premier du présent article.

5. L’autorisation produit ses effets durant la période d’affectation des
personnes visées au paragraphe premier du présent article dans la
mission diplomatique ou le poste consulaire de 1'Etat d’envoi sur le
territoire de I’Etat d’accueil, et cesse ses effets au plus tard au terme de
cette affectation.

Article 2
Procédures

1. Toute demande visant a obtenir l'autorisation d’exercer une
activité a but lucratif est envoyée, au nom du bénéficiaire, par
l'ambassade de 1'Etat d’envoi auprés de la direction du Protocole du
ministere des Affaires étrangeres de la République d’Albanie ou de la
direction du Protocole du Service public fédéral des Affaires étrangeres,
Commerce extérieur et Coopération au développement du Royaume de
Belgique, suivant le cas.

Apres vérification que la personne est a charge d’un agent visé par le
champ d’application de I'article 1, paragraphe premier, et aprés examen
de la demande officielle, 'ambassade de 'Etat d’envoi sera informée
par le gouvernement de 1’Etat d’accueil que la personne a charge peut
exercer l'activité a but lucratif.

2. Les procédures suivies sont appliquées de maniere telle que le
bénéficiaire de l’autorisation puisse entreprendre une activité a but
lucratif dans les meilleurs délais; toutes les dispositions régissant les
permis de travail et autres formalités analogues sont appliquées dans
un sens favorable.

3. L’autorisation d’exercer une activité a but lucratif n’entrainera
aucune dispense pour le bénéficiaire de satisfaire aux exigences
usuelles ou réglementaires relatives aux données personnelles, qualités
professionnelles ou autres que l'intéressé doit justifier pour I'exercice de
son activité rémunérée.

Article 3
Privileges et immunités en matiere civile et administrative

Au cas ot le bénéficiaire de I’autorisation d’exercer une activité a but
lucratif jouit de 'immunité de juridiction en matiere civile et adminis-
trative dans I’Etat d’accueil, en vertu des dispositions des Conventions
de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ou de tout
autre instrument international applicable, cette immunité ne s’applique
pas aux actes découlant de l'exercice de l'activité a but lucratif et
rentrant dans le champ d’ apphcatlon du droit civil ou administratif de
I'Etat d’accueil. L'Etat d’envoi lévera I'immunité d’exécution de toute
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vallen. De Zendstaat zal afstand doen van de immuniteit van tenuit-
voerlegging van alle gerechtelijke uitspraken die met betrekking tot
dergelijke handelingen worden uitgesproken.

Artikel 4
Immuniteit ten aanzien van strafzaken

Ingeval de begunstigde van de toestemming voor het verrichten van
betaalde werkzaamheden immuniteit geniet ten aanzien van de
rechtsmacht in strafzaken van de Ontvangende Staat, overeenkomstig
de bepalingen van de bovengenoemde Verdragen van Wenen, dan wel
van enig ander toepasselijk internationaal verdrag :

a) doet de Zendstaat afstand van de immuniteit van de rechtsmacht
in strafzaken die de begunstigde van de toestemming ten aanzien van
de Ontvangende Staat geniet met betrekking tot elk handelen of nalaten
dat voortvloeit uit de betaalde werkzaamheden, behalve in bijzondere
gevallen wanneer de Zendstaat van mening is dat het doen van afstand
in strijd zou kunnen zijn met zijn belangen;

b) het doen van afstand van immuniteit ten aanzien van de
rechtsmacht in strafzaken wordt niet geacht mede betrekking te hebben
op de immuniteit ten aanzien van de tenuitvoerlegging van de
gerechtelijke uitspraak, waarvan uitdrukkelijk afstand moet worden
gedaan. In dergelijk geval neemt de Zendstaat het verzoek van de
Ontvangende Staat ernstig in overweging.

Artikel 5
Belasting- en sociale zekerheidsstelsels

In overeenstemming met de bepalingen van de bovengenoemde
Verdragen van Wenen dan wel krachtens enig ander toepasselijk
internationaal verdrag zijn de begunstigden van de toestemming voor
het verrichten van betaalde werkzaamheden onderworpen aan de
belasting- en sociale zekerheidsstelsels van de Ontvangende Staat, ten
aanzien van alles wat verband houdt met het verrichten van bedoelde
werkzaamheden in deze Staat.

Artikel 6
Duur en beéindiging

Deze Overeenkomst blijft van kracht voor onbepaalde duur, met dien
verstande dat elk van de Partijen ze te allen tijde kan beéindigen door
hiervan zes maanden van te voren schriftelijk kennis te geven aan de
andere Partij.

Artikel 7
Inwerkingtreding

Deze Overeenkomst zal in werking treden op de eerste dag van de
tweede maand volgend op de dag van uitwisseling van de laatste
kennisgeving van de voltooiing van de grondwettelijke en wettelijke
procedures.

TEN BLIJKE WAARVAN de ondergetekende vertegenwoordigers,
daartoe naar behoren gemachtigd door hun respectieve regeringen,
deze Overeenkomst hebben ondertekend.

GEDAAN te Brussel, op 14 oktober 2010, in twee originele exempla-
ren, in de Franse, de Nederlandse, de Engelse en de Albanese taal,
zijnde alle teksten gelijkelijk authentiek.

décision judiciaire prononcée en rapport avec de tels actes.

Article 4
Immunité en matiere pénale
Au cas ot le bénéficiaire de I'autorisation d’exercer une activité a but
lucratif jouit de I'immunité de juridiction en matiére pénale dans 1'Etat
d’accueil, en vertu des dispositions des Conventions de Vienne
précitées ou de tout autre instrument international applicable:

a) I'Etat d’envoi léve I'immunité de juridiction pénale dont jouit le
bénéficiaire de I’autorisation a 'égard de I'Etat d’accueil pour tout acte
ou omission découlant de I'exercice de I'activité a but lucratif, sauf dans
des cas particuliers lorsque I'Etat d’envoi estime que cette mesure
pourrait étre contraire a ses intéréts;

b) cette levée d'immunité de juridiction pénale ne sera pas considérée
comme s’étendant a I'immunité d’exécution de la décision judiciaire,
immunité pour laquelle une levée spécifique devra étre requise. Dans le
cas d’une telle demande spécifique, I'Etat d’envoi prendra la requéte de
I'Etat d’accueil sérieusement en considération.

Article 5
Régimes fiscal et de sécurité sociale

Conformément aux dispositions des Conventions de Vienne précitées
ou en vertu de tout autre instrument international applicable, les
bénéficiaires de l'autorisation d’exercer une activité a but lucratif sont
assujettis aux régimes fiscal et de sécurité sociale de I'Etat d’accueil
pour tout ce qui se rapporte a I'exercice de cette activité dans cet Etat.

Article 6
Durée et dénonciation

Le présent accord restera en vigueur pour une période indéfinie,
chacune des Parties pouvant y mettre fin a tout moment, moyennant un
préavis de six mois adressé par écrit a ’autre Partie.

Article 7
Entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du deuxieme
mois suivant la date d’échange de la derniere notification de 1’accom-
plissement des procédures constitutionnelles et légales requises.

EN FOI DE QUOQI], les représentants soussignés, diiment autorisés
par leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent accord.

FAIT a Bruxelles, le 14 octobre 2010, en deux exemplaires originaux,
chacun en langues frangaise, néerlandaise, anglaise et albanaise, tous
les textes faisant également foi.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C - 2014/15216]

29 JUNI 2014. — Wet houdende instemming met het Akkoord tussen
het Koninkrijk Belgié en het Internationaal Monetair Fonds inzake
de vestiging in Belgié van een Verbindingsbureau van deze
Organisatie, gedaan te Brussel op 16 maart 2004 (1) (2)

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 77 van de Grondwet.

Art. 2. Het Akkoord tussen het Koninkrijk Belgié en het Internatio-
naal Monetair Fonds inzake de vestiging in Belgié van een Verbindings-
bureau van deze Organisatie, gedaan te Brussel op 16 maart 2004, zal
volkomen gevolg hebben.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR
ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C - 2014/15216]

29 JUIN 2014. — Loi portant assentiment a 1’Accord entre le Royaume
de Belgique et le Fonds monétaire international sur 1’établissement
en Belgique d’un Bureau de liaison de cette Organisation, fait a
Bruxelles le 16 mars 2004 (1) (2)

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiere visée a I'article 77 de la
Constitution.

Art. 2. L'Accord entre le Royaume de Belgique et le Fonds monétaire
international sur 1’établissement en Belgique d'un Bureau de liaison de
cette Organisation, fait a Bruxelles le 16 mars 2004, sortira son plein et
entier effet.
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Art. 3. Deze wet heeft uitwerking met ingang van 16 maart 2004.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ‘s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 29 juni 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Buitenlandse Zaken,
D. REYNDERS

De Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken,
Mevr. ]J. MILQUET
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX
De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM
De Minister van Ontwikkelingssamenwerking,
J.-P. LABILLE
De Minister van Financién,
K. GEENS

Met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Nota’s

(1) Senaat (www.senate.be) :

Stukken : 5-2792

Handelingen van de Senaat : 03/04/2014

Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be) :
Stukken : 53-3544

Integraal verslag : 23/04/2014

(2) Inwerkingtreding : 29/09/2014.

AKKOORD TUSSEN HET KONINKRIJK BELGIE EN HET INTERNA-
TIONAAL MONETAIR FONDS INZAKE DE VESTIGING IN BEL-
GIE VAN EEN VERBINDINGSBUREAU VAN DEZE ORGANISATIE

HET KONINKRIJK BELGIE,

hierna genoemd “Belgié”,

en

HET INTERNATIONAAL MONETAIR FONDS,
hierna genoemd “IMF”,

OVERWEGENDE de statuten van het IMF, aangenomen op de
monetaire en financiéle conferentie van de Verenigde Naties te Bretton
Woods op 22 juli 1944, evenals de wijzigingen aan dit statuut die
werden goedgekeurd door de Raad van Gouverneurs en reeds in
werking zijn getreden, de laatste bij resolutie 45-3 van 28 juni 1990, en
aangenomen door Belgié;

OVERWEGENDE het Verdrag van de Verenigde Naties nopens
voorrechten en immuniteiten van de gespecialiseerde organisaties,
aangenomen te New York op 21 november 1947 door de Algemene
Vergadering van de Verenigde Naties op haar tweede zitting, en zijn
annex Ve betreffende het IMF (hierna “het Verdrag”);

VERLANGEND de termen van een Akkoord uiteen te zetten met
betrekking tot het functioneren op Belgisch grondgebied van een
Verbindingsbureau van het IMF (hierna genoemd “Bureau”);

ZIJN het volgende overeengekomen :

Artikel 1

1. De Directeur van het Bureau geniet de voorrechten en immunitei-
ten toegekend aan de leden van het diplomatiek personeel van de
diplomatieke zendingen. De echtgeno(o)t(e) en de inwonende minder-
jarige kinderen ten laste van de Directeur, genieten het statuut dat
wordt toegekend aan de echtgeno(o)t(e) en de minderjarige kinderen
ten laste van het diplomatiek personeel.

Art. 3. La présente loi produit ses effets le 16 mars 2004.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du Sceau
de I’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 29 juin 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires étrangeres,
D. REYNDERS
La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Intérieur,
Mme J. MILQUET
La Vice-Premiere Ministre

et Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX
La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM
Le Ministre de la Coopération au développement,
J.-P. LABILLE
Le Ministre des Finances,
K. GEENS

Scellé du sceau de 1’Etat :
La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Note

(1) Sénat (www.senate.be) :

Documents : 5-2792

Annales du Sénat: 03/04/2014

Chambre des représentants (www.lachambre.be) :
Documents : 53-3544

Compte rendu intégral : 23/04/2014

(2) Entrée en vigueur : 29/09/2014.

ACCORD ENTRE LE ROYAUME DE BELGIQUE ET LE FONDS
MONETAIRE INTERNATIONAL SUR L'ETABLISSEMENT EN BEL-
GIQUE D'UN BUREAU DE LIAISON DE CETTE ORGANISATION
LE ROYAUME DE BELGIQUE,

ci-aprés dénommé « la Belgique »,
et

LE FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL,

ci-aprés dénommé « FMI »,

CONSIDERANT les statuts du FMI adoptés a la conférence moné-
taire et financiére des Nations Unies a Bretton Woods le 22 juillet 1944,
ainsi que les modifications a ce statut qui ont été approuvées par le
Conseil des Gouverneurs et qui sont déja entrées en vigueur, les
derniéres étant reprises a la résolution 45-3 du 28 juin 1990, et acceptées
par la Belgique;

CONSIDERANT la Convention des Nations Unies sur les privileges
et immunités des Institutions spécialisées, adoptée a New York le
21 novembre 1947 par I’Assemblée générale des Nations Unies au cours
de sa deuxiéme session, y compris son annexe Ve a I'égard du FMI
(ci-apres dénommeée « la Convention »);

DESIREUX d’énoncer les termes d’un Accord concernant le fonction-
nement sur le territoire belge du Bureau de liaison du FMI (ci-apres
dénommé « le Bureau »);

SONT convenus de ce qui suit :

Article 1

1. Le Directeur du Bureau bénéficie des privileges et immunités
accordés aux membres du personnel diplomatique des missions
diplomatiques. Le conjoint et les enfants mineurs a charge du Directeur
vivant a son foyer bénéficient du statut reconnu au conjoint et aux
enfants mineurs a charge du personnel diplomatique.
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2. Onverminderd het bepaalde in artikel VI, afdeling 19 van het
Verdrag, is het bepaalde in het eerste lid niet van toepassing op
Belgische onderdanen.

Artikel 2

1. Alle ambtenaren van het IMF genieten van vrijstelling op elke
belasting op de salarissen, emolumenten en vergoedingen welke hen
door het IMF worden uitgekeerd.

2. Het bepaalde in § 1 van dit artikel is niet van toepassing op de
personen die niet in het bezit zijn van een aanwervingsbrief van het
IMF waaruit blijkt dat zij agent zijn van het IMF gelet op de opdracht
van de organisatie.

3. De belastingvrijstellingen vermeld in § 1 van dit artikel gelden niet
voor de pensioenen of renten die het IMF in Belgié uitkeert aan zijn
gewezen ambtenaren en de personen vermeld in § 2 of aan hun
rechthebbenden.

Artikel 3

1. Onverminderd de verplichtingen die voor Belgié voortvloeien uit
de bepalingen van de verdragen betreffende de Europese Unie en uit de
toepassing van de wetten en voorschriften, hebben de ambtenaren van
het IMF het recht, binnen de twaalf maanden volgend op het tijdstip
waarop zij hun functie in Belgié voor het eerst opnemen, meubelen en
een motorvoertuig voor persoonlijk gebruik vrij van belasting over de
toegevoegde waarde in te voeren of alhier aan te kopen.

2. De Minister van Financién van de Belgische Regering bepaalt de
perken en de voorwaarden voor de toepassing van dit artikel.

3. Belgié is er niet toe gehouden de in § 1 van dit artikel vermelde
voordelen aan eigen onderdanen of permanente verblijfshouders toe te
kennen.

Artikel 4

Ingeval van gebruik van voertuigen in Belgié, houdt het Bureau zich
aan de geldende Belgische wetgeving terzake, met name inzake de
verzekering van de burgerlijke aansprakelijkheid en de technische
controle, en zorgt het voor een aangepaste dekking.

Artikel 5

De Belgische Regering vergemakkelijkt, binnen het kader van de
Belgische en internationale wetgeving terzake, de toegang tot Belgié,
het verblijf op zijn grondgebied en het vertrek uit het land van personen
die voor officiéle doeleinden door het Bureau worden uitgenodigd.

Artikel 6

1. Belgié en het IMF geven uiting aan hun gemeenschappelijk
voornemen in te staan voor een hoog niveau van sociale bescherming
voor de personen die door hen worden verzekerd.

2. Gezien de equivalentie van de voordelen die door het IMF en
Belgié worden toegekend in het kader van hun respectievelijke stelsels
van sociale zekerheid, kunnen de ambtenaren van het IMF die in Belgié
geen andere winstgevende activiteit uitoefenen dan die welke is vereist
door hun functie, kiezen voor aansluiting bij hetzij de optionele sociale
zekerheidsstelsels die van toepassing zijn op alle ambtenaren van het
IMF overeenkomstig de voorschriften van deze stelsels, hetzij het
Belgische stelsel van sociale zekerheid.

3. Met betrekking tot zijn ambtenaren die zijn tewerkgesteld in Belgié
en die zijn aangesloten bij de sociale zekerheidsstelsels van het IMF, zal
het IMF de beschermingsmaatregelen eerbiedigen die, krachtens de
internationale verbintenissen van Belgié, voorzien worden door het
Belgische sociale zekerheidsstelsel, evenals de grondbeginselen van de
Belgische wetgeving betreffende de bescherming van gegevens uit de
persoonlijke levenssfeer en betreffende de medische ethiek.

4. De personen die worden aangeworven door het Bureau en die niet
niet in het bezit zijn van een aanwervingsbrief van het IMF waaruit
blijkt dat zij agent zijn van het IMF gelet op de opdracht van de
organisatie, zullen worden aangesloten bij het Belgische sociale zeker-
heidsstelsel.

2. Sans préjudice de l'article VI section 19 de la Convention, les
dispositions du premier paragraphe ne sont pas applicables aux
ressortissants belges.

Article 2

1. Tous les fonctionnaires du FMI bénéficient de 1’exonération de tout
impot sur les traitements, émoluments et indemnités qui leur sont
versés par le FMI.

2. Les dispositions du § 1 du présent article ne s’appliquent pas aux
personnes qui ne sont pas en possession d'une lettre d’engagement du
FMI, établissant qu’elles sont des agents du FMI eu égard a la mission
de I'Organisation.

3. Les exonérations d’impo6ts mentionnés au § 1 du présent article ne
s’appliquent pas aux pensions et rentes versées par le FMI en Belgique
a ses anciens fonctionnaires et aux personnes mentionnées au § 2 ou a
leurs ayant droits.

Article 3

1. Sans préjudice des obligations qui découlent pour la Belgique des
dispositions des traités concernant I'Union européenne et de 'applica-
tion des dispositions légales ou réglementaires, les fonctionnaires du
FMI jouissent du droit, pendant la période de douze mois suivant leur
premiere prise de fonctions en Belgique, d’importer ou d’acquérir, en
franchise de la taxe sur la valeur ajoutée, les meubles meublants et une
voiture automobile destinés a leur usage personnel.

2. Le Ministre des Finances du Gouvernement belge fixe les limites et
les conditions d’application du présent article.

3. La Belgique n’est pas tenue d’accorder a ses propres ressortissants
ou résidents permanents les avantages visés au § 1 du présent article.

Article 4

En cas d’utilisation de véhicules en Belgique, le Bureau se conforme
a la législation belge y relative en vigueur, notamment en matiere
d’assurance de responsabilité civile et de controle technique, et
maintient une couverture appropriée.

Article 5

Dans le cadre de la législation belge et internationale en la matiere, le
Gouvernement belge facilite I'entrée en Belgique, le séjour sur son
territoire et le départ du pays des personnes invitées par le Bureau a des
fins officielles.

Article 6

1. La Belgique et le FMI déclarent leur intention commune de garantir
a leurs assurés un niveau élevé de protection sociale.

2. Vu l'équivalence des bénéfices accordés par le FMI et la Belgique
dans le cadre de leurs régimes de sécurité sociale respectifs, les
fonctionnaires du FMI qui n’exercent en Belgique aucune autre
occupation de caractere lucratif que celle requise par leurs fonctions
peuvent opter soit pour l'affiliation aux régimes de sécurité sociale
optionnels applicables a tous les fonctionnaires du FMI selon les regles
de ces régimes, soit pour I'affiliation au régime belge de sécurité sociale.

3. Concernant ses fonctionnaires en fonction en Belgique qui sont
affiliés aux régimes de sécurité sociale « FMI », le FMI respectera les
protections prévues dans le régime de sécurité sociale belge en vertu
des engagements internationaux de la Belgique, ainsi que les principes
de base de la législation belge en matiere de protection des données
relatives a la vie privée et d’éthique médicale.

4. Les personnes engagées par le Bureau qui ne sont pas en
possession d"une lettre d’engagement du FMI, établissant qu’elles sont
des agents du FMI eu égard a la mission de I'Organisation, seront
affiliées au régime de sécurité sociale belge.
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5. Op verzoek van één der ondertekenende Partijen zullen de
toepassingsmodaliteiten van de beginselen uiteengezet in dit artikel het
voorwerp zijn van een overleg tussen de bevoegde Belgische overheids-
dienst en het Bureau. In deze context zal het Bureau, in voorkomend
geval, Belgié bijstaan om de terugbetaling te verkrijgen van de kosten
veroorzaakt door elke bijstand van sociale aard die Belgié mocht
hebben verleend aan ambtenaren van het IMF die aangesloten zijn bij
de sociale zekerheidsstelsels van het IMF.

Artikel 7

Elke Partij brengt de andere Partij ervan in kennis dat is voldaan aan
de vereiste procedures voor de inwerkingtreding van dit Akkoord.

TEN BLIJKE WAARVAN de gevolmachtigden van de Partijen dit
Akkoord hebben ondertekend.

GEDAAN te Brussel, op 16 maart 2004, in drievoud, in de Franse, de
Engelse, en de Nederlandse taal. In geval van tegengestelde interpre-
taties heeft de Engelse tekst voorrang.

5. A la demande d’une des Parties contractantes, les modalités
d’application des principes énoncés au présent article font 1’objet d"une
concertation entre 'administration belge compétente et le Bureau. Dans
ce cadre le FMI accordera a la Belgique toute l'aide nécessaire pour
obtenir le cas échéant le remboursement des frais occasionnés pour
toute assistance de caractére social que la Belgique serait amenée a
fournir aux fonctionnaires du FMI qui sont affiliés aux régimes de
sécurité sociale « FMI ».

Article 7
Chacune des Parties notifie a 'autre Partie 1’accomplissement des
procédures requises pour la mise en vigueur du présent Accord.
EN FOI DE QUOQI, les plénipotentiaires des Parties ont signé le
présent Accord.
FAIT a Bruxelles, le 16 mars 2004, en trois originaux, en langues

anglaise, frangaise et néerlandaise. Le texte en langue anglaise prévau-
dra en cas de divergence d’interprétation.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C — 2014/00785]

17 JULI 2013. — Wet tot wijziging, met het oog op de omzetting van
de Richtlijnen 2010/73/EU en 2010/78/EU, van de wet van 16 juni 2006
op de openbare aanbieding van beleggingsinstrumenten en de
toelating van beleggingsinstrumenten tot de verhandeling op een
gereglementeerde markt, van de wet van 2 augustus 2002 betref-
fende het toezicht op de financiéle sector en de financiéle diensten,
van de wet van 1 april 2007 op de openbare overnamebiedingen,
van de wet van 2 mei 2007 op de openbaarmaking van belangrijke
deelnemingen in emittenten waarvan aandelen zijn toegelaten tot
de verhandeling op een gereglementeerde markt en houdende
diverse bepalingen en van de wet van 3 augustus 2012 betreffende
bepaalde vormen van collectief beheer van beleggingsportefeuil-
les, en houdende diverse bepalingen. — Duitse vertaling van
uittreksels

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de titels I, IV, V
en VII van de wet van 17 juli 2013 tot wijziging, met het oog op de
omzetting van de Richtlijnen 2010/73/EU en 2010/78/EU, van de wet
van 16 juni 2006 op de openbare aanbieding van beleggingsinstrumen-
ten en de toelating van beleggingsinstrumenten tot de verhandeling op
een gereglementeerde markt, van de wet van 2 augustus 2002
betreffende het toezicht op de financiéle sector en de financiéle
diensten, van de wet van 1 april 2007 op de openbare overnamebiedin-
gen, van de wet van 2 mei 2007 op de openbaarmaking van belangrijke
deelnemingen in emittenten waarvan aandelen zijn toegelaten tot de
verhandeling op een gereglementeerde markt en houdende diverse
bepalingen en van de wet van 3 augustus 2012 betreffende bepaalde
vormen van collectief beheer van beleggingsportefeuilles, en houdende
diverse bepalingen (Belgisch Staatsblad van 6 augustus 2013).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2014/00785]

17 JUILLET 2013. — Loi modifiant, en vue de transposer les
Directives 2010/73/UE et 2010/78/UE, la loi du 16 juin 2006 relative
aux offres publiques d’instruments de placement et aux admissions
d’instruments de placement a la négociation sur des marchés
réglementés, la loi du 2 aodit 2002 relative a la surveillance du
secteur financier et aux services financiers, la loi du 1°* avril 2007
relative aux offres publiques d’acquisition, la loi du 2 mai 2007
relative a la publicité des participations importantes dans des
émetteurs dont les actions sont admises a la négociation sur un
marché réglementé et portant dispositions diverses et la loi du
3 aofit 2012 relative a certaines formes de gestion collective de
portefeuilles d’investissement, et portant dispositions diverses. —
Traduction allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande des
titres I, IV, V et VII de la loi du 17 juillet 2013 modifiant, en vue de
transposer les Directives 2010/73/UE et 2010/78/UE, la loi du
16 juin 2006 relative aux offres publiques d’instruments de placement et
aux admissions d’instruments de placement a la négociation sur des
marchés réglementés, la loi du 2 aofit 2002 relative a la surveillance du
secteur financier et aux services financiers, la loi du 1¢° avril 2007
relative aux offres publiques d’acquisition, la loi du 2 mai 2007 relative
a la publicité des participations importantes dans des émetteurs dont
les actions sont admises a la négociation sur un marché réglementé et
portant dispositions diverses et la loi du 3 aofit 2012 relative a certaines
formes de gestion collective de portefeuilles d’investissement, et
portant dispositions diverses (Moniteur belge du 6 aotit 2013).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2014/00785]

17. JULI 2013 — Gesetz zur Abidnderung des Gesetzes vom 16. Juni 2006 iiber das offentliche Angebot von
Anlageinstrumenten und die Zulassung von Anlageinstrumenten zum Handel auf geregelten Mirkten, des
Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht iiber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen, des
Gesetzes vom 1. April 2007 iiber die 6ffentlichen Ubernahmeangebote, des Gesetzes vom 2. Mai 2007 iiber die
Offenlegung bedeutender Beteiligungen an Emittenten, deren Anteile zum Handel an einem geregelten Markt
zugelassen sind, und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen und des Gesetzes vom 3. August 2012 iiber
bestimmte Formen der gemeinsamen Portfolioverwaltung im Hinblick auf die Umsetzung der Richtli-
nien 2010/73/EU und 2010/78/EU und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen — Deutsche Ubersetzung

von Ausziigen

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung der Titel I, IV, V und VII des Gesetzes vom 17. Juli 2013 zur
Abédnderung des Gesetzes vom 16. Juni 2006 iiber das 6ffentliche Angebot von Anlageinstrumenten und die Zulassung
von Anlageinstrumenten zum Handel auf geregelten Markten, des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht {iber
den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen, des Gesetzes vom 1. April 2007 {iber die 6ffentlichen Ubernahme-
angebote, des Gesetzes vom 2. Mai 2007 tiber die Offenlegung bedeutender Beteiligungen an Emittenten, deren Anteile
zum Handel an einem geregelten Markt zugelassen sind, und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen und des
Gesetzes vom 3. August 2012 iiber bestimmte Formen der gemeinsamen Portfolioverwaltung im Hinblick auf die
Umsetzung der Richtlinien 2010/73/EU und 2010/78/EU und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.
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FODERALER OFFENTLICHER DIENST WIRTSCHAFT, KMB,
MITTELSTAND UND ENERGIE UND FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

17. JULI 2013 — Gesetz zur Abidnderung des Gesetzes vom 16. Juni 2006 iiber das offentliche Angebot von
Anlageinstrumenten und die Zulassung von Anlageinstrumenten zum Handel auf geregelten Mirkten, des
Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht {iber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen, des
Gesetzes vom 1. April 2007 iiber die 6ffentlichen Ubernahmeangebote, des Gesetzes vom 2. Mai 2007 iiber die
Offenlegung bedeutender Beteiligungen an Emittenten, deren Anteile zum Handel an einem geregelten Markt
zugelassen sind, und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen und des Gesetzes vom 3. August 2012 iiber
bestimmte Formen der gemeinsamen Portfolioverwaltung im Hinblick auf die Umsetzung der Richtli-
nien 2010/73/EU und 2010/78/EU und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen

ALBERT II., Konig der Belgier,
Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

TITEL I — Aligemeine Bestimmungen
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.
Art. 2 - Vorliegendes Gesetz dient insbesondere der Umsetzung;:

1. der Richtlinie 2010/73/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 zur Anderung
der Richtlinie 2003/71/EG betreffend den Prospekt, der beim 6ffentlichen Angebot von Wertpapieren oder bei deren
Zulassung zum Handel zu verdffentlichen ist, und der Richtlinie 2004/109/EG zur Harmonisierung der Transparenz-
anforderungen in Bezug auf Informationen tiber Emittenten, deren Wertpapiere zum Handel auf einem geregelten
Markt zugelassen sind,

2. der Artikel 5 und 7 der Richtlinie 2010/78/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom
24. November 2010 zur Anderung der Richtlinien 98/26/EG, 2002/87/EG, 2003/6/EG, 2003/41/EG, 2003/71/EG,
2004/39/EG, 2004/109/EG, 2005/60/EG, 2006/48/EG, 2006/49/EG und 2009/65/EG im Hinblick auf die Befugnisse
der Europdischen Aufsichtsbehorde (Europédische Bankenaufsichtsbehorde), der Europdischen Aufsichtsbehorde
(Europdische Aufsichtsbehérde fiir das Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung) und der
Europdischen Aufsichtsbehorde (Europédische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde).

(..)

TITEL IV — Abidnderungen des Gesetzes vom 2. Mai 2007 iiber die Offenlegung bedeutender Beteiligungen an
Emittenten, deren Anteile zum Handel an einem geregelten Markt zugelassen sind, und zur Festlegung
verschiedener Bestimmungen

Art. 50 - Artikel 5 Absatz 1 des Gesetzes vom 2. Mai 2007 iiber die Offenlegung bedeutender Beteiligungen wird
wie folgt ersetzt:

"Vorliegendes Kapitel ist anwendbar auf Beteiligungen an Emittenten mit satzungsméfBigem Sitz in Belgien und
Beteiligungen an Emittenten mit satzungsmafiigem Sitz in einem Land aufierhalb des Européischen Wirtschaftsraums,
die gemafs Artikel 7 § 1 Absatz 1 Punkt iii) des Gesetzes vom 16. Juni 2006 Belgien als Herkunftsmitgliedstaat gewéhlt
haben.”

Art. 51 - In Artikel 16 desselben Gesetzes wird zwischen Absatz 1 und Absatz 2 ein Absatz mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

”Anschlieend unterrichtet die FSMA die ESMA {iber die gewéhrte Befreiung.”

Art. 52 - In Artikel 21 Absatz 2 desselben Gesetzes werden zwischen den Wortern “die Européische Kommission”
und den Wortern “zum frithestmoglichen Zeitpunkt” die Worter “und die ESMA” eingefiigt.

TITEL V — Abiinderung des Gesetzes vom 1. April 2007 iiber die dffentlichen Ubernahmeangebote

Art. 53 - § 1 - Artikel 6 § 3 des Gesetzes vom 1. April 2007 {iber die dffentlichen Ubernahmeangebote wird wie folgt
abgedndert:

1. In Nummer 2 wird das Wort "hundert” durch das Wort "hundertfiinfzig” ersetzt.
2. In Nummer 3 wird die Zahl “50.000” durch die Zahl ”100.000” ersetzt.
§ 2 - Artikel 6 wird durch einen Paragraphen 4 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

“In Abweichung von § 1 und unbeschadet der eventuellen Verpflichtung des Bieters, sein Ubernahmeangebot in
Belgien zu eréffnen, gelten folgende Vorgénge nicht als 6ffentliches Ubernahmeangebot auf belgischem Staatsgebiet:

1. Ein in Belgien ansdssiger qualifizierter Vermittler informiert seine Kunden, die ihm ihre Wertpapiere in
Verwahrung gegeben haben, dass aufierhalb des belgischen Staatsgebiets ein 6ffentliches Ubernahmeangebot fiir diese
Wertpapiere abgegeben wird, damit sie ihre Wertpapiere gegebenenfalls in dieses Angebot einbringen kdnnen.

2. Der Bieter nimmt die in Nummer 1 erwdhnten Wertpapiere an, wenn diese von belgischen Ansdssigen in das
Angebot eingebracht werden.”

)

TITEL VII — Ubergangsbestimmungen

Art. 62 - Aufler in Bezug auf den Informationsaustausch und die Mechanismen der Zusammenarbeit mit der
ESMA sind die Artikel 1 bis 48, 53 und 55 bis 59 nicht auf die am Datum des Inkrafttretens des vorliegenden Gesetzes
laufenden Verrichtungen anwendbar.
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Art. 63 - Organismen fiir gemeinsame Anlagen und gegebenenfalls ihre am Datum des Inkrafttretens des
vorliegenden Gesetzes bestehenden Teilfonds behalten ungeachtet der durch Artikel 54 angebrachten Abdnderungen

ihre Qualifizierung.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 17. Juli 2013

ALBERT

Von Konigs wegen:

Der Minister der Wirtschaft
J. VANDE LANOTTE

Der Minister der Finanzen
K. GEENS

Mit dem Staatssiegel versehen:

Die Ministerin der Justiz
Frau A. TURTELBOOM

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2014/00655]

4 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 februari 2011 betreffende de opleiding
van de leden van de openbare hulpdiensten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescher-
ming, artikel 12/1, gewijzigd bij de wet van 21 december 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 februari 2011 betreffende de
opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
4 november 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 23 april 2014;

Gelet op advies 56.231/2 van de Raad van State, gegeven o
21 mei 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 9/1 van het koninklijk besluit van 21 februari 2011
betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
wordt aangevuld als volgt :

“7° desgevallend, de omschrijving en financiéle planning van de
projecten inzake infrastructuur, materieel en pedagogische ondersteu-
ning van een opleiding die het erkende opleidingscentrum zal uitvoe-
ren met de subsidies toegekend conform artikel 53/1, §2.”

Art. 2. In artikel 53/1 van hetzelfde besluit worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid van de bestaande tekst, dat paragraaf 1 zal
vormen, worden de woorden “zoals bedoeld in artikel 12/1, § 3, van de
wet van 31 december 1963” ingevoegd tussen de woorden “opleidin-
gen” en de woorden “een subsidie”.

2° in het tweede lid van de bestaande tekst, dat paragraaf 3 zal
vormen, worden de woorden “het eerste lid” vervangen door de
woorden “op de subsidies bedoeld in de paragrafen 1 en 2”.

3° een paragraaf 2 wordt ingevoegd, luidend als volgt :

« § 2. De Minister kan, na advies van de Hoge Raad voor de
Opleiding, bijkomende subsidies toekennen voor het financieren van
infrastructuur, materieel en pedagogische ondersteuning voor de
organisatie van een opleiding. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C — 2014/00655]

4 AOUT 2014. — Arrété royal modifiant l’arrété royal du
21 février 2011 relatif a la formation des membres des services
publics de secours

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1963 sur la protection civile, 'article 12/1,
modifié par la loi du 21 décembre 2013;

Vu l'arrété royal du 21 février 2011 relatif a la formation des membres
des services publics de secours;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances donné le 4 novembre 2013;
Vu l'accord du Ministre du Budget donné le 23 avril 2014;

Vu l'avis n° 56.231/2 du Conseil d’Etat, donné le 21 mai 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Intérieur,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'article 9/1 de l'arrété royal du 21 février 2011 relatif a
la formation des membres des services publics de secours est complété
comme suit :

“7° le cas échéant, la description et le planning financier des projets
relatifs a I'infrastructure, au matériel, ou au support pédagogique d'une
formation que le centre de formation agréé organisera au moyen des
subsides octroyés en vertu de l'article 53/1, §2.”

Art. 2. Dans l'article 53/1 du méme arrété, les modifications suivan-
tes sont apportées :

1° al’alinéa 1°" du texte existant, qui constituera le paragraphe 1¢, les
termes “telles que visées a 1'article 12/1, § 3 de la loi du 31 décem-
bre 1963” sont ajoutés entre les mots “formations” et les mots “un
subside”.

2° a l'alinéa 2 du texte existant, qui constituera le paragraphe 3, les
mots “a l'alinéa ler” sont remplacés par les mots “aux subsides visés
aux paragraphes 1" et 2.

3° un paragraphe 2 est inséré, rédigé comme suit :

« § 2. Le Ministre peut attribuer des subsides supplémentaires en vue
du financement d’infrastructure, de matériel et de soutien pédagogique
pour 'organisation d"une formation, apres avis du Conseil supérieur de
formation. »
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Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een artikel 53/2 ingevoegd,
luidend als volgt :

“Art. 53/2. De subsidies bedoeld in artikel 53/1, § 1 en § 2, worden
door de Minister toegekend volgens de volgende verdeelsleutel :

5=(0,6.A) +(0,1.B) + (0,2.C) + (0,1.D)
Waarbij :

S= het aandeel van het provinciaal opleidingscentrum op de
subsidie-enveloppe

A= de verhouding tussen het bevolkingscijfer van de provincie en het
bevolkingscijfer van alle provincies

B= de verhouding tussen de oppervlakte van de provincie en de
oppervlakte van alle provincies

C= de verhouding tussen het aantal brandweerlieden van de
provincie en het aantal brandweerlieden van alle provincies

D= de verhouding tussen het gemiddeld aantal aan het provinciaal
opleidingscentrum gesubsidieerde leerlingen per jaar voor de modules
van de opleidingen bedoeld in artikel 17 en het gemiddeld aantal aan
alle provinciale opleidingscentra gesubsidieerde leerlingen per jaar
voor de modules van de opleidingen bedoeld in artikel 17.

Onder “provincie” moet eveneens begrepen worden het administra-
tief arrondissement Brussel-Hoofdstad.

Onder “brandweerlieden” worden zowel de beroepsbrandweerlie-
den als de vrijwillige brandweerlieden begrepen.

Het gemiddeld aantal gesubsidieerde leerlingen per jaar wordt
berekend over de laatste vijf jaar.

De cijfers van de parameters A, B, C en D worden elke drie jaar
geactualiseerd.”

Art. 4. In artikel 55 van hetzelfde besluit worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “1 oktober” worden vervangen door de woorden
ul 3 lv//.
juli”;

2° de woorden “30 september” worden vervangen door de woorden
“30 juni”;

3° de woorden “31 oktober” worden vervangen door de woorden
“31 juli”.

Art. 5. Artikel 56 van hetzelfde besluit wordt aangevuld als volgt :
“4° de subsidies bedoeld in artikel 53/1. »

Art. 6. Dit besluit krijgt uitwerking op 1 januari 2013, met uitzon-
dering van artikel 4, dat in werking treedt op 1 januari 2014.

Art. 7. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 augustus 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET

Art. 3. Dans le méme arrété, il est inséré un article 53/2, rédigé
comme suit :

“Art. 53/2. Les subsides visés a l'article 53/1, § 1°" et § 2, sont
attribués par le Ministre selon la clé de répartition suivante :

5=(0,6.A) +(0,1.B) + (0,2.C) + (0,1.D)

Ou :

S= la part du centre provincial de formation par rapport a 1'enve-
loppe de subventions

A= le rapport entre le chiffre de la population de la province et le
chiffre de la population de I'ensemble des provinces

B= le rapport entre la superficie de la province et la superficie de
I'ensemble des provinces

C= le rapport entre le nombre de pompiers de la province et le
nombre de pompiers de I'ensemble des provinces

D= le rapport entre le nombre moyen d’éleves subventionnés par
année pour les modules des formations visées a l'article 17 pour le
centre provincial de formation et le nombre moyen d’éléves subven-
tionnés par année pour les modules des formations visées a 1’article 17
pour l'ensemble des centres provinciaux de formation.

Par « province », on entend également I’arrondissement administratif
de Bruxelles-Capitale.

Par « pompiers », on entend aussi bien les pompiers professionnels
que les pompiers volontaires.

Le nombre moyen d’éleves subventionnés par année est calculé sur
les cinq derniéres années.

Les chiffres des parametres A, B, C et D sont actualisés tous les trois
ans.”

Art. 4. A l'article 55 du méme arrété, les modifications suivantes
sont apportées :

//1er

1° les mots “1°" octobre” sont remplacés par les mots juillet”;

2° les mots “30 septembre” sont remplacés par les mots “30 juin”;

3° les mots “31 octobre” sont remplacés par les mots “31 juillet”.

Art. 5. L’article 56 du méme arrété est complété par ce qui suit :
« 4° les subsides visés a ’article 53/1. »

Art. 6. Le présent arrété produit ses effets au 1° janvier 2013, a
I'exception de 'article 4, qui entre en vigueur le 1 janvier 2014.

Art. 7. Notre Ministre de 1'Intérieur est chargé de 1'exécution de
présent arrété.

Donna a Bruxelles, le 4 aotit 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
M. WATHELET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2014/12072]

28 APRIL 2014. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 sep-
tember 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de pannen-
bakkerijen, betreffende de arbeidsvoorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de pannenbak-
Kkerijen;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[C - 2014/12072]

28 AVRIL 2014. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 septembre 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des tuileries, relative aux conditions de
travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des tuileries;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wijj :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 24 septem-
ber 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen,
betreffende de arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 april 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 2013

Arbeidsvoorwaarden (Overeenkomst geregistreerd op 11 oktober 2013
onder het nummer 117343/C0O/113.04)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeid(st)ers van de ondernemingen die vallen
onder het Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen namelijk
NV Wienerberger (Divisie Pottelberg - Divisie Kleidakpannen - Divisie
Tuileries du Hainaut) en NV Koraton.
Onder "arbeiders” wordt verstaan : arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK II. — Uurlonen
Art. 2. Categorieén en bruto minimumuurlonen per 1 januari 2013 :

Cé’;lte/gonfe/ Functie /Fonction
ategorie
1 Kuiser

Handlanger
Starter
Nettoyeur
Manceuvre
Débutant

2 Uitzoeker droge produkten
Verpakker - Stapelaar
Trieur de produits secs
Palettiseur

3 Toezichter invoer klei
Kleivoorbereiding
Controéleur d’entrée d’argile
Préparation de mélange

4 Losser en Sorteerder
Défourneur et Trieur

5 Vormer hulpstukken
Waterzuivering
Production d’accessoires
Epuration d’eau

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 24 septembre 2013, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des tuileries, relative aux conditions de
travail.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 avril 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des tuileries

Convention collective de travail du 24 septembre 2013

Conditions de travail (Convention enregistrée le 11 octobre 2013
sous le numéro 117343/C0O/113.04)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises qui relevent de la
Sous-commission paritaire des tuileries, notamment SA Wienerberger
(Division Pottelberg - Division Tuiles en terre cuite - Division Tuileries
du Hainaut) et SA Koraton.

Par “ouvriers” sont visés : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. — Salaires

Art. 2. Catégories et salaires horaires minimums bruts au
1°" janvier 2013 :

Uurloon/Salaire horaire
Koraton

Uurloon/Salaire horaire
Wienerberger

14,0858 13,9158

14,2225

14,2627

14,3615

14,4421
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Cate:gorlg/ Functie/Fonction
Catégorie
6 Geschrapt
Aboli
7 Vakman
Mecanicien en elektricien le klasse
Machinebediener
Vuller manueel en controle
Ouvrier qualifié
Mécanicien et électricien de 1™ classe
Conducteur de machine
Enfourneur manuel et contrdleur
8 Waker oven en drogerijen
Veilleur four et séchoirs
9 Mecanicien en elektricien 2e klasse
Mécanicien et électricien de 2¢ classe
10 Voorman
Surveillant
11 Mecanicien en elektricien 3e klasse

Meestergast en ploegleider
Mécanicien et électricien de 3¢ classe
Contremaitre et chef d’équipe

Art. 3. Starter. Een starter is een arbeider die onder gelijk welke vorm
van contract één van de bedrijven komt vervoegen. De arbeider die van
het ene bedrijf naar het andere overstapt, wordt niet beschouwd als een
starter. Er wordt onderscheid gemaakt in het verwerven van het
functieloon tussen een procutiearbeider en een technisch arbeider. De
productiearbeider start aan het startersloon categorie 1 en krijgt vanaf
de 5e week het loonverschil ten opzichte van zijn functieloon uitbetaald
in premie. Na 6 maanden in die functie krijgt hij het bijbehorend
functieloon. Een technisch arbeider start aan het startersloon categorie
1 en krijgt geen premie. Zijn loon evolueert van categorie 1 naar
categorie 4 na 6 maanden en na 12 maanden krijgt hij het loon van
categorie 7.

Art. 4. Verduidelijjking functieklasses categorie 9 en categorie 11

- Categorie 9: mecanieker/electrieker 2e klas, is in staat om op
volledig autonome manier zowel gevarieerde taken en/of complexe
taken af te werken. Hij kan tevens volledig nieuwe zaken op basis van
een plan, technische documentatie of een beschrijving van een opdracht
zelfstandig afwerken. Onder de zelfstandige afwerking wordt verstaan
dat door eigen kennis en kunde en na voltooien van de opdracht, de
gemaakte installaties/machines/ of diens aanpassingen, worden beschre-
ven qua functionaliteit, voorzien worden van de nodige werkinstructies
(inclusief indien nodig de technische specificaties). De redactie van de
technische documenten (elektrische en mechanische plannen, schema’s)
behoort eveneens tot de basis capaciteiten.

- Categorie 11 : mecanieker/electrieker 3e klasse, is gel(i{'kaardi aan
een 2e klas qua basis competenties maar heeft daarbij de dagelijkse
leiding over een ploeg van meer dan 2 medewerkers.

Art. 5. Met betrekking tot deze indeling van de functies zoals die
door de arbeiders in de bedrijven wordt uitgeoefend in de verschil-
lende klasses wordt bepaald dat deze indeling door de directie gebeurt
en wordt deze indeling éénmaal per jaar geévalueerd in de maand
januari. Omtrent deze indeling voert de directie een communicatie
rechtstreeks met de betrokkenen.

Art. 6. De verloning van studentenarbeid wordt vastgelegd op een
percentage op het loon van categorie 1. De volgende percentages van
dit loon worden toegepast :

Uurloon/Salaire horaire Uurloon/Salaire horaire

Wienerberger Koraton
14,5970 14,3788
14,8012
14,8204
14,8576
14,9531 14,7946

Art. 3. Débutant. Un débutant est un ouvrier qui rejoint une des
sociétés sous n'importe quel type de contrat. L'ouvrier qui part d"une
usine vers une autre n’est pas considéré comme débutant. On établit
une distinction dans 1'obtention du salaire de fonction entre un ouvrier
de production et un ouvrier technique. L’ouvrier de production débute
au salaire de départ catégorie 1 et recoit a partir de la 5° semaine la
différence de salaire correspondant a son salaire de fonction payée sous
forme de prime. Apres 6 mois dans cette fonction il recoit un salaire
correspondant a cette fonction. Un ouvrier technique démarre au
salaire de départ catégorie 1 et ne recoit aucune prime. Son salaire
évolue de la catégorie 1 a la catégorie 4 aprés 6 mois et apreés 12 mois
il regoit le salaire de la catégorie 7.

Art. 4. Eclaircissement classes de fonctions catégorie 9 et catégorie 11

- Catégorie 9 : mécanicien/électricien 2° classe, est capable de finir de
maniére autonome des taches variées et/ou complexes. Il est également
capable de finir indépendamment des taches nouvelles sur la base d'un
glan, de la documentation technique ou d’une description de mission.

ar finition indépendante il est sous-entendu que par la connaissance et
le savoir propre et apres achevement d’une mission, les
installations/machines effectuées ou leurs adaptations, sont décrites
selon fonctionnement et sont pourvues des instructions de travail
nécessaires (spécifications techniques inclues si nécessaire). La rédac-
tion de la documentation technique (plans électriques et mécaniques,
schémas) fait également partie des capacités de base.

- Catégorie 11 : mécanicien/électricien 3¢ classe, est identique a la
2° classe pour ce qui concerne les compétences de base, mais dirige en
plus quotidiennement une équipe de plus de 2 travailleurs.

Art. 5. En ce qui concerne cette répartition des fonctions remplies
dans les usines par les ouvriers dans les différentes classes, il est
déterminé que la répartition est effectuée par la direction et que la
répartition est évaluée une fois par an au mois de janvier. Cette
répartition est communiquée en direct par la direction aux personnes
concernées.

Art. 6. La rémunération des étudiants est fixée a un pourcentage du
salaire prévu pour la catégorie 1. Les pourcentages suivants sont
d’application :

muleerde activiteit in de voorgaande jaar

le jaar student of volgend jaar student die 65 pct./p.c. 1" année de travail étudiant ou année sui-
geen 4 weken cumul activiteit heeft opge- vante mais sans avoir atteint un cumul de
bouwd 4 semaines d’activités

2e jaar student met minimaal 4 weken gecu- 70 pct./p.c. 2¢ année en étudiant avec au minimum un

cumul de 4 semaines d’activités I’année pré-
cédente
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le jaar student of volgend jaar student die 65 pct./p.c. 1" année de travail étudiant ou année sui-

geen 4 weken cumul activiteit heeft opge- vante mais sans avoir atteint un cumul de

bouwd 4 semaines d’activités

3e keer student met minimaal 4 weken 75 pct./p.c. 3¢ fois étudiant avec au minimum 4 semaines

gecumuleerde activiteit als 2e jaars d’activités cumulées en tant que 2° année de
travail étudiant

4e keer student met minimaal 4 weken 80 pct./p.c. 4° fois étudiant avec au minimum 4 semaines

gecumuleerde activiteit als 3e jaars d’activités cumulées en tant que 3¢ année de
travail étudiant

HOOFDSTUK 1II. — Arbeid in ploegen

Art. 7. De arbeiders die in drie opeenvolgende ploegen werken
genieten een premie van 8 pct. berekend op het werkelijk verdiend
loon. De overlonen die eventueel voor het werk op zondag worden
toegekend, zijn uitgesloten voor deze berekening.

Enkel de arbeiders van de Divisie Pottelberg die in een onderbroken
drieploegenstelsel werken met een onderbreking in het middel en op
het einde van de week, genieten een premie van 8 pct. berekend op het
werkelijk verdiend loon.

Art. 8. De arbeiders die in twee ploegen werken - één voor- en/of één
namiddag - genieten een toeslag van 6 pct. op zijn/ uurloon.

Het ploegenstelsel kan zich uitstrekken tot een deel van de zaterdag-
namiddag. De arbeiders die de zaterdag voormiddag opkomen,
genieten voor de zaterdag een bijkomende premie van 8 pct. berekend
op het werkelijk verdiend loon.

Art. 9. De arbeiders die in de nacht werken in het vijfdagenstelsel,
genieten een premie van 14 pct. berekend op zijn uurloon. Voor
nachtarbeid op zaterdag wordt een premie van 33,33 pct. en voor
zondag een premie van 100 pct. toegekend op zijn/haar uurloon.

Art. 10. Voor het werk op zon- en feestdagen wordt een loonbijslag
van 100 pct. toegekend.

HOOFDSTUK IV. — Koopkracht

Art. 11. De totale waarde van de maaltijdcheque bedraagt 6,00 EUR
per gepresteerde dag. Het aantal gewerkte dagen is het, op gehele
eenheden afgerond quotiént van het aantal gewerkte betaalde uren in
de maand gedeeld door de gemiddelde voltijdse dagprestatie (7,6 uren).
Het werknemersaandeel in de maaltijdcheque bedraagt 1,09 EUR en het
werkgeversaandeel 4,91 EUR.

HOOFDSTUK V. — Kort verzuim

Art. 12. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van
28 augustus 1963, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 juli 1970,
22 juli 1970, 18 november 1975, 16 januari 1978, 12 augustus 1981,
8 juni 1984 en 27 februari 1989, betreffende het behoud van het normaal
loon van de werklieden, de dienstboden, de bedienden en de werkne-
mers aangeworven voor de dienst op binnenschepen, voor afwezigheid
ter gelegenheid van familiegebeurtenissen of voor vervulling van
staatsburgerlijke verplichtingen en burgerlijke opdrachten, hebben de
arbeiders het recht het werk te verzuimen voor de hiernavolgende
redenen en voor een als volgt vastgestelde duur :

a) Overlijden van echtgenote of echtgenoot of van wettelijke samen-
wonende partner of van inwonende kinderen : vanaf de dag van het
overlijden tot de dag van de begrafenis met een maximum van vier
dagen;

b) Syndicale opdrachten : de verloren uren voor het uitoefenen van
opdrachten ingevolge syndicale opdrachten in het kader van het
paritair comiteé.

Het werkverzuim wordt betaald aan 7,6 uren vermenigvuldigd met
het uurloon zoals vermeld in artikel 2 van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst, verhoogd met de van toepassing zijnde toeslagen. Voor de
deeltijdsen gebeurt de betaling pro rata het aantal gewerkte uren per
week.

HOOFDSTUK VI. — Arbeidsduur
Art. 13. De wekelijkse arbeidsduur is bepaald op achtendertig uren.

De wekelijkse arbeidsduur wordt verdeeld over de eerste vijf dagen
van de week.

Hij mag gespreid worden tussen de maandagmorgen en de zater-
dagmorgen voor de arbeiders welke ploegenarbeid verrichten. Voor de
arbeiders van de Divisie Pottelberg, welke vermeld onder artikel 7,
2de lid en artikel 8, 2e lid mogen de ploegen gespreid worden tussen de
maandagmorgen tot en met de zaterdagnamiddag.

CHAPITRE III. — Travail en équipes

Art. 7. Les ouvriers travaillant en trois équipes successives bénéfi-
cient d’une prime de 8 p.c. calculée sur le salaire effectif. Les sursalaires
éventuellement accordés pour le travail du dimanche, sont exclus du
calcul.

Seuls les ouvriers de la Division Pottelberg qui travaillent en trois
équipes discontinues avec une interruption au milieu et a la fin de la
semaine, bénéficient d"une prime de 8 p.c. calculée sur le salaire effectif.

Art. 8. Les ouvriers qui travaillent en deux équipes - une le matin
et/ou une l'aprés-midi - bénéficieront d'un supplément de 6 p.c. sur
leur salaire horaire.

Le régime de travail en équipes peut rester d’application jusqu’a une
partie du samedi apres-midi. Les ouvriers qui travaillent le samedi
matin, bénéficient pour le samedi d'une prime supplémentaire de 8 p.c.
calculée sur le salaire effectif.

Art. 9. Les ouvriers qui travaillent la nuit en cinq équipes, bénéficient
d’une prime de 14 p.c. calculée sur leur salaire horaire. Une prime de
33,33 p.c. sur le salaire horaire est attribuée pour le travail de nuit le
samedi et une prime de 100 p.c. sur le salaire horaire pour le travail de
nuit le dimanche.

Art. 10. Une majoration de salaire de 100 p.c. est accordée pour le
travail du dimanche et des jours fériés.

CHAPITRE IV. — Pouvoir d’achat

Art. 11. La valeur totale des cheques-repas est de 6,00 EUR par jour
presté. Le nombre de jours travaillés est le quotient, arrondi aux unités
totales, du nombre d’heures travaillées et payées pendant le mois divisé
par la prestation quotidienne a plein temps (7,6 heures). La cotisation
du travailleur dans les chéques-repas est de 1,09 EUR et celle de
I'employeur de 4,91 EUR.

CHAPITRE V. — Petit chémage

Art. 12. Sous réserve des dispositions de I’arrété royal du 28 aotit 1963,
modifié par les arrétés royaux des 9 juillet 1970, 22 juillet 1970,
18 novembre 1975, 16 janvier 1978, 12 aott 1981, 8 juin 1984 et
27 février 1989, relatif au maintien de la rémunération normale des
ouvriers, des travailleurs domestiques, des employés et des travailleurs
engagés pour le service des bateaux de navigation intérieure, pour les
jours d’absence a l'occasion d’événements familiaux ou en vue de
I’accomplissement d’obligations civiques ou de missions civiles, les
ouvriers ont le droit de s’absenter du travail pour les raisons ci-apres et
pour une durée fixée comme suit :

a) Décés de I'épouse ou de I'époux ou du bénéficiaire cohabitant 1égal
ou des enfants habitant sous le méme toit: depuis le jour du déces
jusqu’au jour des funérailles avec un maximum de quatre jours;

b) Missions syndicales: les heures perdues pour l'exécution des
missions découlant des obligations syndicales dans le cadre de la
commission paritaire.

Le petit chdmage est payé a 7,6 heures multipliées par le salaire
horaire tel que mentionné dans l'article 2 de cette convention collective
de travail, majoré des suppléments en vigueur. Pour les personnes qui
travaillent a temps partiel, le paiement se fait au prorata du nombre
d’heures prestées par semaine.

CHAPITRE VI. — Durée du travail

Art. 13. La durée hebdomadaire de travail est fixée a trente-huit
heures.

La durée hebdomadaire du travail est répartie sur les cinq premiers
jours de la semaine.

Elle peut étre répartie entre le lundi matin et le samedi matin pour les
ouvriers qui travaillent en équipes. Pour les ouvriers de la Division
Pottelberg, visés a I'article 7, alinéa 2 et a I'article 8, alinéa 2, les équipes
peuvent étre réparties du lundi matin au samedi apres-midi inclus.
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HOOFDSTUK VII. — Carenzdag
Art. 14. Vanaf 1 juli 2013 wordt de carenzdag afgeschaft.

HOOFDSTUK VIII. — Bestaanszekerheid

Art. 15. Aan de arbeiders wordt een bestaanszekerheidsvergoeding
toegekend.

Art. 16. Het recht op bestaanszekerheidsuitkeringen wordt toegepast
vanaf het ogenblik dat de arbeider door de werkgever gedeeltelijk
werkloos werd gesteld.

Art. 17. Hebben recht op deze bestaanszekerheidsuitkering, alle
arbeiders die, onafgezien van hun leeftijd, minstens drie maanden
anciénniteit in de ondernemingen die vallen onder het paritair comité.

Art. 18. De gewettigde afwezigheidsdagen worden met gewerkte
dagen gelijkgesteld.

Art. 19. De bestaanszekerheidsvergoeding in geval van schorsing van
de arbeidsovereenkomst wegens technische of economische werkloos-
heid en wegens slecht weer bedraagt 575 EUR per dag met een
maximum van 150 dagen per kalenderjaar. Indien de periode van
werkloosheid meer dan deze 150 dagen zou bedragen wordt voor de
periode 2013-2014 een aanvullende periode van 50 dagen per kalender-
jaar voorzien waarin de bestaanszekerheidsvergoeding betaald zal
worden. Deze bijkomende 50 dagen worden door de werkgever betaald
zoals de eerste 150 dagen en worden ten laste genomen door het “Fonds
voor bestaanszekerheid van de pannenbakkerijen”.

Art. 20. Het bedrag van de bestaanszekerheid wordt bij elke nieuwe
collectieve arbeidsovereenkomst aangepast. Vanaf 1 juli 2013 wordt het
bedrag geindexeerd naar 5,75 EUR.

Art. 21. In geval van ontslag is het werkgever ertoe gehouden aan de
arbeider een toeslag van 5,44 EUR per vergoede werkloosheidsdag uit
te keren naar rato van één dag per drie gepresteerde dagen gedurende
maximum 75 werkdagen vanaf de dag van het definitief ontslag.

Art. 22. Bij verandering van werkgever vervalt het recht op
bestaanszekerheidsuitkering en dit van zodra de arbeider een arbeids-
overeenkomst afsluit in een onderneming die niet onder het toepas-
singsgebied valt van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De arbeider behoudt evenwel zijn verworven recht op bestaansze-
kerheidsuitkering bij zijn vroegere werkgever wanneer hij een arbeids-
overeenkomst afsluit in een onderneming die eveneens onder de
toepassing valt van deze collectieve arbeidsovereenkomst met inacht-
neming van het maximum van 150 werkdagen, bepaald onder arti-
kel 19.

Art. 23. Het recht op bestaanszekerheidsuitkeringen vervalt onder :

a) bij het vrijwillig verbreken van de arbeidsovereenkomst door de
arbeider;

b) bij ontslag om dringende redenen;

c) bij SWT-regeling en bij op pensioenstelling.

Art. 24. De bestaanszekerheidsuitkeringen worden betaald op de
normale datum van de uitbetalingen van het loon. De betalingen
gebeuren op vertoon van het formulier, door de werkgever bij ontslag
verstrekt, waarop door de organisatie belast met de betaling van de
werkloosheidsuitkeringen de vergoede werkloosheidsdagen zijn aan-
gegeven en waarop eveneens de ontvangen uitkering van de bestaans-
zekerheid wordt vermeld.

Art. 25. Op verzoek van de werkgever, dienen de arbeiders die het
voordeel van de bestaanszekerheidsuitkering genieten, onmiddellijk de
arbeid te hervatten, met inachtneming nochtans van de wettelijke
opzeggingsperiode in het geval zij een andere arbeidsovereenkomst
zouden afgesloten hebben. In geval van weigering verliezen zij bij
bedoelde werkgever het recht op bestaanszekerheidsuitkering.

Art. 26. Alle onvoorziene of twijfelachtige gevallen kunnen steeds
aan de directie van de onderneming of ter bespreking aan het paritair
comité, worden voorgelegd.

HOOFDSTUK IX. — Eindejaarspremie

Art. 27. De arbeiders die ingeschreven zijn in het personeelsregister
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de pannenbakkerijen hebben recht op een eindejaarspremie
waarvan het bedrag voor 2013 en 2014 gelijk is aan het bedrag van het
loon van 164,66 uren arbeid, berekend op basis van het gemiddelde der
conventionele uurlonen van deze collectieve arbeidsovereenkomst,
artikel 2, onder de kolom uurloon Wienerberger, van toepassing op
respectievelijk 1 december 2013 en 1 december 2014.

CHAPITRE VII. — Jour de carence
Art. 14. A partir du 1°" juillet 2013 le jour de carence est aboli.

CHAPITRE VIII. — Sécurité d’existence

Art. 15. 11 est octroyé aux ouvriers une indemnité de sécurité
d’existence.

Art. 16. Le droit aux indemnités de sécurité d’existence s’applique
dés le moment ol l'ouvrier a été mis en chdomage partiel par
I'employeur.

Art. 17. Ont droit a ’octroi de cette indemnité de sécurité d’existence,
tous les ouvriers sans tenir compte de leur dge, qui comptent au moins
trois mois d’ancienneté dans les entreprises ressortissant a la
commission paritaire.

Art. 18. Les journées d’absence justifiée sont assimilées a des journées
de travail.

Art. 19. L'indemnité de sécurité d’existence en cas de suspension du
contrat de travail due au chomage économique ou technique ou pour
cause d'intempéries est de 5,75 EUR par jour avec un maximum de
150 jours par année calendrier. Si la période de chdmage devait compter
plus de 150 jours pour la période 2013-2014, une période complémen-
taire de 50 jours par année calendrier est prévue durant laquelle
I'indemnité de sécurité d’existence sera payée. Ces 50 jours supplémen-
taires seront payés par I'employeur, comme les 150 premiers jours, et
seront pris en charge par le “Fonds de sécurité d’existence des tuilerie”.

Art. 20. Le montant de la sécurité d’existence sera ajusté lors de
chaque nouvelle convention collective de travail. A partir du
1°7 juillet 2013 le montant sera indexé a 5,75 EUR.

Art. 21. En cas de licenciement, I'employeur est tenu de payer a
I'ouvrier un supplément de 5,44 EUR par jour de chdmage rémunéré, a
raison d’un jour par tranche de trois jours de prestation, pendant
75 jours ouvrables au maximum a partir du jour du licenciement
définitif.

Art. 22. En cas de changement d’employeur, le droit aux indemnités
de sécurité d’existence expire dés que 'ouvrier conclut un contrat de
travail dans une entreprise qui ne releve pas du champ d’application de
la présente convention collective de travail.

Un ouvrier conserve toutefois son droit acquis aux indemnités de
sécurité d’existence chez son employeur précédent, lorsqu’il conclut un
contrat de travail dans une entreprise qui releve également du champ
d’application de la présente convention collective de travail, en tenant
compte du maximum de 150 jours ouvrables, prévus a 'article 19.

Art. 23. Le droit aux indemnités de sécurité d’existence expire
également :

a) par la rupture volontaire du contrat de travail par I'ouvrier;

b) en cas de renvoi pour raisons graves;
c) en cas de RCC et de mise a la retraite.

Art. 24. Les indemnités de sécurité d’existence sont payées a la date
normale de paiement du salaire. Les paiements ont lieu sur présenta-
tion du formulaire délivré par 'employeur au moment du licenciement,
et sur lequel l'organisme chargé du paiement de l’allocation de
chomage mentionne les journées de chomage indemnisées. Le montant
de I'indemnité de sécurité d’existence reque y est également mentionné.

Art. 25. Si I'employeur le demande, les ouvriers bénéficiant de
I'indemnité de sécurité d’existence doivent immédiatement reprendre
le travail, en respectant toutefois la période 1égale de préavis dans le cas
ol ils auraient conclu un autre contrat de travail. En cas de refus, ils
perdent leur droit a I'indemnité de sécurité d’existence chez I'employeur
précité.

Art. 26. Tous les cas non prévus ou douteux peuvent toujours étre
soumis a la direction de l'entreprise ou étre soumis a la commission
paritaire pour discussion.

CHAPITRE IX. — Prime de fin d’année

Art. 27. Les ouvriers qui sont inscrits au registre du personnel des
entreprises qui relevent de la Sous-commission des tuileries ont droit a
une prime de fin d’année dont le montant pour 2013 et 2014 est égal au
montant du salaire pour 164,66 heures de travail, calculé sur la base de
la moyenne des salaires horaires conventionnels de la présente
convention collective de travail, article 2, dans la colonne salaire horaire
Wienerberger, en vigueur respectivement au 1° décembre 2013 et au
1°* décembre 2014.
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De arbeiders die op 31 december 2013 en 2014 in het personeelsre-
gister van de ondernemingen zijn ingeschreven en die effectief werk
hebben verricht in 2013 en 2014 kunnen op de betaling van de
eindejaarspremie aanspraak maken.

De premie wordt uitgekeerd in verhouding tot de gewerkte maan-
den. Onder “gewerkte maand” wordt verstaan : de maand gedurende
dewelke de arbeider minimum tien werkdagen telt. Voor de deeltijdsen
gebeurt de betaling pro rata het aantal gewerkte uren per week.

De arbeider ie vrijwillig de arbeidsovereenkomst heeft verbroken
behoudt zijn recht op de eindejaarspremie in verhouding tot de
gewerkte maanden.

Worden gelijkgesteld met gewerkte dagen : de dagen van ziekte en
ongeval tot een maximum van een jaar en van gedeeltelijke werkloos-
heid gedurende de jaren 2013 en/of 2014.

De in 2013 en 2014 gepensioneerde arbeiders hebben eveneens recht
op de eindejaarspremie tot het beloop van de gepresteerde tijd
gedurende het voornoemde jaar, alsmede de arbeiders die in de loop
van 2013 en 2014 hun SWT hebben genomen.

De eindejaarspremie wordt betaald tussen 16 en 20 december van het
jaar.

HOOFDSTUK X
Sociale voordelen voorzien in het fonds voor bestaanszekerheid

Art. 28. Betaling van de bijdrage en van de premie

Teneinde de nodige fondsen te verzamelen, met het oog op de
uitkering van de verschillende voordelen, storten de betrokken onder-
nemingen aan het fonds voor bestaanszekerheid een jaarlijkse bijdrage
gelijk aan 1,25 pct. van de gedurende het jaar betaalde brutolonen en
van de betalingen voor de gelijkgestelde prestaties.

De stortingen dienen elk trimester te gebeuren. Per kalenderjaar
worden door de werkgever aan het fonds voor bestaanszekerheid de
samenvattende lijsten overgemaakt met de namen, de adressen en
betaalde brutolonen van de arbeiders tewerkgesteld in de respectieve-
lijke eenheden.

Art. 29. Syndicale premie

De syndicale premie bedraagt 135 EUR in 2013 en in 2014 maar zal
automatisch worden opgetrokken naar het grensbedrag zoals de fiscale
grens wordt verhoogd.

De rechthebbenden zijn :
- de arbeiders met minimum één jaar aansluiting bij een vakbond;

- de weduwe van een tijdens het jaar waarop de premie betrekking
heeft, gesyndiceerde gestorven arbeider;

- de gesyndiceerde arbeiders, die in de loop van het jaar op SWT
gaan, hebben eveneens recht op de syndicale premie en dit tot op het
ogenblik van de leeftijd waarop het wettelijk pensioen een aanvang
neemt;

- de gesyndiceerde arbeiders die ziek zijn of getroffen zijn door een
arbeidsongeval.

De gesyndiceerde arbeiders die slechts een gedeelte van het jaar
waarop de premie betrekking heeft gewerkt hebben, ontvangen slechts
een premie pro rata van hun prestaties tijdens dat jaar.

Art. 30. Andere sociale voordelen :

a) Voor de arbeiders die ingeschreven zijn in het personeelsregister
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de pannenbakkerijen werd een sectoraal aanvullend pensioenstel-
sel ingevoerd vanaf 1 januari 2010. Het fonds voor bestaanszekerheid is
de inrichter en staat in voor betaling van de premies. De door het fonds
betaalde premie bedraagt 95 EUR netto per jaar pro rata de tewerkstel-
ling en het tewerkstellingsregime.

b) Een premie bij huwelijk of wettelijk samenwonen, van 30,00 EUR
per gepresteerd jaar met een maximum van 210,00 EUR op voorwaarde
tewerkgesteld te zijn in de pannennijverheid op de datum van het
huwelijk en er minstens een jaar ononderbroken verbonden te zijn
geweest door een arbeidsovereenkomst.

c) Een aanvullende vergoeding bij arbeidsongeval of langdurige
ziekte :

- een aanvullende vergoeding wordt, vanaf de eenendertigste dag
van de werkongeschiktheid, uitgekeerd. Deze bedraagt 4,73 EUR per
dag voor de arbeiders met een maximum van 150 dagen wat betreft de
slachtoffers van een arbeidsongeval en met een maximum van 150
dagen voor wat betreft de langdurige zieken;

- bij dodelijk arbeidsongeval wordt een aanvullende vergoeding
uitgekeerd van 500,00 EUR.

Les ouvriers inscrits au registre du personnel des entreprises aux
31 décembre 2013 et 2014 et qui ont travaillé effectivement en 2013 et
2014 peuvent bénéficier du paiement de la prime de fin d’année.

La prime est payée au prorata des mois de travail. On entend par
“mois de travail” : le mois pendant lequel I’ouvrier compte au moins dix
jours de travail. Pour les personnes qui travaillent en régime de temps
partiel, le paiement s’effectue au prorata des heures prestées par
semaine.

L’ouvrier qui a rompu volontairement son contrat de travail conserve
son droit a la prime de fin d’année proportionnellement au nombre de
mois de prestation.

Sont assimilés a des jours de travail: les jours de maladie et
d’accident avec un maximum d’un an et les jours de chémage partiel au
cours des années 2013 et/ou 2014.

Les ouvriers pensionnés au cours de 2013 et 2014 ont également droit
a la prime de fin d’année a concurrence de la période de travail prestée
au cours de ladite année. Ceci vaut également pour les ouvriers qui
obtiennent leur RCC en 2013 et 2014.

La prime de fin d’année est payée entre le 16 et le 20 décembre de
I'année.

CHAPITRE X. — Avantages sociaux
prévus dans le fonds de sécurité d’existence

Art. 28. Paiement de la cotisation et de la prime

Afin de réunir les fonds nécessaires, en vue du paiement des
différents avantages, les entreprises concernées versent au fonds de
sécurité d’existence une cotisation annuelle de 1,25 p.c. des salaires
bruts payés au cours de I'année et des paiements pour des prestations
assimilées effectuées au cours de 1'année.

Les versements doivent étre effectués chaque trimestre. Par année
civile, I'employeur transmet au fonds de sécurité d’existence les listes
comportant les noms, les adresses et les salaires bruts payés aux
ouvriers occupés dans les unités respectives.

Art. 29. Prime syndicale

La prime syndicale est de 135 EUR en 2013 et en 2014 mais se verra
élevée automatiquement au montant limite deés que la limite fiscale est
augmentée.

Les bénéficiaires sont :

- les ouvriers affiliés depuis un an au moins a une organisation
syndicale;

- la veuve d'un ouvrier syndiqué décédé au cours de l'année a
laquelle la prime se rapporte;

- les ouvriers syndiqués, qui au cours de I’année, sont admis au RCC,
maintiennent leur droit a la prime syndicale, et ce jusqu’au moment o1
ils atteignent 1’age de la pension légale;

- les ouvriers syndiqués malades ou victimes d'un accident du
travail.

Les ouvriers syndiqués qui n’ont travaillé qu'une partie de 'année a
laquelle la prime se rapporte, recoivent la prime au prorata de leurs
prestations au cours de cette année.

Art. 30. Autres avantages sociaux :

a) Un régime de retraite sectoriel complémentaire est conclu depuis le
1" janvier 2010 pour les ouvriers qui sont inscrits au registre du
personnel des entreprises qui relevent de la Sous-commission des
tuileries. Le fonds de sécurité d’existence en est le fondateur et se
charge du paiement de la prime. La prime payée par le fonds est de
95 EUR net par an au prorata des prestations et du régime de travail.

b) Une prime lors d’'un mariage ou d'une cohabitation légale de
30,00 EUR par année de prestation avec un maximum de 210,00 EUR a
condition d’étre occupé dans l'industrie des tuileries a la date du
mariage et d'y étre, depuis un an au moins, sans interruption, lié par un
contrat de travail.

c) Une allocation complémentaire pour accident du travail ou
maladie de longue durée :

- cette allocation complémentaire est payée a partir du trente et
uniéme jour de 'incapacité de travail. Elle s’éleve a 4,73 EUR par jour
pour les ouvriers avec un maximum de 150 jours en ce qui concerne les
victimes d"un accident de travail et un maximum de 150 jours en ce qui
concerne les malades de longue durée.

- une allocation complémentaire de 500,00 EUR est payée en cas
d’accident de travail mortel.
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d) Voor de arbeiders die ingeschreven zijn in het personeelsregister
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
van de pannenbakkerijen werd een hospitalisatieverzekering afgeslo-
ten vanaf 1 januari 2000. Het fonds voor bestaanszekerheid staat in voor
betaling van de premie.

Art. 31. Betwistingen

De gevallen van betwisting betreffende de interpretatie van huidige
uitvoeringsmodaliteiten kunnen beslecht worden door de raad van
bestuur van het fonds voor bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK XI. — Werkkleding

Art. 32. De arbeiders hebben recht op een paar werkschoenen bij
indiensttreding en als deze aan vervanging toe zijn. De arbeiders
krijgen voor de uitvoering van hun functie een pakket werkkledij ter
beschikking dat aangepast wordt aan zijn/haar functie. De inhoud van
het pakket, bestaande uit een combinatie van broek - vest - T-shirt -
sweater of overall of bretelbroek, wordt door de directie voorgesteld en
aan de leden van het CBPW voorgelegd. De terbeschikkingstelling kan
de vorm hebben van aankoop of huur door de werkgever. Het
eigendom blijft bij de werkgever/verhuurder. Het onderhoud (reini-
ging en herstel) en de vervanging van elementen uit het pakket vallen
en laste van de werkgever.

HOOFDSTUK XII. — Anciénniteitsverlof

Art. 33. Aan alle arbeiders die ononderbroken tien jaar anciénniteit
hebben in een of meerdere ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen, zal één dag anciénniteits-
verlof worden toegekend. Voor de betrokkenen die ononderbroken
vijftien jaar anciénniteit hebben is dit twee dagen. De arbeiders die
20 jaar ononderbroken anciénniteit hebben, hebben recht op 3 dagen
anciénniteitsverlof.

De vergoeding wordt betaald aan 7,6 uren vermenigvuldigd met het
uurloon zoals vermeld in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, verhoogd met de van toepassing zijnde toeslagen. Voor de
deeltijdsen gebeurt de betaling pro rata het aantal gewerkte uren per
week.

Arbeiders die een ononderbroken anciénniteit bereikt hebben van 30
jaar in ondernemingen die ressorteren onder dit paritair subcomité,
verkrijgen vanuit het fonds voor bestaanszekerheid in dat jaar éénmalig
een geschenkbon ter waarde van 250,00 EUR.

Voor arbeiders welke in dienst treden met een contract van onbe-
paalde duur, zonder onderbreking aansluitend (behoudens jaarlijks
verlof en/of kortstondige ziekte) aan een tewerkstelling als interim of
een contract van bepaalde duur, in de ondernemingen die ressorteren
onder dit paritair subcomité, tellen de aaneensluitende jaren als interim
of contract van bepaalde duur mee voor de berekening van het
anciénniteitsverlof.

De arbeiders die aan de sectorale voorwaarden voor voltijds SWT
voldoen en die 6 maanden na hun verjaardag, binnen de sector actief
blijven, krijgen één extra dag anciénniteitsverlof. Als staving van hun
recht op SWT moet een C17 beroepsverleden worden ingediend.

Bovendien wordt door de werkgever voor deze arbeiders jaarlijks
een bijkomende premie gestort in het sectoraal aanvullend pensioen-
stelsel. De maximumpremie bedraagt 300 EUR en wordt pro rata
berekend volgens het aantal maanden dat er ligt tussen hun verjaardag
en de dag van storting van de premie, namelijk 30 november 2013 of
2014. Voor de deeltijdsen gebeurt deze betaling ook pro rata het aantal
gewerkte uren per week.

HOOFDSTUK XIII. — Mobiliteit

Art. 34. De bestaande collectieve arbeidsovereenkomst van 23 mei 1975
(3367/CO/113.04) tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in de
vervoerkosten die de arbeider maakt om zich van en naar het werk te
begeven, wordt als volgt aangepast :

- bij gebruik van het openbaar vervoer bedraagt de tussenkomst
75 pct. van het abonnement van het openbaar vervoer.

Verwezen wordt naar de tarieven van het algemeen barema van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 :

- bij gebruik van eigen vervoer bedraagt de tussenkomst 60 pct. van
de kosten van het openbaar vervoer en dit volgens de richtlijnen van
het interprofessionnel akkoord van 2008.

Anderzijds wordt er, ter vervanging van bovenvernoemde vergoe-
ding, een fietsvergoeding toegekend van 0,22 EUR per km vanaf
1 juli 2013 aan alle arbeiders die zich minstens 75 pct. van de
arbeidsdagen met de fiets naar en van het werk begeven.

d) Une assurance hospitalisation est conclue depuis le 1" janvier 2000
pour les ouvriers qui sont inscrits au registre du personnel des
entreprises qui relevent de la Sous-commission paritaire des tuileries.
Le fonds de sécurité d’existence se charge du paiement de la prime.

Art. 31. Contestations

Les contestations relatives a 'interprétation des modalités actuelles
d’exécution peuvent étre tranchées par le conseil d’administration du
fonds de sécurité d’existence.

CHAPITRE XI. — Vétements de travail

Art. 32. Les ouvriers ont droit a une paire de chaus-sures de travail
des leur entrée en service et quand les chaussures sont usées. Les
ouvriers regoivent un paquet de vétements de travail adapté a leur
fonction. Le paquet proposé par la direction est soumis aux membres
du CPPT et contient une combinaison de : pantalon - veste - T-shirt -
sweater ou un pantalon-bretelles. La mise a disposition peut se faire
sous forme d’achat ou location par 1’employeur. La propriété reste
aupres de 'employeur/locataire. L’entretien (lavage et réparation) et le
remplacement des éléments du paquet sont a charge de I'employeur.

CHAPITRE XII. — Congé d’ancienneté

Art. 33. Un jour de congé d’ancienneté sera octroyé a tous les ouvriers
qui comptent dix ans de service sans interruption dans une ou
plusieurs entreprises relevant de la Sous-commission paritaire des
tuileries. Deux jours sont octroyés pour ceux qui comptent quinze ans
de service sans interruption. Les ouvriers ayant 20 ans de service sans
interruption ont droit a 3 jours de congé d’ancienneté.

L’indemnité est payée a 7,6 heures multipliées par le salaire horaire
tel que mentionné a l'article 2 de cette convention collective de travail,
majoré des suppléments en vigueur. Pour les personnes qui travaillent
a temps partiel, le paiement se fait au prorata du nombre d’heures
prestées par semaine.

Les ouvriers ayant 30 ans de service sans interruption dans une ou
plusieurs entreprises relevant de la Sous-commission paritaire des
tuileries regoivent pour une fois, dans 'année concernée, un cheque
cadeau d'un montant de 250,00 EUR octroyé par le fonds de sécurité
d’existence.

Pour les ouvriers qui obtiennent un contrat a durée indéterminée,
sans interruption (sauf vacances annuelles et/ou maladie de courte
durée) apres avoir d’abord été employé en tant qu’intérimaire ou sous
un contrat a durée déterminée dans les entreprises qui ressortissent a
cette sous-commission paritaire, le calcul du congé d’ancienneté tient
compte des périodes en tant qu'intérimaire ou sous contrat a durée
déterminée.

Les ouvriers qui remplissent les conditions sectorielles pour le RCC
a plein temps et qui continuent a étre actifs dans le secteur 6 mois apres
leur anniversaire, auront droit a un jour de congé d’ancienneté
supplémentaire. A l'appui de leur droit au RCC le C17 antécédent
professionnel doit étre présenté.

En plus 'employeur doit verser dans le régime de retraite sectoriel
complémentaire une prime supplémentaire pour ces ouvriers. La prime
maximale sera de 300 EUR et sera calculée au prorata du nombre de
mois entre leur anniversaire et le jour du versement de la prime,
c'est-a-dire le 30 novembre 2013 ou 2014. Pour les ouvriers qui
travaillent a temps partiel, cette prime sera calculée également au
prorata du nombre d’heures prestées par semaine.

CHAPITRE XIII. — Mobilité

Art. 34. L’actuelle convention collective de travail du 23 mai 1975
(3367/C0O/113.04) fixant la contribution patronale dans les frais de
déplacement des ouvriers pour se rendre et revenir du travail, sera
adaptée de la maniere suivante :

- en cas d’utilisation des transports en commun, I'intervention s’éléve
a 75 p.c. du cotit de I'abonnement des transports en commun.

11 est référé aux tarifs du bareme général de la convention collective
de travail n°® 19:

- en cas d’utilisation de son propre moyen de transport, I'intervention
s’éleve a 60 p.c. des frais des transports en commun et ce selon les
directives de 1’accord interprofessionnel de 2008.

D’autre part, en remplacement de l'indemnité mentionnée ci-dessus,
une indemnité “vélo” de 0,22 EUR par km sera attribuée aux ouvriers
qui effectuent leurs déplacements domicile/travail a vélo au moins

75 p.c. des jours ouvrables a partir du 1°" juillet 2013.
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Voor het bepalen van het aantal kilometers kan op bedrijfsniveau
voor een routeplanner gekozen worden.

De berekende km wordt, na het bepalen van het al dan niet voldoen
aan de minimale 5 km voor wat het gebruik van openbaar of privé
vervoer betreft (niet voor de fiets), afgerond volgens de normale
afronding naar gehele km.

Op niveau van de onderneming kan deze vergoeding omgezet
worden in een mobiliteitsplan.

HOOFDSTUK XIV. — Koppeling van de lonen en toeslagen
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

Art. 35. Alle lonen en toeslagen van de arbeid(st)ers worden
gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, maandelijks
vastgesteld door het FOD Economie en in het Belgisch Staatsblad
bekendgemaakt.

Art. 36. De aanpassing van de lonen en toeslagen gebeurt vier maal
per jaar, per 1januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober. In geval van negatieve
evolutie van het indexcijfer worden per kwartaal de theoretische lonen
berekend en vormen zij de basis voor de volgende kwartaal berekening,
rekening houdend met de modaliteiten van artikel 40.

Art. 37. Bij het begin van elk kalenderkwartaal wordt de referte-index
opgesteld. Hij wordt bekomen door het rekenkundig gemiddelde te
berekenen over de drie indexcijfers van het vorige kwartaal. De
berekening gebeurt tot op twee decimalen zonder enige afronding.

De lonen worden vermenigvuldigd met het quotiént verkregen door
het referte-indexcijfer van het laatste kwartaal te delen door het
referte-indexcijfer van het voorlaatste kwartaal. Voormeld quotiént
wordt berekend op vier decimalen zonder afronding.

De lonen en toeslagen, berekend volgens de hiervoor bepaalde
modaliteiten, worden afgerond naar de hogere of lagere deciem al naar
gelang de centiemen 5 bereiken of lager zijn dan 5. In toepassing van de
voorgaande bepalingen geldt volgend voorbeeld :

Gemiddelde
Moyenne

juli - juillet 2012
augustus - aofit 2012

september - septembre 2012
357,60 : 3 = 119,20

oktober - octobre 2012
november - novembre 2012

december - décembre 2012
359,07 : 3 = 119,69

119,69 = 1,0041
119,20

Art. 38. Wanneer bij de aanvang van een periode gelijktijdig een
verhoging, voortvloeiend uit de bepalingen betreffende de koppeling
van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, en een
andere verhoging van de lonen moet toegepast worden, wordt de
verhoging ingevolge de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen toegepast nadat de lonen met de overeengeko-
men verhoging werden aangepast.

Deze bepaling geldt niet voor de eerste loonsverhoging in toepassing
van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst die samenvalt met de
aanvang van een periode.

Art. 39. De in deze collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde
lonen en toeslagen stemmen overeen met het referte-indexcijfer 119,69
zijnde het gemiddelde van de indexcijfers van de consumptieprijzen
voor de maanden oktober, november en december 2012.

Art. 40. Slechts indien de cumul van opeenvolgende negatieve
indexen 1 pct. bereikt, zullen deze negatieve indexen worden toegepast.
Bij de eerst volgende positieve index wordt de nieuwe coéfficiént
toegepast op het theoretische loon van het voorafgaand kwartaal.

HOOFDSTUK XV. — Werkzekerheid

Art. 41. De werkgevers verbinden zich er toe om gedurende deze
collectieve arbeidsovereenkomst geen collectieve afdankingen om
economische of technische redenen door te voeren.

Le nombre de kilometres est déterminé au niveau de l'entreprise par
un planificateur d’itinéraire.

Les km calculés sont, apres avoir déterminé s’ils satisfont aux 5 km
minimum en ce qui concerne l'utilisation des transports publics ou
privés, arrondis a I'unité selon la régle normale d’arrondissement.

Cette indemnité peut étre transformée en plan de mobilité au niveau
de la société.

CHAPITRE XIV. — Liaison des salaires et des suppléments
a Uindice des prix a la consommation

Art. 35. Tous les salaires et suppléments des ouvriers sont liés a
Iindice des prix a la consommation, fixé mensuellement par le SPF
Economie et publié au Moniteur belge.

Art. 36. L’adaptation des salaires et des suppléments se fait quatre
fois par an, au 1 janvier, 1°* avril, 1 juillet et 1° octobre. En cas
d’évolution négative de l'indice des prix, les salaires théoriques seront
calculés par trimestre et serviront de base pour le calcul du trimestre
suivant, en tenant compte des modalités de I'article 40.

Art. 37. Au début de chaque trimestre civil, I'indice de référence est
établi. Il est obtenu en calculant la moyenne arithmétique sur les trois
indices du trimestre précédent. Le calcul se fait jusqu’a deux décimales
sans arrondir.

Les salaires sont multipliés par le quotient obtenu en divisant I'indice
de référence du dernier trimestre par 1'indice de référence du trimestre
précédent. Le calcul du quotient précité s’effectue jusqu’a quatre
décimales sans arrondir.

Les salaires et les suppléments, calculés suivant les modalités
stipulées ci-dessus, sont arrondis au décime supérieur ou inférieur
suivant que les centimes atteignent ou n’atteignent pas 5. L'exemple
suivant est une application des dispositions ci-dessus :

119,09
119,21

119,30
357,60

119,52
119,70

119,85
359,07

Art. 38. Quand, au début d'une période, une augmentation découlant
des dispositions concernant la liaison des salaires a 1'indice des prix a
la consommation doit intervenir en méme temps cllu’une autre augmen-
tation des salaires, 'adaptation résultant de la liaison des salaires a
Iindice des prix a la consommation est appliquée apres la mise en
oeuvre de 'augmentation convenue.

Cette disposition ne vaut pas pour la premiére augmentation des
salaires en application d’une nouvelle convention collective de travail
qui coincide avec le début d'une période.

Art. 39. Les salaires et les suppléments fixés C{)ar la présente
convention collective de travail correspondent a l'indice de référence
119,69 soit la moyenne des indices des prix a la consommation pour les
mois d’octobre, novembre et décembre 2012.

Art. 40. Les indices négatifs seront appliqués uniquement dans le cas
ott le cumul des indices négatifs consécutifs atteint 1 p.c. Lors du
prochain index positif, le nouveau coefficient est alors appliqué sur le
salaire théorique du trimestre précédent.

CHAPITRE XV. — Sécurité de travail

Art. 41. Les employeurs s’engagent a ne pas licencier collectivement
pour des raisons économiques ou techniques durant cette convention
collective de travail.
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Indien door onverwachte en onvoorziene omstandigheden moet
afgeweken worden van deze verbintenis zal de noodzakelijke vermin-
dering van het tewerkgesteld personeel, in overleg gebeuren tussen de
betrokken werkgevers en de werknemersafgevaardigden, bijgestaan
door de gewestelijke vakbondsafgevaardigden.

Zij onderzoeken de volgende mogelijkheden :
a) de afbouw van de interimarbeid en tijdelijke contracten;

b) bij prioriteit een regime van beurtwerkloosheid in te voeren onder
een zo groot mogelijk aantal personeelsleden, voor zover de kwalifica-
tie van hun functie en de werkorganisatie het toelaten;

c) tot reclassering en wederaanpassing van het betrokken personeel.

Indien op het vlak van de onderneming geen overeenkomst kan
worden bereikt, wordt deze aangelegenheid aanhangig gemaakt bij het
bevoegd paritair subcomité.

Er wordt met de locale sociale partners (ondernemingsraad of bij
ontstentenis syndicale delegatie) een overleg gevoerd over de tewerk-
stellingspolitiek.

HOOFDSTUK XVI. — Nieuwe overeenkomsten
ter bevordering van de tewerkstelling in 2013 en 2014

Art. 42. Tewerkstelling onder de vorm van interimarbeid zal worden
beperkt. Tijdens overbruggingsperiodes die lopen voor het opstarten
van een nieuwe productie-eenheid zal bij voorrang de regeling
arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur worden toegepast.

De ondernemingsraad en bij ontstentenis de syndicale afvaardiging
zal op regelmatige tijdstippen geinformeerd worden over het gebruik
van interimarbeid en de overuren.

HOOFDSTUK XVII. — Arbeid en gezin

Art. 43. Wat de ondernemingen betreft die ressorteren onder dit
paritair subcomité wordt inzake loopbaanonderbreking verwezen naar
de bepalingen van het interprofessioneel akkoord van 8 december 1998.

Art. 44. Inzake tijdskrediet en loopbaanvermindering besluiten de
ondertekenende werkgevers- en werknemersorganisaties, de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad, toe te
passen.

De ondertekenende organisaties raden hun leden aan, op onderne-
mingsniveau de modaliteiten vast te leggen binnen dewelke gebruik
kan worden gemaakt van genoemde rechten, zodat de arbeidsorgani-
satie er niet onder lijdt.

In uitvoering van deze collectieve arbeidsovereenkomst verklaren
ondertekenende partijen dat de arbeiders ressorterend onder het
Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen gebruik kunnen maken
van de aanmoedigingspremies toegekend door de Gewesten of de
Gemeenschappen.

Gelet op de arbeidsorganisatie van iedere onderneming en gelet op
de knelpunten in de arbeidsmarkt, laten zij het bepalen van prioriteiten
inzake de motieven tot uitoefening van het recht over aan de
werkgever, in overleg met : de ondernemingsraad of bij ontstentenis,
met het comité voor preventie en bescherming op het werk, of bij
ontstentenis, met de syndicale afvaardiging, of bij ontstentenis, met de
betrokken arbeiders.

Het recht van de arbeiders wordt ter attentie van deze prioriteiten
maand per maand beoordeeld.

Art. 45. Werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)

Conform het koninklijk besluit van 12 april 2011 worden volgende
stelsels van toepassing tot 31 december 2014 :

Werkloosheid met bedrijfstoeslag kan aan 56 jaar onder volgende
voorwaarden :

- 33 jaar anciénniteit in loondienst;

- en sedert tenminste 20 jaar in ploegenarbeid met nachtprestaties
(collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46) (minimum 75 nachten per
jaar);

- en sectoranciénniteit van minimum 10 jaar;

- slechts 2 personen per jaar per onderneming of meer in overleg met
de directie (indien meerdere personen in aanmerking komen, krijgt de
oudste de prioriteit);

- vanaf 1 januari 2015 geldt de wet van 12 april 2011 alsook de wet en
het koninklijk besluit van 28 december 2011.

De binnen de Nationale Arbeidsraad voor alle sectoren algemeen
verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst 92 met als
voorwaarden :

- leeftijd van 56 jaar;

Si pour des raisons inattendues et imprévues il faut dévier de cet
engagement, la diminution nécessaire du personnel embauché se fera
en accord avec les employeurs et les délégués des ouvriers, assistés par
les délégués du syndicat régional.

IIs examineront les possibilités suivantes :

a) la suppression du travail intérimaire et des contrats a durée
déterminée;

b) en priorité introduire un régime de chomage a tour de rdle pour un
nombre d’ouvriers le plus grand possible; pour autant que la qualifi-
cation de leur fonction et ’organisation du travail le permettent;

c) reclassement et adaptation du personnel concerné.

Si, au niveau de 'entreprise, on ne réussit pas a atteindre un accord,
la sous-commission paritaire compétente se saisira alors du probléme.

Les partenaires sociaux locaux (conseil d’entreprise ou, en cas
d’absence, la délégation syndicale) discuteront sur la politique de
I"emploi.

CHAPITRE XVI. — Nouwvelles conventions
pour promouvoir I'emploi en 2013 et 2014
Art. 42. L’emploi sous la forme de travail intérimaire sera limité.
Durant les périodes de transition qui précédent le lancement d'une
nouvelle unité de production, priorité sera donnée aux contrats de
travail a durée déterminée.

Le conseil d’entreprise et a défaut la délégation syndicale sera
régulierement informé au sujet de 1'utilisation du travail intérimaire et
des heures supplémentaires.

CHAPITRE XVII. — Travail et famille

Art. 43. En ce qui concerne les entreprises qui relevent de cette
sous-commission paritaire, nous nous référons pour l'interruption de la
carriére professionnelle aux dispositions de I'accord interprofessionnel
du 8 décembre 1998.

Art. 44. En matiere de crédit-temps et de réduction de carriére, les

organisations patronales et syndicales signataires décident d’appliquer
la convention collective de travail n° 103 du Conseil national du travail.

Les organisations signataires recommandent & leurs membres de
fixer au niveau de l’entreprise les modalités selon lesquelles usage peut
étre fait des droits cités, de sorte que 1'organisation du travail n’en
souffre pas.

En application de cette convention collective de travail, les parties
signataires déclarent que les ouvriers relevant de la Sous-commission
paritaire des tuileries peuvent faire usage des primes d’encouragement
octroyées par les Régions ou les Communautés.

Vu l'organisation du travail de chaque entreprise et vu les points
noirs du marché du travail, celles-ci laissent a 'employeur le soin de
déterminer les priorités en ce qui concerne les motifs de 1'exercice du
droit, en concertation avec : le conseil d’entreprise ou a défaut le comité
de prévention et protection ou a défaut la délégation syndicale ou a
défaut les ouvriers concernés.

Le droit des ouvriers est évalué mois par mois en ce qui concerne ces
priorités.
Art. 45. Chomage avec complément d’entreprise (RCC)

Conformément a I'arrété royal du 12 avril 2011, les régimes suivants
sont d’application jusqu’au 31 décembre 2014 :

Le chomage avec complément d’entreprise a plein temps est possible
a 56 ans dans les conditions suivantes :

- 33 ans d’ancienneté en tant que salarié;

- et depuis au moins 20 ans en travail par équipes avec prestations de
nuit (convention collective de travail n°® 46) (minimum 75 nuits par an);

- et ancienneté secteur de 10 ans minimum;

- maximum 2 personnes par an par entreprise ou plus en accord avec
la direction (dans le cas ol plusieurs personnes sont concernées, la
priorité est donnée au plus agé);

- a partir du 1°" janvier 2015 la loi du 12 avril 2011 ainsi que la loi et
l'arrété royal du 28 décembre 2011 sont d’application.

La convention collective de travail 92 convenue pour tous les secteurs
au sein du Conseil national du travail avec comme conditions :

- avoir atteint 1’age de 56 ans;
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- en beroepsloopbaan van 40 jaar,

wordt ook binnen het Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen
toegepast tussen 1 juli 2013 en 31 december 2015 mits de bijkomende
voorwaarde van 10 jaar sector-anciénniteit. Vanaf 1 januari 2016 geldt
de wet van 12 april 2011 alsook de wet en het koninklijk besluit van
28 december 2011.

Het netto-referteloon wordt berekend op basis van de voltijdse
arbeidsprestaties die de arbeider uitoefende v66r de aanvang van
eventuele deeltijdse prestaties in het kader van het tijdskrediet.

Partijen komen overeen om op bedrijfsvlak initiatieven te ondersteu-
nen die de inzetbaarheid van de medewerkers op lange termijn
verzekeren. Concreet kan het hier gaan over initiatieven op vlak van
opleiding, competentiemanagement en loopbaanplanning.

Tevens engageren de partners zich om het “vast klikken” bij de 58 en
de 60 jarigen, actief te promoten.

HOOFDSTUK XVIII
Vorming, opleiding en preventief stressbeleid

Art. 46. De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om de
inspanningen inzake vakopleiding te intensifiéren. Zij verwijzen naar
het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 tot uitvoering van artikel 30
van de wet van 23 december 2005 betreffende het Generatiepact. Zij
engageren zich er toe om door middel van deze collectieve arbeids-
overeenkomst de participatiegraad met 5 pct. te doen toenemen.

Voor het jaar 2013 en de volgende jaren engageren partijen er zich toe
dat de participatiegraad aan de vormingsinitiatieven jaarlijks met 5 pct.
zal toenemen. De ondertekenende partijen zullen de inspanningen
bedoeld in artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact alsook het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 zeer
nauwgezet opvolgen en desgevallend nog bijkomende inspanningen
nemen.

Art. 47. a) Wanneer arbeiders in dienst komen van een onderneming,
zal bijzondere aandacht worden besteed aan de veiligheid bij het
onthaal. Een basisopleiding zal plaats hebben binnen de eerste week.
Deze veiligheidsopleiding staat in functie tot de taak en de opdracht
van de arbeider. Vooreerst zal een veiligheidsinitiatie in de directe
omgeving van de werkpost worden gegeven, vervolgens zal de
veiligheidsproblematiek van de gehele onderneming aan bod komen en
dit in overleg met de preventieadviseur en de leden van het CPBW
(desgevallend de syndicale afvaardiging). Dit onthaal geldt ook voor
arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur en uitzendarbeid.

b) De permanente vorming wordt georganiseerd met het doel de
werkgelegenheid van de arbeiders binnen de onderneming zo maxi-
maal mogelijk te garanderen en hun kansen op de arbeidsmarkt te
verbeteren. Deze inspanning heeft tevens tot doel de interne polyva-
lentiegraad te verhogen.

Art. 48. Jaarlijks wordt per onderneming een vormingsplan en een
vormingsrapport opgesteld. Eenmaal per jaar wordt binnen de onder-
nemingsraad het vormingsplan en rapport besproken. Vervolgens
wordt een eindverslag neergelegd in het paritair subcomité.

HOOFDSTUK XIX. — Industrieel leerlingenwezen

Art. 49. Binnen de schoot van het paritair comité werd in 2012 een
paritair leercomité opgericht.

HOOFDSTUK XX. — Slotbepaling

Art. 50. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2013 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2014.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 april 2014.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

- et une carriere de 40 ans,

est également appliquée au sein de la Sous-commission paritaire des
tuileries entre le 1% juillet 2013 et le 31 décembre 2015 tenant compte de
la condition supplémentaire de 1’ancienneté secteur de 10 ans. A partir
du 1°" janvier 2016 la loi du 12 avril 2011 ainsi que la loi et I'arrété royal
du 28 décembre 2011 sont d’application.

La rémunération nette de référence est calculée sur la base des
prestations a temps plein que 'ouvrier a prestées avant le début de ses
prestations a temps partiel éventuelles dans le cadre du crédit-temps.

Les parties s’accordent pour soutenir au niveau des entreprises les
initiatives qui garantissent la disponibilité des collaborateurs a long
terme. Concrétement il s’agit d’initiatives au niveau de la formation, du
management de compétences et du planning de carriere.

De plus les partenaires s’engagent a promouvoir activement “la
fixation” aupres des personnes de 58 et 60 ans.

CHAPITRE XVIII
Education, formation et politique de prévention du stress

Art. 46. Les parties signataires s’engagent a intensifier les efforts en
matiére de formation professionnelle. Elles renvoient a cet égard a
l'arrété royal du 11 octobre 2007 en exécution de 1’article 30 de la loi du
23 décembre 2005 relative au Pacte de solidarité entre les générations.
Elles s’engagent par la présente convention collective de travail a faire
augmenter le taux de participation de 5 p.c.

Pour l'année 2013 et les années suivantes, les parties s’engagent a ce
que le taux de participation aux initiatives de formation augmente
annuellement de 5 p.c. Les parties signataires respecteront treés
scrupuleusement les efforts prévus a 'article 30 de la loi du 23 décem-
bre 2005 concernant le Pacte de solidarité entre les générations ainsi que
dans l'arrété royal du 11 octobre 2007 et entreprendront le cas échéant
des efforts complémentaires.

Art. 47. a) Des l'entrée en service d’un ouvrier, une attention toute
particuliere sera portée a la sécurité lors de son accueil. Une formation
de base aura lieu durant la premiere semaine de travail. La formation
de sécurité sera mise au point en fonction de la tiche et mission de
I'ouvrier. L’ouvrier recevra tout d’abord une initiation sur les aspects de
sécurité directement liés a son poste de travail, ensuite la problématique
de sécurité en général dans l'entreprise sera éclaircie en consultation
avec le conseiller en prévention et les membres du CPPT (éventuelle-
ment aussi la délégation syndicale). Les ouvriers avec un contrat a
durée déterminée ainsi que les ouvriers intérimaires recevront égale-
ment cette formation d’accueil.

b) La formation permanente sera organisée avec le but de garantir au
maximum l’emploi des ouvriers au sein de l'entreprise et en méme
temps d’améliorer leurs chances sur le marché de 1’emploi. Ces efforts
ont également pour objectif d’élever le degré de polyvalence interne.

Art. 48. Chaque année, un plan de formation et un rapport de
formation sont établis pour chaque entreprise. Une fois par an, le plan
de formation et le rapport de formation sont discutés au sein du conseil
d’entreprise. Un rapport final est ensuite déposé a la sous-commission
paritaire.

CHAPITRE XIX. — L’apprentissage industriel

Art. 49. En 2012, une commision paritaire d’apprentissage a été créée
au sein de la commission paritaire.

CHAPITRE XX. — Disposition finale

Art. 50. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2013 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2014.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 28 avril 2014.

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2014/12079]
28 APRIL 2014. — Koninklijk besluit waarbij :

1) wordt ingetrokken het koninklijk besluit van 13 juni 2013 waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 14 december 2012, gesloten in het Paritair Comité
voor de zelfstandige kleinhandel, houdende codrdinatie en wijzi-
ging van de arbeids- en loonvoorwaarden;

2) algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 14 december 2012, gesloten in het Paritair Comité
voor de zelfstandige kleinhandel, houdende codrdinatie en wijzi-
ging van de arbeids- en loonvoorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de zelfstandige
kleinhandel;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Wordt :

1) ingetrokken het koninklijk besluit van 13 juni 2013 waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereen-
komst van 14 december 2012, gesloten in het Paritair Comité voor de
zelf-standige kleinhandel, houdende codrdinatie en wijziging van de
arbeids- en loonvoorwaarden;

2) algemeen verbindend verklaard de als bijlage overgenomen
collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2012, gesloten in het
Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel, houdende coordi-
natie en wijziging van de arbeids- en loonvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 april 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2012

Coordinatie en wijziging van de arbeids- en loonvoorwaarden (Over-
eenkomst geregistreerd op 1 februari 2013 onder het num-
mer 113207/CO/201)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en op de bedienden van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel
(PC 201).

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder "bedienden” verstaan : de manne-lijke en vrouwelijke bedienden.

§ 2. Om uit te maken of een werkgever 20 of meer werknemers
tewerkstelt, moet men het gemiddelde berekenen van de tewerkstelling
tijdens het 4e kwartaal van het “kalenderjaar - 2” en het 1e tot en met het
3e kwartaal van het “kalenderjaar - 1”7. Het gemiddelde wordt
verkregen door het totaal aantal werknemers in dienst op het einde van
ieder van de bedoelde kwartalen te delen door het aantal kwartalen
waarvoor een aangifte werd ingediend.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2014/12079]
28 AVRIL 2014. — Arrété royal :

1) rapportant l’arrété royal du 13 juin 2013 rendant obligatoire la
convention collective de travail du 14 décembre 2012, conclue au
sein de la Commission paritaire du commerce de détail indépen-
dant, portant coordination et modification des conditions de travail
et de rémunération;

2) rendant obligatoire la convention collective de travail du 14 décem-
bre 2012, conclue au sein de la Commission paritaire du commerce
de détail indépendant, portant coordination et modification des
conditions de travail et de rémunération (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire du commerce de détail
indépendant;

Sur la proposition de la Ministre de ’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :
Article 1¢". Est:

1) rapporté l'arrété royal du 13 juin 2013, rendant obligatoire la
convention collective de travail du 14 décembre 2012, conclue au sein
de la Commission paritaire du commerce de détail indépendant,
portant coordination et modification des conditions de travail et de
rémunération;

2) rendue obligatoire la convention collective de travail du 14 décem-
bre 2012, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission paritaire
du commerce de détail indépendant, portant coordination et modifica-
tion des conditions de travail et de rémunération.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 avril 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de I’'Emploi,
Mme M DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire du commerce de détail indépendant

Convention collective de travail du 14 décembre 2012

Coordination et modification des conditions de travail et de rémuné-
ration (Convention enregistrée le 1°" février 2013 sous le
numéro 113207/CO/201)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1. § 1. La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et aux employés des entreprises ressortis-
sant a la compétence de la Commission paritaire du commerce de détail
indépendant (CP 201).

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on
entend par “employés” : les employés masculins et féminins.

§ 2. Pour déterminer si un employeur occupe 20 travailleurs ou plus,
il faut calculer la moyenne d’occupation au cours du 4° trimestre de
“I'année civile - 2”7 et du 1°" au 3¢ trimestre inclus de "I'année
civile - 1”. La moyenne est obtenue en divisant le nombre total de
travailleurs en service a la fin de chacun des trimestres visés par le
nombre de trimestres pour lesquels une déclaration a été introduite.
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Bij het eerste jaar tewerkstelling is het in aanmerking te nemen aantal
het aantal werknemers tewerkgesteld op de laatste dag van het eerste
burgerlijk kwartaal waarvoor betrokken onderneming een aangifte bij
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid heeft ingediend.

HOOFDSTUK 1I. — Beroepenclassificatie

A. Algemene bepalingen

Art. 2. De in de verschillende categorieén van de beroepenclassifica-
tie opgenomen functies geven recht op het overeenstemmend loon in
zoverre dat zij in hoofdzaak zowel voltijds als deeltijds worden
uitgeoefend.

Bij de aanwerving kan er gedurende de proefperiode een stage in de
onmiddellijk lagere categorie worden opgelegd aan de bedienden die
geen jaar ondervinding in de functie hebben; deze bepaling is evenwel
niet van toepassing op de bedienden die zijn gebonden door een
arbeidsovereenkomst voor bedienden welke is gesloten voor een
bepaalde tijd of voor een bepaald werk.

Het is anderzijds wenselijk dat bij de indiensttreding de uit te voeren
taak wordt vastgesteld in een geschre-ven arbeidsovereenkomst welke
door beide partijen is ondertekend. Elke verandering van functie moet
er eveneens in worden opgenomen.

Art. 3. De functies of werkzaamheden welke zijn opgesomd in dit
hoofdstuk worden enkel als voorbeeld aangehaald.

De niet vernoemde functies of werkzaamheden worden gerangschikt
naar analogie met de opgesomde voorbeelden.

Art. 4. De werkgever moet de bediende schriftelijk inlichten tot welke
categorie hij behoort en hem iedere categoriewijziging meedelen.

Art. 4bis. Om de anciénniteit voor de loonschaal in de onderneming
te berekenen wordt rekening gehouden met het laatste jaar binnen een
leerovereenkomst in de voortdurende vorming van de middenstand en
dit in dezelfde onderneming.

B. Administratief personeel

Art. 5. Het administratief personeel wordt als volgt gerangschikt :
§ 1. Eerste categorie :

- bediende belast met het klassement en andere kleine werkjes;

- facturist (gewoon afschrijven);

- telefonist (één enkele post);

- enz.

voor zover de bediende geen twaalf maanden anciénniteit heeft in de
onderneming.

Vanaf 1 januari 2003 geldt voor de ondernemingen vanaf 20 werk-
nemers “voor zover de bediende geen zes maanden anciénniteit heeft in
de onderneming”.

§ 2. Tweede categorie :

- bediende van de eerste categorie met twaalf maanden of meer
anciénniteit in de onderneming;

Vanaf 1 januari 2003 geldt voor de ondernemingen vanaf 20 werk-
nemers : “de bediende van de eerste ca-tegorie met zes maanden of
meer anciénniteit in de onderneming”.

- magazijnbediende;

- “comptometer”-bediende;
- inventarisbediende;

- facturist en verificateur;
- typist;

- winkelkassier;

- telefonist-standardist of telefonist belast met het verstrekken van
technische inlichtingen;

- enz.

§ 3. Tweede categorie bis in de ondernemingen die tot de tweede
groep behoren :

De winkelkassier met 4 jaar werkervaring zoals bepaald in de
artikelen 10 en 11 van deze overeenkomst en met vijf jaar anciénniteit in
de onderneming in de functies van verkoper of winkelkassier.

§ 4. Derde categorie :

- bediende voor de lonen;

- hulpboekhouder;

- bediende aan de boekhoudmachine;
- stenotypist;

- enz.

En cas de premiere année d’occupation, le nombre a prendre en
compte est le nombre de travailleurs occupés au dernier jour du
premier trimestre civil pour lesquels une déclaration a été introduite a
I'Office national de sécurité sociale.

CHAPITRE II. — Classification professionnelle

A. Dispositions générales

Art. 2. Les fonctions reprises dans les différentes catégories de la
classification professionnelle donnent droit a la rémunération corres-
pondante pour autant qu’elles soient exercées a titre principal, aussi
bien a temps plein qu’a temps partiel.

A l'embauche, un stage peut étre exigé pendant la période d’essai
dans la catégorie immédiatement inférieure pour les employés qui ne
possedent pas un an d’expérience dans la fonction; cette disposition ne
s’applique pas aux employés liés par un contrat de travail d’employé
conclu pour une durée déterminée ou pour une mission déterminée.

D’autre part, il est souhaitable qu'une définition précise du travail a
effectuer soit incluse dans un contrat de travail écrit, signé par les deux
parties lors de 'engagement. Toute modification de fonction doit y étre
consignée également.

Art. 3. Les fonctions ou activités citées dans le présent chapitre le sont
uniquement a titre d’exemple.

Les fonctions ou activités non énumérées sont classées par analogie
aux exemples cités.

Art. 4. L’employeur doit informer 1'employé par écrit de la catégorie
a laquelle il appartient et lui communiquer chaque changement de
catégorie.

Art. 4bis. Pour calculer 1’ancienneté barémique dans 1’entreprise, on
tient compte de I’année terminale de 1’apprentissage dans le cadre de la
formation permanente des classes moyennes et cela dans la méme
entreprise.

B. Personnel administratif

Art. 5. Le personnel administratif est classé comme suit :

§ 1°". Premiere catégorie :

- employé chargé du classement et d’autres travaux de petite main;
- facturier (simple copie);

- téléphoniste (a poste simple);

- etc.

pour autant que I'employé n’ait pas douze mois d’ancienneté dans
I'entreprise.

A vpartir du 1° janvier 2003, pour les entreprises a partir de
20 travailleurs “pour autant que 1'employé n’ait pas six mois d’ancien-
neté dans l'entreprise”.

§ 2. Deuxieme catégorie :

- employé de la premiere catégorie ayant au moins douze mois
d’ancienneté dans 1’entreprise.

A partir du 1°" janvier 2003, s’applique pour les entreprises a partir de
20 travailleurs : “I'employé de la premiére catégorie ayant six mois ou
plus d’ancienneté dans 1’entreprise”.

- employé magasinier;

- employé au “comptometre”;
- employé a l'inventaire;

- facturier et vérificateur;

- dactylographe;

- caissier de magasin;

- téléphoniste-standardiste ou téléphoniste chargé de fournir des
renseignements techniques.

- etc.

§ 3. Deuxiéme catégorie bis dans les entreprises appartenant au
deuxieme groupe :

Le caissier disposant de 4 ans d’expérience professionnelle, telle que
définie aux articles 10 et 11 de la présente convention, et cinq ans

d’ancienneté dans l’entreprise dans les fonctions de vendeur ou de
caissier.

§ 4. Troisieme catégorie :

- employé aux salaires;

- aide-comptable;

- employé a la machine comptable;
- sténodactylographe;

- etc.
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§ 5. Vierde categorie :

- boekhouder;

- directiesecretaris;

- etalagist-decorateur;

- enz.

§ 6. Vijfde categorie (slechts in de ondernemingen uit de tweede
groep) :

- aankoper verantwoordelijk voor de bevoorrading van een afdeling;

- boekhouderkassier;

- hoofdetalagist-decorateur;

- enz.

C. Verkooppersoneel

Art. 6. Het verkooppersoneel wordt als volgt gerangschikt :

§ 1. Eerste categorie :

- beginnelingsverkoper jonger dan achttien jaar;

- verkoper van achttien jaar en ouder;

- bediende belast met het aanvullen van de “rayons” in de zelfbedie-
ning in opdracht van de werkgever, de filiaalhouder of de verkoper en
die toevallig de functie van verkoper of kassier waarneemt;

- enz.

voor zover de bediende minder dan twaalf maanden anciénniteit in
de onderneming heeft en, vanaf 1 januari 2003, minder dan zes maan-
den anciénniteit in de ondernemingen vanaf 20 werknemers.

§ 2. Tweede categorie :

- de bediende van de eerste categorie met twaalf maanden of meer
anciénniteit in de onderneming;

- verkoopadviseur van achttien jaar en ouder in de afdelingen van de
zelfbediening voor zover hij twaalf maanden anciénniteit in de
onderneming heeft;

- helper-etalagist;

- de handelsvertegenwoordiger gedurende zijn proefperiode;

- enz.

Vanaf 1 januari 2003, voor de ondernemingen vanaf 20 werknemers,
de bediende van de eerste categorie met zes maanden of meer
anciénniteit in de onderneming evenals de verkoopadviseur van
achttien jaar en ouder in de afdelingen van de zelfbediening voor zover
hij zes maanden anciénniteit in de onderneming heeft.

§ 3. Tweede categorie bis in de ondernemingen die tot de tweede
groep behoren :

De verkoper met 4 jaar werkervaring zoals bepaald in de artikelen 10
en 11 van deze overeenkomst en met vijf jaar anciénniteit in de
onderneming in de functies van verkoper of winkelkassier.

§ 4. Derde categorie :

- eerste verkoper : (andere dan deze voorzien in de vierde categorie)
onder “eerste verkoper” wordt verstaan : de verkoper die de werkgever,
de filiaalhouder of de afdelingschef regelmatig bijstaat in de organisatie
van de verkoop door namelijk het werk van het verkooppersoneel te
coordineren;

- helper-etalagist-decorateur;

- meer gekwalificeerde verkoper: onder meer “gekwalificeerde
verkoper” moet worden verstaan de verkoper met drie jaar verkoops-
ervaring in de branche en in dezelfde onderneming en die tegelijkertijd
aan volgende vereisten beantwoordt: de verkoper die een grondige
kennis bezit van de verkooptechnieken en die artike-len verkoopt
waarbij een uitgebreide verkoopargumentatie moet worden aange-
voerd in een gespecialiseerde winkel of afdelingen met diensten waar
de handelsactiviteit onder meer bestaat uit de verkoop van niet
alledaagse artikelen zoals :

- woon- en kantooruitrusting;

- vrijetijdsbesteding;

- fotografie en optiek;

- juwelierskunst, edelsmederij en juwelenmakerij;
- huishoudelijke apparaten;

- kunstvoorwerpen;

- delicatessen;

- muziekinstrumenten;

- uurwerkmakerijen;

- speelgoed;

§ 5. Quatrieme catégorie :

- comptable;

- secrétaire de direction;

- étalagiste-décorateur;

- etc.

§ 6. Cinquieme catégorie (uniquement dans les entreprises du
deuxieme groupe) :

- acheteur responsable de I’assortiment d’un rayon;

- comptable-caissier;

- chef étalagiste-décorateur;

- etc.

C. Personnel de vente

Art. 6. Le personnel de vente est classé comme suit :

§ 1°". Premiere catégorie :

- aide-vendeur de moins de dix-huit ans;

- vendeur de dix-huit ans et plus;

- employé chargé d’apporter aux rayons en libre service la marchan-
dise suivant les instructions données par I'employeur, le gérant ou le
vendeur et qui assume occasionnellement la fonction de vendeur ou de
caissier;

- etc.

pour autant que I'employé n’ait pas douze mois d’ancienneté dans
'entreprise et, a partir du 1*" janvier 2003, pour autant que 1'employé
n’ait pas six mois d’ancienneté dans les entreprises qui comptent au
moins 20 travailleurs.

§ 2. Deuxieme catégorie :

- employé de la premiere catégorie ayant au moins douze mois
d’ancienneté dans 1’entreprise;

- conseiller de vente de dix-huit ans et plus des rayons de libre service
pour autant qu’il ait douze mois d’ancienneté dans I'entreprise;

- aide-étalagiste;

- représentant de commerce pendant sa période d’essai;

- etc.

A partir du 1°" janvier 2003, pour les entreprises qui comptent au
moins 20 travailleurs, 'employé de premiére catégorie ayant au moins
six mois d’ancienneté dans l’entreprise ainsi que le conseiller de vente
de dix-huit ans et plus des rayons de libre service pour autant qu’il ait
six mois d’ancienneté dans 1’entreprise.

§ 3. Deuxiéme catégorie bis dans les entreprises appartenant au
deuxiéme groupe :

Le vendeur disposant de 4 ans d’expérience professionnelle, telle que
définie aux articles 10 et 11 de la présente convention, et cinq ans
d’ancienneté dans l'entreprise dans les fonctions de vendeur ou de
caissier.

§ 4. Troisieme catégorie :

- premier vendeur : (autre que celui repris en quatrieme catégorie)
par “un premier vendeur”, il faut entendre: le vendeur qui assiste
régulierement l’employeur, le gérant ou le chef de rayon dans
I'organisation de la vente en coordonnant notamment le travail du
personnel de vente;

- aide-étalagiste décorateur;

- vendeur surqualifié : par “vendeur surqualifié”, il faut entendre le
vendeur ayant trois ans d’expérience a la vente dans la branche et dans
la méme entreprise et répondant aux exigences suivantes : le vendeur
ayant une connaissance approfondie de techniques de vente et qui vend
des articles demandant une argumentation de vente étendue dans un
magasin spécialisé ou rayon a services ayant entre autres pour activité
commerciale la vente d’articles non-banalisés tels que :

- équipement de logement et de bureaux;
- loisirs;

- photographie et optique;

- bijouterie, orfevrerie et joaillerie;

- appareils ménagers;

- objets d’art;

- délicatesses;

- instruments de musique;

- horlogerie;

- jouets;
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- kleding;

- schoenen;

- radio, TV en hi-fi;

- schoonheidsproducten;

- enz.

- de handelsvertegenwoordiger met minder dan drie jaar ervaring;
- enz.

§ 5. Vierde categorie :

- gekwalificeerde eerste verkoper : de gekwalificeerde eerste verko-
per is de verkoper die tegelijkertijd be-antwoordt aan de vereisten van
de eerste verkoper en de meer gekwalificeerde verkoper;

- de handelsvertegenwoordiger met meer dan drie jaar ervaring;
- enz.
§ 6. Vijfde categorie :

- verkoopschef, slechts in de ondernemingen uit de tweede groep.

D. Filiaalhouders

Art. 7. De filiaalhouder is de bediende die, zonder bestendig toezicht
noch dagelijkse controle van de werk-gever, de verantwoordelijkheid
draagt van het dagelijks beheer van een winkel, wat tegelijkertijd
inhoudt administratieve taken, organisatie van het werk, verantwoor-
delijkheid van de tekorten in voorraad en kas en de algemene
organisatie van de verkoop (voorraad, assortiment, klanten).

Onder “bestendig toezicht” moet worden verstaan : de regelmatige
aanwezigheid in de verkoopplaats, van de werkgever of van een lid
van het kaderpersoneel belast met bedoeld toezicht.

Art. 8. In een winkel waar het verkooppersoneel werkt zonder
bestendig toezicht van de werkgever, van een lid van het kaderperso-
neel of van een filiaalhouder, moet één van de verkopers tenminste
worden geklas-seerd in de derde categorie.

HOOFDSTUK III. — Lonen
A. Toepassing van de loonschalen

Art. 9. De loonschalen van het verkoop- en administratief personeel
zijn afhankelijk van het totaal aantal verkooppersoneelsleden en
winkelkassiers en worden als volgt bepaald :

- behoren tot de eerste groep, de ondernemingen met één verkoop-
punt die gedurende de laatste twaalf maan-den gemiddeld één tot en
met tien verkooppersoneelsleden en winkelkassiers in dienst hebben
alsook de ondernemingen met meerdere verkooppunten en de bedrij-
ven van de leurhandel waarvan het totaal aantal verkooppersoneels-
leden en winkelkassiers vijftien personen niet overtreft;

- behoren tot de tweede groep, de ondernemingen met één verkoop-
punt die gedurende de laatste twaalf maanden gemiddeld meer dan
tien verkooppersoneelsleden en winkelkassiers in dienst hebben alsook
de ondernemingen met meerdere verkooppunten en de bedrijven van
de leurhandel waarvan het totaal aantal verkooppersoneelsleden en
winkelkassiers vijftien personen overtreft;

- worden niet als verkooppersoneel en/of winkelkassiers beschouwd,
de leerlingen die worden tewerkgesteld met een erkende leerovereen-
komst in het kader van de middenstandsopleiding alsook het perso-
neel, te-werkgesteld in het kader van het alternerend leren.

Voor de berekening van het effectief wordt het deeltijds verkoopper-
soneel en/of winkelkassiers respectieve-lijk als een hele of een halve
eenheid beschouwd naargelang in de arbeidsovereenkomst een arbeids-
duur van meer of minder dan de helft van de wekelijkse arbeidsduur
bedongen werd.

Art. 10. Opbouw van het ervaringsbarema - Aanvangslonen
10.1. Algemeen

§ 1. De aanvangslonen zijn de lonen die in het ervaringsbarema
worden voorzien voor 0 ervaringsjaren.

De ervaringscurve is gecreéerd op basis van een indiensttreding op
21 jaar. Deze keuze is terecht, aangezien zij enerzijds gebaseerd is op de
context van de handelssectoren. Anderzijds voldoet de baremastart op
deze wijze aan het gewaarborgd minimum maandinkomenniveau.

Bijgevolg wordt de beroepservaring en de gelijkgestelde periodes
voor de leeftijd van 21 jaar, waarvoor het jongerenbarema geldt zoals
bepaald in deze overeenkomst, niet meegeteld bij de bepaling van het
toepasse-lijke ervaringsbarema.

- vétements;

- chaussures;

- radio, TV et haute-fidélité;

- produits de beauté;

- etc.

- le représentant de commerce ayant moins de trois ans d’expérience;
- etc.

§ 5. Quatrieme catégorie :

- premier vendeur qualifié: le premier vendeur qualifié est le
vendeur qui répond en méme temps aux réquisitions du premier
vendeur et du vendeur surqualifié;

- le représentant de commerce ayant plus de trois ans d’expérience;

- etc.

§ 6. Cinquiéme catégorie :

- chef de vente, uniquement dans les entreprises du deuxieme
groupe.

D. Gérants de succursale

Art. 7. Le gérant est I'employé qui, sans contrdle permanent et
quotidien de lI'employeur, assume la responsabilité de la gestion
journaliére d’'un magasin qui comprend a la fois des taches adminis-
tratives, I’organisation du travail, la responsabilité des manquants de
stock et de caisse et l'organisation générale de la vente (stock,
assortiment, clientele).

Par “controle permanent”, il faut entendre : la présence réguliére, au
point de vente, de 'employeur ou d'un membre du personnel de cadre
exercant ce controle.

Art. 8. Dans un magasin ot le personnel de vente travaille sans le
controle permanent de 1'employeur, d'un membre du personnel de
cadre ou d'un gérant, un des vendeurs doit étre classé au moins en
troisiéme catégorie.

CHAPITRE IIl. — Rémunérations
A. Application des barémes des rémunérations

Art. 9. Les baremes de rémunérations du personnel de vente et du
personnel administratif sont déterminés par le total du personnel de
vente et des caissiers de magasins, de la maniére suivante :

- appartiennent au premier groupe, les entreprises disposant d'un
seul point de vente qui occupent pendant les douze derniers mois un a
dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi que les entreprises
disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce
ambulant dont leffectif total du personnel de vente et caissiers ne
dépasse pas quinze unités;

- appartiennent au deuxiéme groupe, les entreprises disposant d'un
seul point de vente qui occupent pendant les douze derniers mois plus
de dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi que les
entreprises disposant de plus d"un point de vente et les entreprises du
commerce ambulant dont l'effectif total du personnel de vente et
caissiers dépasse quinze unités;

- ne sont pas considérés comme personnel de vente et/ou caissiers,
les apprentis étant embauchés sous un contrat d’apprentissage dans le
cadre de la formation des classes moyennes ainsi que le personnel mis
au travail dans le cadre de la formation en alternance.

Pour le calcul de I'effectif, le personnel de vente et/ou caissiers a
temps partiel sont considérés respectivement comme demi-unité ou
comme unité entiere, dans la mesure ou le contrat de travail prévoit
respectivement moins ou plus que la moitié de la durée du travail
hebdomadaire.

Art. 10. Constitution du baréme a I'expérience - Salaire de début
10.1. Généralités

§ 1°". Les salaires de départ sont les salaires prévus dans le baréeme a
I'expérience pour 0 année d’expérience.

La courbe d’expérience est créée sur la base d'une entrée en service
a 21 ans. Ce choix est justifié étant donné qu'il est basé sur le contexte
des secteurs du commerce. Par ailleurs, le début de bareme répond de
la sorte au revenu mensuel minimum garanti.

Par conséquent, pour la détermination du bareme a l'expérience
applicable, il n’est pas tenu compte de 1’expérience professionnelle et
des périodes assimilées antérieures a I’age de 21 ans, pour lesquelles le
baréme des jeunes est d’application comme le stipule la présente
convention.
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§ 2. Zonder afbreuk te doen aan de anciénniteitsvereisten die
artikelen 5 en 6 van deze collectieve arbeids-overeenkomsten bepalen,
wordt het aantal jaren vereiste beroepservaring voor elke categorie als
volgt be-paald :

- 0 jaar voor een bediende categorie 1;
- 0 jaar voor een bediende categorie 2;
- 4 jaar voor een bediende categorie 2bis;
- 2 jaar voor een bediende categorie 3;
- 4 jaar voor een bediende categorie 4;
- 4 jaar voor een bediende categorie 5.

Deze jaren beroepservaring worden berekend rekening houdend met
§ 1 van huidig artikel 10.1. en met de bepalingen van artikel 11 van deze
overeenkomst.

10.2. Afwijkende regeling voor de minder 21-jarigen

De minimum maandlonen voor de bedienden van 16 tot 20 jaar
worden vastgesteld op basis van de volgende degressiviteitsschaal :

21 jaar - 100 pct.;

20 jaar - 96 pct.;

19 jaar - 92 pct.;

18 jaar - 88 pct.;

17 jaar - 84 pct,;

16 jaar - 80 pct.

Art. 11. Evolutie van de lonen in functie van beroepservaring

11.1. Beroepservaring

Vanaf het aanvangsloon verhogen de minimum maandlonen naar
gelang de ervaring van de werknemer toe-neemt en volgens het schema
dat in het ervaringsbarema is bepaald.

Beroepservaring is de ruimere term die het volgende omvat :

- zowel de effectieve en gelijkgestelde professionele werkervaring bij
de werkgever waar de bediende in dienst is, evenals de periodes van
effectieve en gelijkgestelde beroepsprestaties die de bediende voor de
in-diensttreding verworven heeft als werknemer, zelfstandige of als
statutair ambtenaar;

- technische kennis en levenservaring als loyaliteit aan de onderne-
ming.

Voor de toekenning van ervaringsjaren wordt geen onderscheid
gemaakt tussen voltijdse of deeltijdse presta-ties.

11.2. Gelijkgestelde periodes

Aangezien de beroepservaring niet enkel in het kader van een
arbeidsbetrekking maar ook levenslang wordt verworven, komen de
sociale partners overeen om met de ervaring volgende zaken gelijk te
stellen :

- Alle periodes binnen een professioneel milieu (onder andere
interims, stages, bepaalde duurcontracten, zelfstandig werk, ambte-
naar, vrijwilligerswerk,...)(1) met uitzondering van de tewerkstelling in
het kader van een studentenovereenkomst;

- De eventuele jaren van legerdienst;

- Alle periodes van contractschorsing (tijdskrediet, moederschapsver-
lof, thematische verloven,...); evenals de periodes die gedekt zijn door
de sociale zekerheid en de sociale wetgeving (werkloosheid, ziekte-
invaliditeit,...);

- Alle studieperiodes;

- Alle periodes van inactiviteit omwille van familiale motieven.

11.3. Bepaling van de beroepservaring bij aanwerving

§ 1. Op het ogenblik van de indiensttreding wordt het baremaloon
van de bediende vastgesteld in overeen-stemming met het beroepser-
varingsbarema van de klasse waartoe zijn functie behoort en op basis
van de beroepservaring zoals bepaald in de artikelen 10.1., 11.1. en 11.2.
van deze overeenkomst.

De som van de beroepservaringsperioden en gelijkgestelde periodes
wordt uitgedrukt in jaren en maanden.

De eerste baremieke verhoging na de indiensttreding zal gebeuren op
de eerste dag van de maand nadat de bediende het eerstvolgende jaar
beroepservaring heeft bereikt.

Voor de aanrekening van beroepservaring mag geen enkele gelijk-
stellingperiode gecumuleerd worden met een periode van beroepsac-
tiviteit of met een andere gelijkstellingperiode.

§ 2. In geval bij de indiensttreding het aantal jaren beroepservaring
zoals bepaald in de artikelen 10.1., 11.1. en 11.2. van deze overeenkomst
hoger ligt dan het vereist aantal jaren van het aanvangsbarema voor

§ 2. Sans préjudice des exigences d’ancienneté définies aux articles 5
et 6 de la présente convention collective de travail, le nombre d’années
d’expérience professionnelle exigé pour chaque catégorie est déterminé
comme suit :

- 0 année pour un employé catégorie 1;

- 0 année pour un employé catégorie 2;

- 4 années pour un employé catégorie 2bis;
- 2 années pour un employé catégorie 3;

- 4 années pour un employé catégorie 4;

- 4 années pour un employé catégorie 5.

Ces années d’expérience professionnelle sont comptabilisées confor-
mément au § 1° du présent article 10.1 et selon les dispositions de
I'article 11 de la présente convention.

10.2. Régime dérogatoire pour les moins de 21 ans

Les salaires mensuels minimums pour les employés de 16 a 20 ans
sont déterminés sur la base de 1’échelle de dégressivité suivante :

21 ans - 100 p.c;
20 ans - 96 p.c;
19 ans - 92 p.c.;
18 ans - 88 p.c.;
17 ans - 84 p.c;
16 ans - 80 p.c.

Art. 11. Evolution des salaires en fonction de 1’expérience profession-
nelle

11.1. L’expérience professionnelle

A partir du salaire de départ, les salaires mensuels minimums
augmentent en fonction de l'accroissement de l'expérience du tra-
vailleur et selon le schéma déterminé dans le bareme a 1’expérience.

L’expérience professionnelle est le terme plus large recouvrant aussi
bien :

- l'expérience professionnelle effective et assimilée réalisée chez
I'employeur aupres de qui I'employé est en service, de méme que les
périodes de prestations professionnelles effectives et assimilées que
I'employé a acquises préalablement a son entrée en service, comme
salarié, indépendant ou fonctionnaire statutaire;

- les connaissances techniques et 1'expérience de vie ainsi que la
loyauté a I'entreprise.

Il n’est pas fait de distinction entre les prestations a temps plein ou a
temps partiel pour 1'octroi des années d’expérience.

11.2. Les périodes assimilées

Tenant compte du fait que I'expérience professionnelle ne s’acquiert
pas uniquement dans le cadre d'une relation de travail mais également
tout au long de la vie, les partenaires sociaux conviennent d’assimiler a
I'expérience :

- Toutes les périodes en milieu professionnel (entre autres les
intérims, stages, contrats a durée déterminée, prestations d’indépen-
dant, fonctionnaire, travail de volontaire,...)(1) a I'exception du travail
dans le cadre d’un contrat d’étudiants;

- Les années éventuelles de service militaire;

- Toutes les périodes de suspension de contrat (crédit-temps, congé
de maternité, congés thématiques,...); de méme les périodes couvertes
par la sécurité sociale et la législation sociale (chomage, maladie-
invalidité,...);

- Toutes les périodes d’études;

- Toutes les périodes d’inactivité pour des raisons familiales.

11.3. La détermination de l'expérience professionnelle a I'embauche

§1¢". Lors de I'entrée en service, le salaire barémique de I'employé est
déterminé conformément au bareme lié a I'expérience professionnelle
de la catégorie dont reléve sa fonction et sur la base de son expérience
professionnelle, telle que définie aux articles 10.1., 11.1. et 11.2. de la
présente convention.

La somme des périodes d’expérience professionnelle et des périodes
assimilées est exprimée en années et en mois.

La premiére augmentation barémique, apres l'entrée en service,
intervient le premier jour du mois qui suit le moment o1 I'employé
atteint ’année suivante d’expérience professionnelle.

Pour la prise en compte de l’expérience professionnelle, aucune
période d’assimilation ne peut étre cumulée avec une période d’activité
professionnelle ou une autre période d’assimilation.

§ 2. Si lors de l'entrée en service, le nombre d’années d’expérience
professionnelle, telle que définie aux articles 10.1., 11.1. et 11.2. de la
présente convention est supérieur au nombre d’années exigé par le
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deze categorie, heeft de werkgever voor de categorieén 3 tot 5 de
mogelijkheid de bedienden aan te werven tegen het aanvangsbarema
voor ervaringsjaar 0 van deze categorie, namelijk :

- ervaringsjaar 2 in de derde categorie;
- ervaringsjaar 4 in de vierde en de vijfde categorie.

Het ervaringsbarema dat met hun aantal jaren beroepservaring
overeenstemt, moet evenwel geleidelijk wor-den bereikt met jaarlijkse
gelijke schijven en dit uiterlijk :

- 1 jaar na de indiensttreding, indien de bediende minder dan 10 jaar
beroepservaring heeft bij de indienst-treding;

- 2 jaar na de indiensttreding, indien de bediende meer dan 10 maar
minder dan 15 jaar beroepservaring heeft bij de indiensttreding;

- 3 jaar na de indiensttreding, indien de bediende meer dan 15 jaar
beroepservaring heeft bij de indiensttre-ding.

Het is wenselijk dat deze modaliteiten nauwkeurig in de schriftelijke
overeenkomst worden omschreven.

§ 3. Bij een nieuwe aanwerving zal de kandidaat aan de werkgever
alle noodzakelijke informatie overmaken zodat deze het loon kan
bepalen dat overeenkomt met de bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereen-komst.

11.4. Evolutie binnen het systeem : de jaarlijkse baremieke verhogin-
gen

De sectorale baremieke verloning van de werknemer zal evolueren
volgens de ervaringscurve tot op het moment dat hij het maximum
bereikt heeft. Wanneer de periode van beroepservaring met 12 maan-
den is toegenomen sinds de laatste baremieke verhoging, stijgt het
baremaloon van de bediende met een beroepser-varingsjaar volgens de
loonbaremaschaal op de eerste dag van de daaropvolgende maand.

In geval van verandering van categorie, zal de werknemer “ver-
plaatst” worden naar de ervaringscurve die overeenkomt met zijn
nieuwe categorie, rekening houdend met zijn verworven ervaring.

11.5. De afwijkende regeling voor werknemers in dienst op 30 juni 2010

Er wordt voorzien in een afwijkende regeling voor bedienden, die
reeds in dienst zijn van de werkgever op het ogenblik van de invoering
van de nieuwe baremaregeling, i.e. 30 juni 2010.

Voor deze bedienden zal op 1 juli 2010 het aantal jaren beroepserva-
ring dat voor hen voor het verleden in aanmerking wordt genomen,
worden vastgesteld op fictieve basis, zolang zij bij dezelfde werkgever
in dienst zijn.

De fictieve beroepservaring is gelijk aan het aantal jaren dat in het
beroepservaringsbarema overeenstemt met het bedrag van het sectorale
baremieke loon dat op hen op 30 juni 2010 van toepassing zou geweest
zijn volgens de artikel 12 van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Voor deze bedienden vindt de eerste baremieke verhoging in 2010
plaats 12 maanden na de laatste baremie-ke verhoging gekregen
in 2009. De andere baremieke verhogingen volgen dank om de
12 maanden.

Deze regeling van fictieve beroepservaring geldt op identieke wijze
voor bedienden die aan het sectorale baremieke loon worden betaald
als voor de bedienden die boven het sectorale baremieke loon worden
be-taald en geldt onafhankelijk van het reéle loon van de betrokken
bediende.

Art. 12. Minimum barema’s
De minimum loonschalen die vanaf 1 mei 2012 van toepassing zijn :

Minimum maandloon (in EUR) van het administratief personeel van
de ondernemingen die tot de eerste groep behoren en minder dan 20
werknemers tewerkstellen

baréme d’acces de cette catégorie, 'employeur a, pour les catégories 3
a 5, la possibilité d’embaucher les employés au baréeme d’acces de
I'année d’expérience 0 de ces catégories, a savoir :

- deuxiéme année d’expérience pour la troisieme catégorie;

- quatrieme année d’expérience pour les quatrieme et cinquiéme
catégories.

Le baréme a I'expérience qui correspond a leurs années d’expérience
professionnelle doit cependant étre atteint progressivement par tran-
ches annuelles égales et au plus tard :

- 1 an apres l’entrée en service si 'employé comptabilise moins de
10 années d’expérience professionnelle lors de son entrée en service;

- 2 ans apres 'entrée en service si 'employé comptabilise plus de
10 années mais moins de 15 années d’expérience professionnelle lors de
son entrée en service;

- 3 ans aprés l’entrée en service si 'employé comptabilise plus de 15
années d’expérience professionnelle lors de son entrée en service.

11 est souhaitable que ces modalités soient définies de maniére précise
dans un contrat écrit.

§ 3. Lors d'un nouvel engagement, le candidat transmettra a
I'employeur toutes les informations nécessaires afin que ce dernier
puisse déterminer le salaire en fonction des dispositions de cette
convention collective de travail.

11.4. Evolution au sein du systeme: augmentations barémiques
annuelles

La rémunération barémique sectorielle du travailleur évoluera en
fonction de la courbe d’expérience jusqu’au moment ot il a atteint le
maximum. Lorsque la période d’expérience professionnelle a augmenté
de 12 mois depuis la derniére augmentation barémique, le salaire
barémique de 'employé augmente d'une année d’expérience profes-
sionnelle suivant 1’échelle barémique et ce dés le premier jour du mois
qui suit.

En cas de changement de catégorie, le travailleur sera “déplacé” vers
la courbe d’expérience correspondant a sa nouvelle catégorie, compte
tenu de son expérience acquise.

11.5. Le régime dérogatoire pour les travailleurs en service le
30 juin 2010

Un régime dérogatoire est prévu pour les employés déja en service de
I'employeur au moment de I'introduction du nouveau régime barémi-
que, a savoir le 30 juin 2010.

Au 1°" juillet 2010, pour ces employés, le nombre d’années d’expé-
rience professionnelle qui sera pris en considération pour le passé est
fixé sur base fictive aussi longtemps qu'ils resteront en service du méme
employeur.

L’expérience professionnelle fictive équivaut au nombre d’années
correspondant, dans le bareme lié a 1'expérience professionnelle, au
montant de la rémunération barémique sectorielle qui leur aurait été
applicable le 30 juin 2010 conformément a l’article 12 de la présente
convention collective de travail.

Pour ces employés, la premiére augmentation barémique en 2010
intervient 12 mois apres la derniére augmentation barémique regue en
2009. Les autres augmentations barémiques interviennent ensuite tous
les 12 mois.

Ce systeme d’expérience professionnelle fictive s’applique de maniere
identique aux employés payés au bareme sectoriel et aux employés
payés au-dessus du bareme sectoriel, et vaut indépendamment de la
rémunération réelle de 'employé en question.

Art. 12. Baremes minimums
Baremes minimums applicables a partir du 1 mai 2012 sont :

Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel adminis-
tratif des entreprises appartenant au premier groupe et qui occupent
moins de 20 travailleurs

Erva_ring Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Expérience ) ) ) )
80 pet./p.c. 1154,64 1184,27
84 pct./p.c. 1212,37 1243,49
88 pct./p.c. 1270,10 1302,70 1363,80
92 pct./p.c. 1327,84 1361,91 1425,79 1514,61
96 pct./p.c. 1385,57 1421,13 1487,78 1580,46
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Ervaring Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Expérience ) ) ) )
100 pct./p.c. 1443,30 1480,34 1549,77 1646,31
1 1443,30 1480,34 1572,79 1668,39
2 1443,30 1500,33 1595,00 1690,64
3 1443,30 1526,79 1628,26 1713,02
4 1443,30 1553,73 1661,61 1735,07
5 1443,30 1579,61 1695,07 1779,32
6 1443,30 1604,19 1728,23 1823,81
7 1451,50 1629,72 1761,57 1868,30
8 1463,94 1654,24 1794,86 1912,61
9 1475,97 1679,76 1828,61 1957,05
10 1448,57 1704,23 1861,87 2001,52
11 1894,93 2045,93
12 1928,24 2090,35
13 2134,86
14 2179,31
Minimum maandloon (in EUR) van het verkooppersoneel van de Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel de vente
ondernemingen die tot de eerste groep behoren en minder dan 20 | des entreprises appartenant au premier groupe et qui occupent moins
werknemers tewerkstellen de 20 travailleurs
Ervaring Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Expérience ) ) ) )
80 pct./p.c. 1150,98 1184,27
84 pct./p.c. 1208,52 1243,49
88 pct./p.c. 1266,07 1302,70 1322,60 1407,48
92 pct./p.c. 1323,62 1361,91 1382,72 147146
96 pct./p.c. 1381,17 1421,13 1442,84 1535,43
100 pct./p.c. 1438,72 1480,34 1502,96 1599,41
1 1438,72 1480,34 1527,53 1621,87
2 1438,72 1480,34 1552,07 1644,07
3 1438,72 1486,15 1586,07 1666,12
4 1438,72 1513,00 1619,45 1688,43
5 1438,72 1541,23 1652,77 1732,95
6 1438,72 1567,27 1686,65 1777,23
7 1438,72 1592,92 1719,42 1821,82
8 1438,72 161747 1752,66 1866,24
9 1438,72 1642,52 1786,45 1910,66
10 1449,10 1667,49 1819,46 1955,30
11 1853,06 1999,54
12 1886,17 2044,28
13 2088,28
14 2132,93
Minimum maandloon (in EUR) van het administratief personeel van Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel adminis-
de ondernemingen die tot de eerste groep behoren en 20 of meer | tratif des entreprises appartenant au premier groupe et qui occupent
werknemers tewerkstellen moins de 20 travailleurs ou plus
Erveiring Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Expérience ) ) ) )
80 pct./p.c. 1161,17 1186,00
84 pct./p.c. 1219,23 1245,30
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Ervaring Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Expérience ) ) ) )
88 pet./p.c. 1277,29 1304,60 1370,98
92 pet. /p.c. 1335,35 1363,90 1433,29 1522,11
9 pet./p.c. 139341 1423,20 1495,61 1588,28
100 pet./p.. 1451,47 1482,50 1557,93 165446
1,00 145147 1482,50 1580,95 1676,57
2,00 1451,47 1508,49 1603,19 1698,83
3,00 1451,47 1534,94 1636,41 1721,17
4,00 145147 1561,88 1669,76 1743,24
5,00 1451,47 1587,77 1703,23 178747
6,00 145147 1612,32 1736,39 1832,23
7,00 1459,68 1637,89 1769,75 187645
8,00 147212 1662,39 1803,03 1920,77
9,00 1484,14 1687,91 1836,78 1965,22
10,00 1496,75 1712,38 1870,04 2009,69
11,00 1903,09 2054,08
12,00 1936,40 2098 52
13,00 2143,01
14,00 2187,48

Minimum maandloon (in EUR) van het verkooppersoneel van de
ondernemingen die tot de eerste groep behoren en 20 of meer

werknemers tewerkstellen

Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel de vente
des entreprises appartenant au premier groupe et qui occupent 20
travailleurs ou plus

Ervaring - Expérience Ca:c. ! Ca_t. 2 Ca:c. 3 Cat. 4
80 pct./p.c. 1152,70 1186,00
84 pct./p.c. 1210,33 1245,30
88 pct./p.c. 1267,97 1304,60 1329,80 1431,46
92 pct./p.c. 1325,60 1363,90 1390,25 1496,53
96 pct./p.c. 1383,24 1423,20 1450,69 1561,60
100 pct./p.c. 1440,87 1482,50 1511,14 1626,66
1,00 1440,87 1482,50 1535,71 1649,13
2,00 1440,87 1482,50 1560,24 1671,35
3,00 1440,87 1494,31 1594,25 1693,38
4,00 1440,87 1521,16 1627,62 1715,68
5,00 1440,87 1549,40 1660,94 1760,21
6,00 1440,87 1575,43 1694,81 1804,50
7,00 1440,87 1601,08 1727,58 1849,08
8,00 1440,87 1625,62 1760,83 1893,52
9,00 1445,15 1650,68 1794,62 1937,93
10,00 1456,02 1675,65 1827,63 1982,57
11,00 1861,22 2026,79
12,00 1894,33 2071,54
13,00 2115,53
14,00 2160,20
Minimum maandloon (in EUR) van het administratief en verkoop- Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel adminis-

personeel van de ondernemingen die tot de tweede groep behoren en | tratif et du personnel de vente des entreprises appartenant au deuxiéme
minder dan 20 werknemers tewerkstellen groupe et qui occupent moins de 20 travailleurs
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Ervaring

- Cat. 1. Cat. 2. Cat. 2bis Cat. 3. Cat. 4. Cat. 5.

Expérience ) ) ) ) ) )

80 pct./p.c. 1150,98 1184,27

84 pct./p.c. 1208,52 1243,49

88 pct./p.c. 1266,07 1302,70 1363,80

92 pct./p.c. 1323,62 1361,91 1425,79 1528,68

96 pct./p.c. 1381,17 142113 1487,78 1595,15

100 pct./p.c. 1438,72 1480,34 1549,77 1661,61
1 1438,72 1480,82 1572,79 1683,80
2 1439,28 1510,51 1595,00 1705,82 1839,34
3 1457,65 1539,92 1630,44 1728,05 1861,87
4 1476,06 1568,28 1605,80 1666,12 1750,27 1883,79
5 1494,29 1595,00 1632,60 1701,69 1794,75 1932,85
6 1513,00 1621,87 1659,47 1737,45 1839,34 1981,70
7 1531,40 1648,45 1686,05 1773,02 1883,79 2030,91
8 1549,77 1674,94 1712,54 1808,39 1928,23 2079,50
9 1567,27 1701,69 1739,25 1844,04 1972,43 2128,51
10 1583,85 1713,12 1750,72 1879,72 2016,94 2177,47
11 1583,85 1713,12 1750,72 1915,17 2061,44 2226,25
12 1600,67 1754,85 179246 1951,14 2105,97 2274,80
13 1600,67 1754,85 1792,46 1951,14 2150,70 2323,88
14 161744 1781,55 1819,10 1986,56 2195,01 2373,74
15 1617,44 1781,55 1819,10 1986,56 2195,01 2373,74
16 1634,06 1808,39 1846,00 2022,00 2239,56 2421,72
17 1634,06 1808,39 1846,00 2022,00 2239,56 2421,72
18 1650,72 1834,95 1872,55 2057,62 2284,05 2489,18
19 1650,72 1834,95 1872,55 2057,62 2284,05 2489,18
20 1667,49 1861,87 1899,42 2093,34 2328,61 2519,37
21 2093,34 2328,61 2519,37
22 2128,70 2393,34 2568,18
23 2393,34 2568,18
24 241747 2624,81

Minimum maandloon (in EUR) van het administratief en verkoop-
personeel van de onderneminien die tot de tweede groep behoren en

Rémunération mensuelle minimum (en EUR) du personnel adminis-
tratif et du personnel de vente des entreprises appartenant au deuxiéme

20 of meer werknemers tewerkstellen groupe et qui occupent 20 travailleurs ou plus
Ervaring Cat. 1. Cat. 2. Cat. 2bis. Cat. 3. Cat. 4. Cat. 5.

Expérience ) ) ) ) ) )

80 pct./p.c. 1158,58 1191,86

84 pet./p.c. 1216,50 1251,45

88 pct./p.c. 1274,43 1311,04 1372,76

92 pct./p.c. 1332,36 1370,63 1435,15 1538,00

96 pct./p.c. 1390,29 1430,23 1497,56 1604,87

100 pct./p.c. 1448,22 1489,82 1559,96 1671,74
1 1448,22 1490,96 1582,94 1693,91
2 1449,43 1520,64 1605,20 1715,98 1849,49
3 1467,82 1550,12 1640,57 1738,18 1872,05
4 1486,21 1578,40 1615,98 1676,28 1760,43 1893,97
5 1504,48 1605,20 1642,78 1711,86 1804,91 1942,99
6 1523,18 1632,03 1669,61 1747,59 1849,49 1991,86
7 1541,49 1658,62 1696,20 1783,22 1893,97 2041,07
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Ervaring Cat. 1. Cat. 2. Cat. 2bis. Cat. 3. Cat. 4. Cat. 5.
Expérience ) ) ) ) ) )
8 1559,96 1685,11 172269 | 181858 193842 2089,66
9 157,40 171186 174943 | 1854,14 1982,58 213863
10 1594,03 172329 1760,83 | 1889,90 2027,06 2187,56
1 1594,03 1723,29 1760,88 | 192535 2071,59 2036,37
12 161078 1765,04 180256 | 196129 211615 228494
13 161078 1765,04 180256 | 196129 2160,34 2334,06
14 1627,60 179172 182923 | 1996,68 2205,18 2383,88
15 1627,60 179172 182923 | 1996,68 220518 2383,38
16 164,21 1818,58 1856,18 | 203211 2049,73 2431,89
17 164,21 1818,58 1856,18 | 203211 2049,73 2431,89
18 1660,86 1845,10 1882,69 | 2067,77 2294,18 2499,35
19 1660,86 1845,10 1882,60 | 2067,77 2294,18 249935
20 167,74 1872,05 190955 | 210352 2338,79 2529,56
21 2103,52 2338,79 252956
2 2138 85 240354 2578,33
23 240354 2578,33
24 2427,66 2634,94

B. Filiaalhouders

Art. 13. Filiaalhouders tewerkgesteld in ondernemingen die minder
dan 20 werknemers tewerkstellen en die alleen voor de verkoop instaan
en bij hun werkplaats een woonst genieten ten laste van de werkgever :

- 107591 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34).

Dit bedrag wordt verhoogd met een commissieloon dat tenminste
3 pct. bedraagt van de schijf van het gemiddeld maandelijks omzetcijfer
hoger dan 7 214,72 EUR en dit tot dit verhoogde bedrag 1 370,68 EUR
bereikt.

Dit laatste bedrag vertegenwoordigt in dat geval het minimum
maandloon van de filiaalhouder.

Art. 14. Filiaalhouders die tewerkgesteld zijn in ondernemingen met
20 of meer werknemers en die alleen voor de verkoop instaan en bij hun
werkplaats een woonst genieten ten laste van de werkgever :

-1 062,50 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34).

Dit bedrag wordt verhoogd met een commissieloon dat tenminste
3 pct. bedraagt van de schijf van het gemiddeld maandelijks omzetcijfer
hoger dan 7 214,72 EUR en dit tot dit verhoogde bedra% 1 357,29 EUR
bereikt. Dit laatste bedrag vertegenwoordigt in dat geval het minimum
maandloon van de filiaalhouder.

De hierboven vermelde minimum maandlonen worden voor de
ondernemingen met 20 of meer werknemers op 1 september 2002 met
15 EUR verhoogd.

Art. 15. Filiaalhouders tewerkgesteld in de ondernemingen die
minder dan 20 werknemers tewerkstellen en die alleen voor de verkoo
instaan en bij hun werkplaats geen woonst genieten ten laste van de
werkgever :

-1 370,68 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34).

Art. 16. Filiaalhouders tewerkgesteld in de ondernemingen die 20 of
meer werknemers tewerkstellen en die alleen voor de verkoop instaan
en bij hun werkplaats geen woonst genieten ten laste van de
werkgever :

- 1357,29 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34).

Het hierboven vermelde minimum maandloon wordt voor de
ondernemingen met 20 of meer werknemers op 1 september 2002 met
15 EUR verhoogd.

Art. 17. Filiaalhouders die tewerkgesteld zijn in ondernemingen die
minder dan 20 werknemers tewerkstellen en die filiaalhouder zijn van
winkels of filialen die verkooppersoneel en/of winkelkassiers tewerk-
stellen :

- 1497,25 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34) indien in de
verkooEplaats één tot en met tien verkooppersoneelsleden en/of
winkelkassiers zijn tewerkgesteld;

- 1711,93 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34) indien in de
verkoopplaats van elf tot en met ne%entien verkooppersoneelsleden
en/of winkelkassiers zijn tewerkgesteld.

B. Gérants de filiale

Art. 13. Les gérants occupés dans des entreprises occupant moins de
20 travailleurs qui sont seuls préposés a la vente et qui benéficient d'un
logement a charge de I'employeur au lieu de leur travail :

-1 075,91 EUR au 1¢" octobre 2001 (indice de référence 108,34).

Ce montant est majoré d’une commission au moins égale a 3 p.c. de
la tranche de recettes mensuelles moyennes au-dela de 7 214,72 EUR et
ce jusqu’a ce que ce montant majoré atteigne 1 370,68 EUR

Ce dernier montant constitue dans ce cas la rémunération mensuelle
minimum du gérant.

Art. 14. Les gérants occupés dans des entreprises occupant
20 travailleurs ou plus qui sont seuls préposés a la vente et qui
bénéficient d'un logement a charge de I'employeur au lieu de leur
travail :

-1 062,50 EUR au 1¢" octobre 2001 (indice de référence 108,34).

Ce montant est majoré d’'une commission au moins égale a 3 p.c. de
la tranche de recettes mensuelles moyennes au-dela de 7 214,72 EUR et
ce jusqu’a ce que ce montant majoré atteigne 1 357,29 EUR. Ce dernier
montant constitue dans ce cas la rémunération mensuelle minimum du
gérant.

Les rémunérations mensuelles minima susmentionnées sont augmen-
tées de 15 EUR au 1°" septembre 2002 pour les entreprises occupant
20 travailleurs ou plus.

Art. 15. Les gérants occupés dans des entreprises occupant moins de
20 travailleurs qui sont seuls préposés a la vente et qui ne bénéficient
pas d’un logement a charge de 1'employeur au lieu de leur travail :

-1 370,68 EUR au 1¢ octobre 2001 (indice de référence 108,34).

Art. 16. Les gérants occupés dans des entreprises occupant
20 travailleurs ou plus qui sont seuls préposés a la vente et qui ne
bénéficient pas d'un logement a charge de 'employeur au lieu de leur
travail :

-1 357,29 EUR au 1°" octobre 2001 (indice de référence 108,34).

Les rémunérations mensuelles minima susmentionnées sont augmen-
tées de 15 EUR au 1% septembre 2002 pour les entreprises occupant
20 travailleurs ou plus.

Art. 17. Les gérants occupés dans des entreprises occupant moins de
20 travailleurs qui sont gérants de magasins ou filiales occupant du
personnel de vente et/ou des caissiers :

-1497,25 EUR au 1°" octobre 2001 (indice de référence 108,34), si le
point de vente occupe de un a dix membres du personnel de vente
et/ou caissiers;

-1 711,93 EUR au 1¢ octobre 2001 (indice de référence 108,34), si le
point de vente occupe de onze a dix-neuf membres du personnel de
vente et/ou caissiers.
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Art. 18. Filiaalhouders die tewerk%esteld zijn in ondernemingen die
20 of meer werknemers tewerkstellen en die filiaalhouder zijn van
winkels of filialen die verkooppersoneel en/of winkelkassiers tewerk-
stellen :

- 1483,87 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34) indien in de
verkooEplaats één tot en met tien verkooppersoneelsleden en/of
winkelkassiers zijn tewerkgesteld;

-1 698,54 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34) indien in de
VerkooEplaats van elf tot en met twintig verkooppersoneelsleden en/ of
winkelkassiers zijn tewerkgesteld;

-2 096,21 EUR per 1 oktober 2001 (referte-index 108,34) indien in de
verkoopplaats meer dan twintig verkooppersoneelsleden en/of win-
kelkassiers zijn tewerkgesteld.

De hierboven vermelde minimum maandlonen worden voor de
ondernemingen met 20 of meer werknemers op 1 september 2002 met
15 EUR verhoogd.

Art. 19. Ten einde vast te stellen of het loon van de filiaalhouder de
in de artikelen 17 tot en met 22 vastgestelde minimumbedragen bereikt,
wordt er rekening gehouden zowel met het vast en veranderlijk loon als
met de eventueel andere voordelen in natura dan die voorzien in
artikel 17.

Art. 19bis. In het geval dat het baremaloon van de filiaalhouder lager
ligt dan het loon van de gekwalificeerde eerste verkoper, moeten ook
het variabel loon en de eventuele andere voordelen van allerlei aard in
rekening worden gebracht. Ligt het samengestelde loon van de
filiaalhouder op dat moment nog lager dan de gekwalificeerde eerste
verkoper, wor(ft het (samengestelde) loon van de filiaalhouder opge-
trokken tot dat baremaloon.

C. Bijzondere bepalingen
1. Kennis en gebruik van meerdere talen
Art. 20. De bij deze collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde

minimum maandlonen moeten worden beschouwd als overeenstem-
mend met het gebruik van één enkele taal.

De vereiste van de kennis of het gebruik in de uitoefening van een
functie van meer dan één taal, rechtvaardigt niet de overgang naar een
hogere categorie als de aard van de functie zelf er niet door wordt
gewijzigd, maar het past ermee rekening te houden bij het vaststellen
van het loon.

2. Bedienden die volledig of gedeeltelijk met commissielonen worden
beloond

Art. 21. De volledig of gedeeltelijk met commissieloon beloonde
bedienden kunnen ell%e maand aanspraak maken op de minimum
loonschalen welke zijn vastgesteld bij een van de artike{)en 11 tot en met
22. De loonaanvullingen, welke hierdoor, eventueel, door de werkgever
moeten worden betaald kunnen ambtshalve van het brutoloon van de
volgende maanden worden afgehouden zodra en in de mate dat dit
laatste deze minima overschrijdt.

Deze voorschotten zijn niet meer terugvorderbaar na het afsluiten
van de jaarlijkse rekeningen, noch bij het einde van de arbeidsovereen-
komst voor bedienden.

3. Overloon voor de arbeidsprestaties na negentien uur

Art. 22. In de ondernemingen welke meer dan dertig personen
tewerkstellen wordt, voor de duur van de arbeid welke wordt verricht
na negentien uur, aan de bedienden een vergoeding toegekend welke
met 25 pct. het gewoon loon overschrijdt.

Voor de berekening van het effectief wordt het deeltijds bediende-
personeel als een hele, respectievelijk een halve eenheid beschouwd
naargelang in de arbeidsovereenkomst een arbeidsduur van respectie-
velijk meer of minder dan de helft van de wekelijkse arbeidsduur
bedongen werd.

4. Overloon zondagarbeid

Art. 22bis. Voor de bijkomende zondagprestaties bedoeld in artikel 3,
le lid, 2e ”-”, koninklijk besluit van 3 december 1987 (of artikel 1,
tweede alinea, ten tweede van het ontwerp-koninklijk besluit) wordt
een loontoeslag van 50 pct. bovenop het normale loon voorzien.

Voorgaande alinea zal niet van toepassing zijn op ondernemingen
met een ondernemingsraad of een syndicale afvaardiging mits een
collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten op het niveau van de
onderneming die de loon- en arbeidsvoorwaarden regelt voor de
prestaties bedoeld in alinea 1.

Bij gebreke aan dergelijke collectieve arbeidsovereenkomst, geldt een
individuele regeling waarbij de bedoelde prestaties recht geven op een
loontoeslag van minstens 100 pct. bovenop het normale loon.

HOOFDSTUK Illbis. — Koopkracht

Art. 23. Vanaf 1 januari 2012 worden de barema’s en de werkelijk
betaalde lonen maandlonen verhoogd met 7,18 EUR bruto per maand.

Voor de deeltijdse werknemers wordt deze loonverhoging pro rata de
prestaties toegekend.

Art. 18. Les gérants occupés dans des entreprises occupant
20 travailleurs ou plus qui sont gérants de magasins ou filiales occupant
du personnel de vente et/ou des caissiers :

- 1 483,87 EUR au 1° octobre 2001 (indice de référence 108,34), si le
point de vente occupe de un a dix membres du personnel de vente
et/ou caissiers;

- 1698,54 EUR au ler octobre 2001 (indice de référence 108,34), si le
point de vente occupe de onze a vingt membres du personnel de vente
et/ou caissiers;

-2 096,21 EUR au 1¢ octobre 2001 (indice de référence 108,34), si le
point de vente occupe plus de vingt membres du personnel de vente
et/ou caissiers.

Les rémunérations mensuelles minima susmentionnées sont augmen-
tées de 15 EUR au 1% septembre 2002 pour les entreprises occupant
20 travailleurs ou plus.

Art. 19. Pour déterminer si la rémunération du gérant atteint les
montants minimums repris aux articles 17 a 22, il est tenu compte tant
des rémunérations fixes ou mobiles que des avantages en nature
éventuels autres que ceux prévus a l'article 17.

Art. 19bis. Au cas ou le salaire barémique du gérant de succursale
serait inférieur au salaire du premier vendeur qualifié, la rémunération
variable et les éventuels autres avantages en tout genre doivent
également étre comptabilisés. Si le salaire composé est a ce moment-la
toujours inférieur a celui du premier vendeur qualifié, le salaire
(composé) du gérant de succursale est porté au niveau de ce salaire
barémique.

C. Dispositions spéciales

1. Connaissance et emploi de plusieurs langues

Art. 20. Les rémunérations mensuelles minimums fixées par la
présente convention collective de travail doivent étre considérées
comme correspondant a I'emploi d’une seule langue.

L’exigence de la connaissance ou de I'emploi de plus d'une langue
dans l'exercice d'une fonction ne justifie pas le glissement dans une
catégorie supérieure lorsque la nature de la fonction elle-méme n’en est
pas modifiée, mais il convient d’en tenir compte dans la fixation de la
rémunération.

2. Employés rémunérés totalement ou partiellement a la commission

Art. 21. Les employés rémunérés totalement ou partiellement a la
commission peuvent prétendre chaque mois aux minimums des
barémes de rémunérations fixés dans 1'un des articles 11 a 22 inclus. Les
compléments de rémunération qui doivent ainsi éventuellement étre
payes par 'employeur sont déduits d’office de la rémunération brute
des mois suivants des que et dans la mesure ou celle-ci excede ces
minimums.

Ces avances ne sont plus récupérables a la cloture annuelle des
comptes, ni lorsque prend fin le contrat de travail d’employé.

3. Sursalaire pour les prestations de travail apres dix-neuf heures

Art. 22. Dans les firmes occupant plus de trente personnes, il est
accordé aux employés, pour la durée du travail exécuté apres
dix-neuf heures, une indemnité qui dépasse de 25 p.c. la rémunération
ordinaire.

Pour le calcul de I'effectif, le personnel employé a temps partiel est
considéré respectivement comme demi-unité ou comme unité entiere,
dans la mesure ot le contrat de travail prévoit respectivement moins ou
plus que la moitié de la durée du travail hebdomadaire.

4. Complément salarial au travail du dimanche

Art. 22bis. Un complément salarial de 50 p.c. plus élevé que le salaire
normal est prévu pour les prestations de travail complémentaires du
dimanche, telles que visées a I'article 3, 1° alinéa, 2° ”-” de arrété royal
du 3 décembre 1987 (ou a larticle 1°7, 2¢ alinéa, 2° du projet d’arrété
royal).

L’alinéa précédent n’est pas d’application aux entreprises qui ont un
conseil d’entreprise ou une délégation syndicale sauf si une convention
collective de travail a été conclue au niveau de 'entreprise, qui regle les
conditions de travail et de rémunération pour les prestations visées a
I'alinéa 1°.

A défaut d’une telle convention collective de travail, c’est un
arrangement individuel par lequel les prestations visées donnent droit
a un complément salarial de minimum 100 p.c. au-dela du salaire
normal qui vaut.

CHAPITRE IIlbis. — Pouvoir d’achat

Art. 23. A partir du 1°" janvier 2012, les barémes et les salaires
mensuels réellement payés seront augmentés de 7,18 EUR bruts par
mois.

Aux travailleurs a temps partiel, cette augmentation sera octroyée au
prorata de leurs prestations.
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Art. 23bis. § 1. In de ondernemingen met minder dan 20 werknemers
worden vanaf 1 oktober 2007 de minimumlonen evenals de werkelijk
betaalde lonen met 10 EUR bruto per maand verhoogd.

Voor de deeltijdse werknemers wordt deze loonverhoging pro rata de
prestaties toegekend.

§ 2. In de ondernemingen vanaf 20 werknemers worden vanaf
1 oktober 2007 de minimumlonen evenals de werkelijk betaalde lonen
met 10 EUR bruto per maand verhoogd. Voor de deeltijdse werknemers
wordt deze loonverhoging pro rata de prestaties toegekend.

§ 3. In de ondernemingen met minder dan 20 werknemers worden
vanaf 1 augustus 2008 de minimumlonen evenals de werkelijk betaalde
lonen met 8 EUR bruto per maand verhoogd. Voor de deeltijdse
werknemers wordt deze loonverhoging pro rata de prestaties toege-
kend.

§ 4. In de ondernemingen vanaf 20 werknemers worden vanaf
1 augustus 2008 de minimumlonen evenals de werkelijk betaalde lonen
met 10 EUR bruto per maand verhoogd.

Voor de deeltijdse werknemers wordt deze loonverhoging pro rata de
prestaties toegekend.

HOOFDSTUK IV.— Koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen

Art. 24. De bij hoofdstuk III vastgestelde minimum maandlonen

worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

maandelijks door de Federale Overheidsdienst Economie vastgesteld
en in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

Art. 25. Elke maand wordt bij de bekendmaking van het indexcijfer
van de consumptieprijzen een referte-indexcijfer vastgesteld, dat gelijk
is aan het rekenkundig gemiddelde van de indexcijfers van de laatste
twee maanden.

Art. 26. De in artikel 30 bedoelde lonen stemmen overeen met het
referte-indexcijfer 107,25 spil van de stabilisatieschijf 105,15 - 109,40.

Art. 27. De in artikel 25 bedoelde lonen worden gestabiliseerd per
schijven van het referte-indexcijfer, zodanig dat de hoogste of laagste
grens van elke stabilisatieschijf gelijk is aan het spilindexcijfer verme-
nigvuldigd met of gedeeld door de constante coéfficiént 1,02.

Art. 28. Indien het referte-indexcijfer de grens van een stabilisatie-
schijf bereikt of overschrijdt, wordt deze grens de spil van een nieuwe
stabilisatieschijf waarvan de grenzen worden berekend zoals in arti-
kel 33 is aangegeven.

Art. 29. Wanneer de grens van een stabilisatieschijf wordt bereikt of
overschreden moeten de laatste minimum maandlonen worden aange-
past. Deze aanpassing geschiedt bij stijging door ze te vermenigvuldi-
gen met de coéfficient 1,02; bij daling, door ze te delen door de
coéfficiént 1,02.

Art. 30. De loonaanpassingen treden in werking de eerste dag van de
maand welke volgt op deze waarvan het referte-indexcijfer tot
aanpassing aanleiding geeft.

Art. 31. Bij toepassing van de bepalingen van de artikelen 24 tot en
met 29, wordt de volgende tabel opgemaakt :

Art. 23bis. § 1¥. A partir du 1* octobre 2007, les salaires minima ainsi
que les salaires effectivement payés sont augmentés de 10 EUR bruts
par mois dans les entreprises occupant moins de 20 travailleurs.

Pour les travailleurs a temps partiel, cette augmentation salariale est
octroyée au prorata de leurs prestations.

§ 2. A partir du 1°" octobre 2007, dans les entreprises occupant au
moins 20 travailleurs, les salaires minima ainsi que les salaires
effectivement payés sont augmentés de 10 EUR bruts par mois. Pour les
travailleurs a temps partiel, cette augmentation salariale est octroyée au
prorata de leurs prestations.

§ 3. A partir du 1°" aotit 2008, les salaires minima ainsi que les salaires
effectivement payés sont augmentés de 8 EUR bruts par mois dans les
entreprises occupant moins de 20 travailleurs. Pour les travailleurs a
temps partiel, cette augmentation salariale est octroyée au prorata de
leurs prestations.

§ 4. A partir du 1°" aotit 2008, dans les entreprises occupant au moins
20 travailleurs, les salaires minima ainsi que les salaires effectivement
payés sont augmentés de 10 EUR bruts par mois.

Pour les travailleurs a temps partiel, cette augmentation salariale est
octroyée au prorata de leurs prestations.

CHAPITRE 1V. — Liaison des salaires a I'indice des prix a la consommation

Art. 24. Les rémunérations mensuelles minima fixées au chapitre III
de la présente convention collective de travail sont rattachées a I'indice
des prix a la consommation établi mensuellement par le Service public
fédéral Economie et publié au Moniteur belge.

Art. 25. Chaque mois, lors de la publication de l'indice des prix a la
consommation, il est établi un indice de référence égal a la moyenne
arithmétique des indices des deux derniers mois.

Art. 26. Les rémunérations visées a l'article 30 correspondent a
lI'indice de référence 107,25, pivot de la tranche de stabilisation 105,15 -
109,40.

Art. 27. Les rémunérations visées a ’article 25 sont stabilisées par
tranches de l'indice de référence, de sorte que la limite supérieure ou
inférieure de chaque tranche de stabilisation soit égale a 1'indice-pivot
multiplié ou divisé par le coefficient constant 1,02.

Art. 28. Lorsque l'indice de référence atteint ou dépasse la limite
d’une tranche de stabilisation, cette limite devient le pivot d'une
nouvelle tranche de stabilisation dont les limites sont calculées comme
indiqué a l'article 33.

Art. 29. Lorsque la limite d"une tranche de stabilisation est atteinte ou
dépassée, les derniéres rémunérations mensuelles minimums doivent
étre adaptées. Cette adaptation se fait a la hausse en les multipliant par
le coefficient 1,02; elle se fait a la baisse en les divisant par le coefficient
1,02.

Art. 30. Les adaptations de rémunérations s’appliquent le premier
jour du mois qui suit celui dont l'indice de référence donne lieu a
adaptation.

Art. 31. En application des dispositions des articles 24 a 29, le tableau
suivant est établi :

Laagste grens Spil Hoogste grens
Marge inférieure Pivot Marge supérieure
101,06 103,08 105,15
103,08 105,15 107,25
105,15 107,25 109,40
107,25 109,40 111,59

Deze tabel is niet bec}ferkend. Deze schijven zijn berekend naar rato
van 2 pct. gecumuleerd vanuit het referte-indexpunt 103,08.

Het rekenkundig gemiddelde en de grenzen van de indexschijven
worden afgerond tot op twee decimalen, met inachtneming van
navolgende regels :

- het tweede decimaal blijft ongewijzigd, wanneer het derde decimaal
gelijk is aan of lager dan 4;

- het tweede decimaal wordt afgerond naar de naasthogere eenheid,
wanneer de derde decimaal gelijk is aan of hoger is dan 5.

De maandlonen van de bedienden worden volgens dezelfde regels
afgerond tot op twee decimalen op de EUR, rekening houdende met
drie decimalen (voorbeeld : 1 370,68 EUR + 2 pct. indexaanpassing =
1 398,093 EUR en afgerond op 1 398,09 EUR).

Ce tableau n’est pas limitatif. Les tranches sont calculées a raison de
2 p.c. cumulés a partir du point d’indice de référence 103,08.

La moyenne arithmétique et les arrondis des limites des tranches
d’index se font a deux décimales conformément aux régles suivantes :

- la deuxieme décimale reste inchanggée, si la troisieme décimale est
égale ou inférieure a 4;

- la deuxiéme décimale est arrondie a l'unité supérieure, si la
troisieme décimale est égale ou supérieure a 5.

Les rémunérations mensuelles des employés sont arrondies a 1'unité
selon les mémes regles a deux décimales de I'EUR, tout en tenant
compte de trois decimales (par exemple: 1 370,68 EUR + 2 p.c.
d’adaptation a I'indice = 1 398,093 EUR, arrondi a 1 398,09 EUR).
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Art. 32. Het verschil dat er bestaat tussen het werkelijk loon en het
minimum maandloon moet worden behouden telkens als het minimum
maandloon wordt verhoogd ingevolge de schommelingen van het
indexcijfer van de consumptieprijzen.

Art. 33. De in de artikelen 17 en 18 vermelde schijf van het
gemiddelde maandelijkse omzetcijfer is gekoppeld aan het indexcijfer
van de consumptieprijzen overeenkomstig de bepalingen van dit
hoofdstuk.

HOOFDSTUK V. — Eindejaarspremie
A. Toekenningsvoorwaarden

Art. 34. Een eindejaarspremie wordt toegekend aan de bedienden die
in dienst zijn op 31 december van het refertejaar en op diezelfde datum
tenminste zes maanden anciénniteit hebben in de onderneming.

Art. 35. Ingeval zij het bedrijf verlaten v66r de datum van de
uitbetaling van de eindejaarspremie voorzien in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, hebben de werknemers eveneens recht op een
eindejaarspremie. Deze premie wordt berekend pro rata de tewerkge-
stelde maanden in het respectievelijke referentiejaar en voor zover zij
op het moment van hun vertrek een anciénniteit van tenminste zes
maanden in de onderneming hebben.

De eindejaarspremie is ook verschuldigd bij beéindiging van de
overeenkomst omwille van rustpensioen en vervroegd pensioen.

De eindejaarspremie is niet verschuldigd in geval van ontslag om
dringende redenen en evenmin indien de werknemer zelf ontslag
neemt.

Voor de werknemers die op het ogenblik van de uitbetaling van de
premie door tijdskrediet, palliatief verlof, verlof voor verzorging van
zwaar ziek familielid of ouderschapsverlof, niet aanwezig zijn in de
onderneming, wordt de premie geproratiseerd in functie het aantal
maanden die effectief werden gepresteerd.

B. Bedrag
Art. 36. Het bedrag van de eindejaarspremie is vastgesteld :

1) voor de bedienden die gedurende het ganse refertejaar in de
onderneming zijn tewerkgesteld geweest op 100 pct. van het maand-
loon;

2) voor de andere bedienden die op 31 december van het refertejaar
tenminste zes maanden anciénniteit in de onderneming hebben op één
twaalfde van de voormelde eindejaarspremie per volledige maand
tewerkstelling.

Art. 37. Het bedrag van de eindejaarspremie mag niet worden
verminderd voor afwezigheden wegens opname van jaarlijkse vakan-
tie, wettelijke feestdagen, bij collectieve arbeidsovereenkomst vastge-
stelde inactiviteitsdagen, kort verzuim, verlof om dwingende redenen,
beroepsziekte of arbeidsongeval.

Voor de eerste 30 dagen afwezigheid wegens ziekte of ongeval,
bevallingsrust of vaderschapsverlof voor de werknemer waarvan de
vrouw in de onmogelijkheid is de bevallingsrust op te nemen, wordt
het bedrag van de eindejaarspremie evenmin verminderd.

C. Berekeningswijze
1. Bedienden waarvan het loon vast is

Art. 38. Voor de bedienden waarvan het loon vast is, wordt vanaf het
jaar 2012 de eindejaarspremie berekend op basis van het gemiddelde
van het effectief ontvangen loon van al de geleverde prestaties van het
betrokken jaar.

2. Filiaalhouders en bedienden die volledig of gedeeltelijk met
commissieloon zijn beloond

Art. 39. Voor de filiaalhouders en de bedienden die volledig of
gedeeltelijk met commissieloon worden beloond, wordt de eindejaars-
premie berekend op het maandelijks gemiddelde van de vaste en
veranderlijke brutolonen welke werden betaald gedurende het betrok-
ken jaar.

D. Uitsluitingen
Art. 40. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing :

1. op de ondernemingen welke in de loop van het betrokken jaar
tenminste een evenwaardig voordeel toekennen, onder welke bena-
ming 00k, hetzij onder de vorm van een conventionele premie, hetzij bij
wijze van gift;

2. op de ondernemingen welke op hun niveau bijj overeenkomst de
lonen en andere arbeidsvoorwaarden van hun bedienden regelen, voor
zover de bij bedoelde ondernemingsovereenkomst toegekende voorde-
len samen genomen tenminste gelijk zijn aan de voordelen voorzien in
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

E. Betalingsdatum

Art. 41. Het bedrag van de eindejaarspremie is eisbaar en moet
worden uitgekeerd ten laatste tussen 15 en 31 december van ieder jaar.

Art. 32. L’écart entre la rémunération effective et la rémunération
mensuelle minimum doit subsister chaque fois que la rémunération
mensuelle minimum est majorée suite aux fluctuations de 1'indice des
prix a la consommation.

Art. 33. La tranche de recettes mensuelles moyennes mentionnée aux
articles 17 et 18 est liée a l'indice des prix a la consommation
conformément aux dispositions du présent chapitre.

CHAPITRE V. — Prime de fin d’année
A. Conditions d’attribution

Art. 34. Une prime de fin d’année est octroyée aux employés qui sont
en service au 31 décembre de I'année de référence et qui, a la méme
date, ont au moins six mois d’ancienneté au sein de 1’entreprise.

Art. 35. Au cas ot ils quittent I'entreprise avant la date de paiement
de la prime de fin d’année prévue dans la présente convention
collective de travail, les travailleurs ont également droit a une prime de
fin d’année. Cette prime sera calculée au prorata des mois d’occupation
dans l'année de référence respective et pour autant qu’au moment de
leur départ ils aient une ancienneté d’au moins six mois dans
I'entreprise.

Une prime de fin d’année est également due en cas de fin du contrat
de travail pour départ a la retraite ou a la retraite anticipée.

La prime de fin d’année n’est pas due en cas de licenciement pour
motif grave ni lorsque le travailleur donne sa démission.

Pour les travailleurs qui au moment du paiement de la prime ne sont
pas présents dans l’entreprise en raison de crédit-temps, congé palliatif,
congé pour soins d'un membre de la famille gravement malade ou
congé parental, la prime sera proratisée en fonction du nombre de mois
qui ont été prestés effectivement.

B. Montant

Art. 36. Le montant de la prime de fin d’année est fixé :

1) pour les employés qui ont été occupés par l'entreprise pendant
toute I'année de référence a 100 p.c. du salaire mensuel;

2) pour les autres employés qui le 31 décembre de 1'année de
référence ont au moins six mois d’ancienneté dans l'entreprise a un
douziéme de la prime de fin d’année précitée par mois complet
d’occupation.

Art. 37. Le montant de la prime de fin d’année ne peut étre réduit
pour des absences en raison de prise de congé annuel, jours fériés
légaux, jours d’inactivité fixés par convention collective de travail, petit
chémage, congé pour raisons impérieuses, maladie professionnelle ou
accident de travail.

Pour les 30 premiers jours d’absence pour maladie ou accident, repos
d’accouchement ou congé de paternité pour le travailleur dont la
femme est dans I'impossibilité de prendre le repos d’accouchement, le
montant de la prime de fin d’année ne sera pas réduit non plus.

C. Mode de calcul

1. Employés dont la rémunération est fixe

Art. 38. A partir de I'année 2012, la prime de fin d’année pour les
employés dont la rémunération est fixe est calculée sur la base de la
moyenne de la rémunération effectivement percue pour toutes les
prestations fournies au cours de 1’année concernée.

2. Gérants et employés rémunérés totalement ou partiellement a la
commission

Art. 39. Pour les gérants et les employés qui sont rémunérés
totalement ou partiellement a la commission, la prime de fin d’année
est calculée sur la moyenne des rémunérations brutes fixes et variables
payées au cours de I'année concernée.

D. Exclusions
Art. 40. Les dispositions du présent chapitre ne s’appliquent pas :

1. aux entreprises qui accordent dans le courant de ’année concernée,
un avantage au moins équivalent, quelle que soit sa dénomination, soit
sous forme de prime conventionnelle, soit a titre de libéralité;

2. aux entreprises réglant a leur niveau par convention les rémuné-
rations et autres conditions de travail des employés pour autant que les
avantages consentis par la convention d’entreprise visée soient globa-
lement au moins équivalents aux avantages prévus par la présente
convention collective de travail.

E. Date de paiement

Art. 41. Le montant de la prime de fin d’année est exigible et doit étre
payé entre le 15 et le 31 décembre de chaque année au plus tard.
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HOOFDSTUK VI. — Deeltijdse arbeid

Art. 42. De werknemers met een deeltijdse betrekking hebben
dezelfde rechten als de voltijdse tewerkgestelden, pro rata de geprest-
eerde arbeidstijd.

HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen

Art. 43. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2012. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 juli 2002 tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden
(geregistreerd op 8 oktober 2002 onder het nummer 64130, koninklijk
besluit van 1 oktober 2003 - Belgisch Staatsblad van 8 december 2003)
gewijzigd bij :

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 januari 2003 (geregis-
treerd op 28 maart 2003 onder het nummer 65809, koninklijk besluit van
2 maart 2004 - Belgisch Staatsblad van 16 juni 2004);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 mei 2004 (geregistreerd
op 28 juni 2004 onder het nummer 71712, koninklijk besluit van
1 september 2005 - Belgisch Staatsblad van 15 december 2005);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2005 (geregistreerd
op 5 januari 2006 onder het nummer 77894, koninklijk besluit van
21 november 2006 - Belgisch Staatsblad van 25 januari 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2007 (gere-
gistreerd op 16 januari 2008 onder het nummer 86348, koninklijk besluit
van 30 juli 2008 - Belgisch Staatsblad van 19 september 2008);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 april 2008 (geregistreerd
op 15 mei 2008 onder het nummer 88260, koninklijk besluit van
1 oktober 2008 - Belgisch Staatsblad van 6 januari 2009);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 februari 2012 geregis-
treerd op 20 maart 2012 onder het nummer 108943/CO/201.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt ook de collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 juni 2010 betreffende de sectorale mini-
mum loonschalen op basis van beroepservaring geregistreerd op
13 juli 2010 onder het nummer 100481/CO/201.

Art. 44. Zij is gesloten voor een onbepaalde tijd en zij mag slechts
worden opgezegd door éé0n van de ondertekenende partijen en zulks
mits een opzegging van drie maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de zelfstandige kleinhandel en aan de ondertekenende organisa-
ties van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 45. Deze opzegging neemt een aanvang op de eerste dag van de
maand welke volgt op deze waarin zij wordt betekend.

Art. 46. De organisatie welke het initiatief neemt van de opzegging
moet de redenen ervan opgeven en gelijktijdig opbouwende voorstel-
len neerleggen welke door de andere organisaties in het paritair comité
moeten worden besproken binnen een termijn van één maand na hun
ontvangst.

Art. 47. Bij ontstentenis van een akkoord voor het verstrijken van de
opzeggingstermijn, blijven de voordelen en verplichtingen welke
voortvloeien uit deze collectieve arbeidsovereenkomst hun uitwerking
hebben ten overstaan van de werkgevers en bedienden die zijn bedoeld
in artikel 1, tot op het ogenblik dat een nieuwe collectieve arbeidsover-
eenkomst met een maximum termijn van twaalf maanden, te rekenen
vanaf het verstrijken van de opzeggingstermijn, wordt gesloten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 april 2014.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) De in de overige lidstaten van de Europese Unie voor de
werknemer toepasselijke periodes van gelijkstelling zullen op dezelfde
manier erkend worden.

CHAPITRE VI. — Travail a temps partiel

Art. 42. Les travailleurs occupés a temps partiel ont les mémes droits
que ceux occupés a temps plein, au prorata de la durée du travail
presté.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

Art. 43. La présente convention collective de travail entre en vigueur
1°" janvier 2012. Elle remplace la convention collective de travail du
4 juillet 2002 fixant les conditions de travail et de rémunération
(enregistrée le 8 octobre 2002 sous le numéro 64130, arrété royal du
1°% octobre 2003 - Moniteur belge du 8 décembre 2003) modifiée par :

- la convention collective de travail du 13 janvier 2003 (enregistrée le
28 mars 2003 sous le numéro 65809, arrété royal du 2 mars 2004 -
Moniteur belge du 16 juin 2004);

- la convention collective de travail du 18 mai 2004 (enregistrée le
28 juin 2004 sous le numéro 71712, arrété royal du 1°" septembre 2005
- Moniteur belge du 15 décembre 2005);

- la convention collective de travail du 21 juin 2005 (enregistrée le
5 janvier 2006 sous le numéro 77894, arrété royal du 21 novembre 2006
- Moniteur belge du 25 janvier 2007);

- la convention collective de travail du 13 novembre 2007 (enregistrée
le 16 janvier 2008 sous le numéro 86348, arrété royal du 30 juillet 2008
- Moniteur belge du 19 septembre 2008);

- la convention collective de travail du 22 avril 2008 (enregistrée le
15 mai 2008 sous le numéro 88260, arrété royal du 1°" octobre 2008 -
Moniteur belge du 6 janvier 2009);

- la convention collective de travail du 7 février 2012 enregistrée le
20 mars 2012 sous le numéro 108943/CO/201.

La présente convention collective de travail remplace également la
convention collective de travail du 15 juin 2010 relative aux barémes
salariaux sectoriels minimums sur la base de I'expérience profession-
nelle enregistrée le 13 juillet 2010 sous le numéro 100481/CO/201.

Art. 44. Elle est conclue pour une durée indéterminée et ne peut étre
dénoncée que par une des parties signataires et ce moyennant un
préavis de trois mois notifié par lettre recommandée a la poste, adressée
au président de la Commission paritaire du commerce de détail
indépendant et aux organisations signataires de la présente convention
collective de travail.

Art. 45. Ce préavis prend cours le premier jour du mois suivant celui
au cours duquel il est notifié.

Art. 46. L’organisation qui prend l'initiative de la dénonciation doit
en indiquer les motifs et déposer simultanément des propositions
constructives que les autres organisations s’engagent a discuter au sein
de la commission paritaire dans le délai d'un mois de la réception.

Art. 47. En cas de non-conclusion a l’expiration du délai de préavis,
les avantages et les obligations découlant de la présente convention
collective de travail continuent a avoir leurs effets envers les employeurs
et les employés visés a Iarticle 1°", jusqu’au moment de la conclusion
d’une nouvelle convention collective de travail avec un maximum de
douze mois, prenant cours a l'expiration du délai de préavis.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 28 avril 2014.

La Ministre de ’'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Les périodes pendant lesquelles les travailleurs ont constitué des
périodes assimilées dans un ou plusieurs états membres de 1'Union
européenne seront reconnues de la méme maniere.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID, VEI-
LIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU

[C - 2014/00712]

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit houdende bezoldigings-
regeling van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones
dat geen brandweerman is

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het ontwerp van besluit waarvan wij de eer hebben het ter
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen beoogt de uitvoering
de artikelen 106, 207 en 224, tweede lid, van de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid.

Wat de formaliteit van de betrekking van de gewesten betreft,
werden op 19 maart 2014 en 29 avril 2014 brieven uitgewisseld met het
Vlaams Gewest, op 19 maart 2013 en 8 mei 2014 met het Waals Gewest,
op 19 maart 2014 en 27 maart 2014 met de Duitstalige Gemeenschap en
op 19 mars 2014 met het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Naar aanleiding van het advies 55.762/2 van de afdeling wetgeving
van de Raad van State van 15 april 2014, werden verschillende
aanpassingen gedaan om tegemoet te komen aan de geformuleerde
opmerkingen en om de gestelde vragen te beantwoorden.

Eén van de doelstellingen van de hervorming van de openbare
hulpdiensten, waarvan de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele
veiligheid de grondslag vormt, bestaat in een grotere uniformering van
het statuut voor het operationeel personeel.

De ambulanciers niet-brandweerman behoren tot het operationeel
personeel ingevolge de wijziging van artikel 103 van de wet van
15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. Het gaat om de
ambulanciers die niet de hoedanigheid van brandweerman hebben en
die derhalve geen houder zijn van het brevet van brandweerman (zie
parl. doc. 53 3359/004).

De opmerkingen van de afdeling wetgeving van de Raad werden
grotendeels gevolgd en geintegreerd in het ontwerp. Indien dit niet het
geval was, bevindt zich een gedetailleerde verklaring in de commen-
taren van de artikelen.

Artikel 3. De delegatie van bevoegdheid aan de zoneraad heeft geen
betrekking op het principe van de terugbetaling van de reis- en
verblijfskosten van het personeelslid in het kader van een opdracht.
Deze delegatie heeft enkel betrekking op de bepaling, binnen de
vastgelegde grenzen, van de geldende weddeschaal en op de vastleg-
ging van de praktische modaliteiten. De zoneraad is het best geplaatst
om een reglement goed te keuren dat naargelang de omstandigheden
die eigen zijn aan de zone — openbaar vervoer nabij de kazerne
bijvoorbeeld — de regels bepaalt die gevolgd moeten worden bij
dienstverplaatsingen. Een zone kan bijvoorbeeld, wanneer meerdere
personeelsleden naar eenzelfde plaats moeten gaan, kiezen om een
dienstvoertuig ter beschikking te stellen van deze personeelsleden in
plaats van de kosten te vergoeden die verbonden zijn aan het gebruik
van een persoonlijk voertuig.

Artikel 6. Er werd beslist om uitdrukkelijk in de tekst van het
administratief statuut te behouden dat de vrijwillige ambulanciers zich
in een statutaire situatie sui generis bevinden. Het is immers belangrijk
te onderstrepen dat hun statutaire relatie andere gevolgen inhoudt dan
die van een gewone statutaire relatie, zoals die van de beroepsambu-
lanciers.

Dit verschil tussen de beroepsambulancier en de vrijwillige ambu-
lancier op het vlak van de aard van hun statutaire relatie rechtvaardigt
dat er verschillende voordelen toegekend worden aan deze twee
personeelscategorieén.

Enerzijds geniet de vrijwillige ambulancier niet van het vakantiegeld
en de toelagen die dit artikel toekent aan de beroepsambulancier.

Anderzijds geniet de beroepsambulancier niet van de fiscale vrijstel-
ling en het bijzonder stelsel van de sociale bijdragen die toegekend zijn
aan de vrijwillige ambulancier omwille van zijn burgerengagement.

Artikel 36. De delegatie van bevoegdheid aan de zoneraad is van zeer
beperkte omvang. Ze heeft noch betrekking op de wedde, noch op de
toelage voor onregelmatige prestaties, noch op de toelage voor de
uitoefening van een hogere functie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR ET SERVICE PUBLIC
FEDERAL SANTE PUBLIQUE, SECURITE DE LA CHAINE ALI-
MENTAIRE ET ENVIRONNEMENT

[C - 2014/00712]

23 AOUT 2014. — Arrété royal portant statut pécuniaire du personnel
ambulancier non pompier des zones de secours

RAPPORT AU ROI
Sire,

Le projet d’arrété royal que nous avons I'honneur de soumettre a la
signature de Votre Majesté vise 1'exécution des articles 106, 207 et 224,
alinéa 2, de la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile.

En ce qui concerne la formalité d’association des régions, des
courriers ont été échangés les 19 mars 2014 et 29 avril 2014 avec la
Région flamande, les 19 mars 2014 et 8 mai 2014 avec la Région
wallonne, les 19 mars 2014 et 27 mars 2014 avec la Communauté
germanophone et le 19 mars 2014 avec la Région de Bruxelles-Capitale.

Suite a I'avis 55.762/2 de la section de législation du Conseil d’Etat
du 15 avril 2014 plusieurs adaptations ont été effectuées afin de
rencontrer les observations formulées et de répondre aux questions
posées.

Un des objectifs de la réforme des services publics de secours, dont la
loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile constitue le fondement,
consiste en une plus grande uniformisation du statut du personnel
opérationnel.

Les ambulanciers non pompiers font partie du personnel opération-
nel suite a la modification de l’article 103 de la loi du 15 mai 2007
relative a la sécurité civile. Il s’agit d’ambulanciers qui n’ont pas la
qualité de pompier et qui ne sont des lors pas titulaires du brevet de
sapeur-pompier (voir doc. parl. 53 3359/004).

Les remarques de la Section de législation du Conseil ont été tres
majoritairement suivies et intégrées dans le projet. Si cela ne fut pas le
cas, une explication détaillée se retrouve dans les commentaires des
articles.

Article 3. La délégation de compétence au conseil de la zone ne porte
pas sur le principe du remboursement des frais de parcours et de séjour
exposés par le membre du personnel dans le cadre d"une mission. Cette
délégation ne porte que sur la détermination, dans les limites fixées, du
baréme applicable et sur la fixation des modalités pratiques. Le conseil
de zone est le mieux placé pour adopter un réglement qui, selon les
circonstances propres a la zone — transports en commun a proximité de
la caserne, par exemple — détermine les regles a suivre dans le cadre des
déplacements de service. Par exemple, une zone pourrait, lorsque
plusieurs membres du personnel doivent se rendre en un méme
endroit, préférer mettre un véhicule de service a disposition de ces
membres du personnel plutdt que rembourser les frais liés a 1'utilisation
d’un véhicule personnel.

Article 6. Il a été décidé de maintenir expressément dans le texte du
statut administratif que les ambulanciers volontaires sont dans une
situation statutaire sui generis. Il importe de souligner en effet que leur
relation statutaire emporte d’autres conséquences que celles d'une
relation statutaire commune, comme celle de 1" ambulancier profession-
nel.

Cette différence entre 'ambulancier professionnel et 1’ambulancier
volontaire quant a la nature de leur relation statutaire justifie que des
avantages différents soient accordés a ces deux catégories de personnel.

D’une part, I'ambulancier volontaire ne bénéficie pas du pécule et des
allocations dont le présent article accorde le bénéfice a I’ ambulancier
professionnel.

D’autre part, 'ambulancier professionnel ne bénéficie pas de 1’exo-
nération fiscale et du régime spécifique de cotisations sociales qui sont
accordés au l'ambulancier volontaire en raison de son engagement
citoyen.

Article 36. La délégation de compétence au conseil de la zone est de
portée assez limitée. Elle ne porte ni sur le traitement, ni sur 1’allocation
})our prestations irréguliéres, ni sur 1’allocation pour l’exercice d'une

onction supérieure.
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Het komt er gewoon op aan dat de zoneraad de mogelijkheid krijgt
om een toelage of een vergoeding (bijvoorbeeld fietsvergoeding) of een
sociaal voordeel (bijvoorbeeld hospitalisatieverzekering of sinterklaas-
geschenk) toe te kennen waarvan de minieme budgettaire impact en de
anekdotische aard of het feit tot de lokale traditie te behoren, niet in
tegenstrijd zijn met de doelstelling van een statutaire harmonisatie.

Artikel 37. Het verschil tussen de beroepsambulancier en de
vrijwillige ambulancier op het vlak van de aard van hun statutaire
relatie rechtvaardigt verschillende statutaire of wettelijke bepalingen.
De beroepsambulancier kan, na zijn loopbaan, genieten van een
rustpensioen. De vrijwillige ambulancier kan, na zijn burgerengage-
ment, genieten van een erkentelijkheidstoelage waarvan het bedrag en
de toekenningsmodaliteiten overgelaten worden aan het oordeel van de
zoneraad.

We hebben de eer te zijn,
Sire, van Uwe Majesteit
de zeer eerbiedige en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET

De Minister van Volksgezondheid,
L. ONKELINX

Raad van State
afdeling Wetgeving

Advies 55.762/2 van 15 april 2014 over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘houdende geldelijk statuut van het ambulancepersoneel van
de hulpverleningszones dat geen brandweerman is’

Op 17 maart 2014 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de
Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken verzocht
binnen een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een
ontwerp van koninklijk besluit ‘houdende geldelijk statuut van het
ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweer-
man is’.

Het ontwerp is door de tweede kamer onderzocht op 15 april 2014.
De kamer was samengesteld uit Pierre Vandernoot, kamervoorzitter,
Martine Baguet en Luc Detroux, staatsraden, Sébastien Van Drooghen-
broeck en Jacques Englebert, assessoren, en Bernadette Vigneron,
griffier.

Het verslag is uitgebracht door Claudine Mertes, auditeur .

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van
het advies is nagezien onder toezicht van Martine Baguet.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 15 april 2014.

Aangezien de adviesaanvraag ingediend is op basis van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2°, van de gecoordineerde wetten op de Raad van State,
beperkt de afdeling Wetgeving overeenkomstig artikel 84, § 3, van de
voornoemde gecodrdineerde wetten haar onderzoek tot de rechtsgrond
van het ontwerp, de bevoegdheid van de steller van de handeling en de
te vervullen voorafgaande vormvereisten.

Wat deze drie punten betreft, geeft het ontwerp aanleiding tot de
volgende opmerkingen.

Voorafgaande vormvereisten
1. Krachtens artikel 6, § 4, 6°, van de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1980 ‘tot hervorming der instellingen” moeten de gewestregeringen
bij het uitwerken van het voorliggende ontwerp worden betrokken.(1)

Zo wordt, wat het erbij betrekken van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering betreft, verwezen naar de opmerking geformuleerd in advies
55.166/2, op 6 februari 2014 gegeven over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones’.

In dat advies is het volgende uiteengezet:

“1. Op de vraag of de Brusselse Hoofdstedelijke Regering een advies
heeft uitgebracht over het ontwerp houdende bezoldigingsregeling van
het operationeel personeel van de hulpverleningszones, heeft de
gemachtigde ambtenaar het volgende geantwoord:

‘Dans la mesure ou la Région de Bruxelles-Capitale n’entre pas dans
le champ d’application du statut pécuniaire, celle-ci n’a pas rendu
d’avis a ce sujet’.

Il s’agit simplement de permettre au conseil de la zone d’accorder
une allocation ou une indemnité (utilisation de la bicyclette, par
exemple) ou un avantage social (assurance hospitalisation ou cadeau de
Saint-Nicolas, par exemple) dont l'impact budgétaire minime et le
caractere anecdotique ou relevant de la tradition locale n’entrent pas en
contradiction frontale avec 1’objectif annoncé d’une harmonisation
statutaire.

Article 37. La différence entre 1’ambulancier professionnel et 'ambu-
lancier volontaire quant a la nature de leur relation statutaire justifie des
dispositions statutaires ou 1égales différentes. L'ambulancier profession-
nel pourra, a I'issue de sa carriere, bénéficier d'une pension de retraite.
L’ambulancier volontaire, pourra, a Iissue de son engagement citoyen,
bénéficier d'une allocation de reconnaissance dont le montant et les
modalités d’attributions sont laissés a la discrétion du conseil de zone.

Nous avons ’honneur d’étre,
Sire, de Votre Majesté,
les trés respectueux et fideles serviteurs

Le Ministre de l'Intérieur,
M. WATHELET

La Ministre de la Santé publique
L. ONKELINX

Conseil d’Etat
section de législation

Avis 55.762/2 du 15 avril 2014 sur un projet d’arrété royal “portant
statut pécuniaire du personnel ambulancier non-pompier des zones
de secours’

Le 17 mars 2014 , le Conseil d’Etat, section de législation, a été invité
par la Vice-Premiere Ministre et Ministre de I'Intérieur a communiquer
un avis, dans un délai de trente jours , sur un projet d’arrété royal
‘portant statut pécuniaire du personnel ambulancier non-pompier des
zones de secours’.

Le projet a été examiné par la deuxieme chambre le 15 avril 2014 . La
chambre était composée de Pierre Vandernoot, prg’sident de chambre,
Martine Baguet et Luc Detroux, conseillers d’Etat, Sébastien Van
Drooghenbroeck et Jacques Englebert, assesseurs, et Bernadette Vigne-
ron, greffier.

Le rapport a été présenté par Claudine Mertes, auditeur.

La concordance entre la version francaise et la version néerlandaise a
été vérifiée sous le contrdle de Martine Baguet.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 15 avril 2014.

Comme la demande d’avis est introduite sur la base de 'article 84,
§1°, alinéa 1, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, la section
de législation limite son examen au fondement juridique du projet , a la
compétence de l'auteur de l'acte ainsi qu’a l'accomplissement des

formalités préalables, conformément a l'article 84, § 3, des lois
coordonnées précitées.

Sur ces trois points, le projet appelle les observations suivantes.

Formalités préalables

1. En vertu de l'article 6, § 4, 6°, de la loi spéciale du 8 aofit 1980 ‘de
réformes institutionnelles’, les gouvernements régionaux doivent étre
associés a 1'élaboration du présent projet (1).

Ainsi, pour ce qui concerne l'association du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, il est renvoyé a 1'observation formulée
dans l'avis 55.166/2 donné le 6 février 2014 sur un projet d’arrété royal
‘portant statut pécuniaire du personnel opérationnel des zones de
secours’.

Cet avis a exposé ce qui suit :

« 1. A la question de savoir si le Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale a rendu un avis sur le projet portant statut pécu-
niaire du personnel opérationnel des zones de secours, la fonctionnaire
déléguée a indiqué que,

‘Dans la mesure ou la Région de Bruxelles-Capitale n’entre pas dans
le champ d’application du statut pécuniaire, celle-ci n’a pas rendu
d’avis a ce sujet’.
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Paragraaf 1 van artikel 17 van de wet van 15 mei 2007 ‘betreffende de
civiele veiligheid” luidt als volgt:

‘Deze wet is van toepassing op het orgaan, dat werd ingericht door
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, met toepassing van artikel 5 van de
bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de Brusselse
instellingen, met uitzondering van de volgende bepalingen:

(.)

7° artikel 106,(2) behalve voor wat betreft de algemene principes van
het administratief statuut dat van toepassing is op het operationeel
personeel bedoeld in dit artikel’.

Het advies van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering lijkt op basis
van die bepaling weliswaar niet vereist te zijn.

Uit artikel 6, § 4, 6°, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 ‘tot
hervorming der instellingen’ vloeit evenwel voort dat de gewesten bij
de uitwerking van het ontwerp moeten worden betrokken. Die
bepaling luidt als volgt:

‘§ 4. De Regeringen worden betrokken bij:
(.-)

6° het ontwerpen van de federale algemene bepalingen bedoeld in
artikel 9, § 1, tweede lid, van de wet van 31 december 1963 betreffende
de civiele bescherming (...)".(3)

Krachtens artikel 201 van de voornoemde wet van 15 mei 2007, wordt
de voornoemde wet van 31 december 1963 weliswaar opgeheven tien
dagen na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van het koninklijk
besluit waarin de Koning vaststelt dat voor alle hulpverleningszones
voldaan is aan de voorwaarden zoals bedoeld in artikel 220.

Betreffende de vraag of een dergelijke opheffing als gevolg heeft dat
de verplichting om de gewestregeringen erbij te betrekken, die uit de
bijzondere wet voortvloeit, vervalt, heeft de afdeling Wetgeving reeds
het volgende gesteld in advies 41.963/2, op 17 januari 2007 over het
voorontwerp dat ontstaan heeft gegeven aan de wet van 15 mei 2007
‘betreffende de civiele veiligheid”:

‘(...) Bij de artikelen 94, eerste lid, en 98 van het voorontwerp van wet
wordt de Koning ertoe gemachtigd om bij een besluit, vastgesteld na
overleg in de Ministerraad, het algemeen minimaal kader en het
administratief en geldelijk statuut te bepalen van het administratief en
operationeel personeel van de hulpverleningszones.

Bij artikel 190 van het voorontwerp van wet wordt de voormelde wet
van 31 december 1963 opgeheven, waarvan artikel 9, § 1, tweede lid, het
vormvereiste van het betrekken van de gewesten bij het ontwerpen van
de federale algemene bepalingen oplegt.

Het vormvereiste van het erbij betrekken van de gewesten, waarin
artikel 6, § 4, 6°, van de voornoemde bijzondere wet van 8 augustus
1980 voorziet, wordt aldus bij het voorontwerp geschrapt’.

In verband met een soortgelijke situatie, namelijk het betrekken van
de gewesten bij het ontwerpen van federale bepalingen bedoeld in
artikel 189 van de nieuwe gemeentewet, welk vormvereiste vervat is in
artikel 6, § 4, 7°, van de voormelde bijzondere wet van 8 augustus 1980,
heeft de afdeling Wetgeving op het volgende gewezen(4) :

‘(...) in de mate dat aan de Koning bevoegdheid zou worden verleend
om algemene statutaire bepalingen vast te stellen voor de lokale politie,
(rijst) de vraag of de gewesten daarbij niet betrokken moeten worden.

Uit de combinatie van artikel 189 van de nieuwe gemeentewet met
artikel 6, § 4, 7°, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen blijkt immers dat de gewestregeringen
betrokken moeten worden bij de algemene bepalingen die de Koning
vaststelt om de grenzen te bepalen waarbinnen de gemeenteraad de
formatie, de bezoldigingsregeling, het administratief statuut, de wed-
deschalen, de toelagen of vergoedingen, alsmede de wervings-,
benoembaarheids- en bevorderingsvereisten vaststelt van de leden van
het gemeentelijk politiekorps.

Artikel 205 van het voorstel heft weliswaar artikel 189 van de nieuwe
gemeentewet op, maar het is de vraag of het vervangen van een
regeling waarbij de gemeenteraad onderdelen van het statuut van de
gemeentepolitie bepaalt binnen de algemene grenzen vastgesteld door
de Koning door een regeling waarbij de Koning het statuut zelf
vaststelt, en het formeel vervangen van de gemeentepolitie door de
lokale politie, de genoemde bepaling van de bijzondere wet buiten
werking kan stellen.

Gelet op de ratio legis van die bijzondere-wetsbepaling, die rekening
wil houden met de bevoegdheden welke aan de gewesten met
betrekking tot de gemeenten zijn toegekend, lijkt die vraag ontkennend
te moeten worden beantwoord’.

Op grond hiervan moet de Brusselse Hoofdstedelijke Regering nog
bij de aanneming van het voorontwerp worden betrokken”.

L'article 17 de la loi du 15 mai 2007 ‘relative a la sécurité civile’
dispose en son paragraphe 1°" que :

“La présente loi est d’application a I’organe mis en place par la Région
de Bruxelles-Capitale en application de 'article 5 de la loi spéciale du
12 janvier 1989 ‘relative aux institutions bruxelloises” a 1’exception des
dispositions suivantes :

[...]

7° article 106 (2), sauf en ce qui concerne les principes généraux du

statut administratif applicable au personnel opérationnel visé a cet
article’.

1l est vrai que, sur la base de cette disposition, 1’avis du Gouverne-
ment de la Région de Bruxelles-Capitale ne semble pas requis.

Toutefois, 'association des régions résulte de l'article 6, § 4, 6°, de la
loi spéciale du 8 aotit 1980 ‘de réformes institutionnelles’, selon lequel :

‘§ 4. Les Gouvernements seront associés :

[...]

6° a l'élaboration de dispositions fédérales générales prévues a
I'article 9, § 1¢, deuxieme alinéa, de la loi du 31 décembre 1963 sur la
protection civile [...]" (3).

Certes, en vertu de l'article 201 de la loi précitée du 15 mai 2007, la loi
du 31 décembre 1963 précitée sera abrogée dix jours apres la
publication au Moniteur belge de 1'arrété royal par lequel le Roi constate
que les conditions visées a l'article 220 sont remplies pour toutes les
zones de secours.

Sur la question de savoir si une telle abrogation a pour conséquence
de supprimer 'obligation d’association résultant de la loi spéciale, la
section de législation a déja indiqué dans 1'avis 41.963/2 donné le
17 janvier 2007 sur 'avant-projet devenu la loi du 15 mai 2007 ‘relative
a la sécurité civile” que :

‘[...] 3.3. Les articles 94, alinéa 1, et 98 de l'avant-projet de loi
habilitent le Roi a fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres, le
cadre minimal et le statut administratif et pécuniaire du personnel
administratif et opérationnel des zones de secours.

L’article 190 de l’avant-projet de loi abroge la loi du 31 décem-
bre 1963, précitée, qui impose, en son article 9, § 1, alinéa 2, la
formalité de l'association des régions a l’élaboration de dispositions
fédérales générales.

Ce faisant, I'avant-projet supprime la formalité de 1’association des
régions prévue par l'article 6, § 4, 6°, de la loi spéciale du 8 aotit 1980,
précitée.

Concernant une situation analogue, a savoir 1’association des régions
a l’élaboration de dispositions fédérales prévues a l'article 189 de la
Nouvelle loi communale, formalité visée a 1’article 6, § 4, 7°, de la loi
spéciale du 8 aotit 1980, précitée, la section de législation a précisé (4) :

‘[...] dans la mesure ol le Roi se verrait accorder le pouvoir de fixer
des dispositions statutaires générales, se pose la question de savoir s'il
n'y aurait pas lieu d’y associer les régions.

Il résulte, en effet, de la combinaison de l’article 189 de la Nouvelle loi
communale et de l'article 6, § 4, 7°, de la loi spéciale du 8 aofit 1980 de
réformes institutionnelles qu’il convient d’associer les gouvernements
régionaux aux dispositions générales arrétées par le Roi pour fixer les
limites dans lesquelles le conseil communal détermine le cadre, le statut
pécuniaire et administratif, les échelles de traitements, les allocations
ou indemnités ainsi que les conditions de recrutement, de nomination
et d’avancement des membres du corps de la police communale.

Il est vrai que l'article 205 de la proposition de loi abroge 1’article 189
de la Nouvelle loi communale, mais reste a savoir si le remplacement
d’une regle selon laquelle le conseil communal détermine des éléments
du statut de la police locale dans les limites générales fixées par le Roi,
par une régle selon laquelle le Roi fixe lui-méme le statut, et le
remplacement formel de la police communale par la police locale, peut
neutraliser la disposition visée de la loi spéciale.

Compte tenu de la ratio legis de cette disposition de la loi spéciale, qui
veut tenir compte des compétences accordées aux régions en ce qui
concerne les communes, il semble devoir étre répondu par la négative
a cette question’.

Sur cette base, le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
doit encore étre associé a I’adoption de l’avant-projet ».
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Alhoewel de aanhef van het ontworpen besluit in casu inderdaad
verwijst naar het erbij betrekken van de gewesten, bevat de adviesaan-
vraag geen documenten waarmee kan worden aangetoond dat dit
vormvereiste is vervuld.

Op een vraag hierover heeft de gemachtigde van de minister
aangegeven dat de procedure van het erbij betrekken van de gewest-
regeringen nog aan de gang is.

2. Bovendien zijn de onderhandelingen met de vakbonden nog aan
de gang op het ogenblik waarop dit advies wordt gegeven. Volgens de
gemachtigde van de minister zullen ze waarschijnlijk afgerond zijn na
de vergadering van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten van 10 april 2014.

3. Uit de documenten die bij de adviesaanvraag zijn gevoegd, blijkt
dat de Ministerraad op 14 maart 2014 heeft overlegd, dat wil zeggen
voordat de voornoemde vormvereisten waren vervuld.

4. De hierna volgende opmerkingen worden dus gemaakt onder het
dubbele voorbehoud dat de voornoemde vormvereisten daadwerkelijk
vervuld moeten zijn en dat, mochten de aan de Raad van State
voorgelegde teksten ten gevolge van de voornoemde vormvereisten,
waaruit de Ministerraad nog geen conclusies heeft getrokken, nog
wijzigingen ondergaan, de bepalingen die op andere dan louter formele
punten worden gewijzigd voor een nieuw onderzoek aan de Raad van
State worden voorgelegd.

Algemene opmerkingen

1. Meerdere bepalingen brengen de delegatie van verordenende
bevoegdheid aan de zoneraden mee.

In dat verband wordt de steller van het ontwerp in het algemeen
gewezen op het feit dat het verlenen van verordenende bevoegdheid
aan de raden niet in overeenstemming is met de algemene publiekrech-
telijke beginselen omdat erdoor geraakt wordt aan het beginsel van de
eenheid van de verordenende macht. Bovendien ontbreken de waar-
borgen waarmee de klassieke regelgeving gepaard gaat, zoals die
inzake de bekendmaking en de preventieve controle van de Raad van
State. Een dergelijke delegatie kan enkel worden gebillijkt om prakti-
sche redenen en in de mate dat ze een zeer beperkte of een
hoofdzakelijk technische draagwijdte heeft, en er mag worden van
uitgegaan dat de instellingen die de betrokken reglementering moeten
toepassen of er toezicht moeten op uitoefenen, ook het best geplaatst
zijn om deze met kennis van zaken uit te werken.

Ten aanzien van dergelijke delegaties moet dus telkens de vraag
gesteld worden of de beoogde delegatie aan al die voorwaarden
voldoet.

Het werken met dergelijke delegaties blijkt bovendien in tegenstel-
ling te staan tot de doelstelling van harmonisering die wordt nage-
streefd door de vaststelling van een door de Koning uitgewerkte enige
bezoldigingsregeling voor het ambulancepersoneel van de hulpverle-
ningszones dat geen brandweerman is.

Deze opmerking geldt voor de artikelen 3, 35 en 36 van het ontwerp.

2. Met toepassing van artikel 3, § 1, van de gecodrdineerde wetten op
de Raad van State, neemt de afdeling Wetgeving alleen kennis van
ontwerpbesluiten van reglementaire aard.

Bepalingen van een besluit die weddeschalen vaststellen, zijn niet
van reglementaire aard. Hetzelfde geldt voor bepalingen die toelagen
of vergoedingen vaststellen.

De onderdelen van het ontwerp die alleen daarop betrekking hebben,
zullen dan ook niet onderzocht worden.

Bijzondere opmerkingen

Dispositief
Artikel 1

1. Met het oog op de samenhang moet de definitie van het lid van het
ambulancepersoneel in de bepaling onder 6° identiek zijn aan de
definitie in artikel 1, 6°, van het ontwerp van koninklijk besluit
‘betreffende het administratief statuut van het ambulancepersoneel van
de hulpverleningszones dat geen brandweerman is’, waarover heden
advies 55.761/2 is gegeven, te weten: “ieder vrijwillig of beroepslid van
het operationeel personeel van de zone, dat geen brandweerman is, dat
is toegewezen aan de dienst dringende geneeskundige hulpverlening,
in overeenstemming met artikel 103 van de wet van 15 mei 2007”.

2. Naar het voorbeeld van de bepaling in artikel 1, § 1, 8°, van het
ontwerp van koninklijk besluit ‘betreffende het administratief statuut
van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen
brandweerman is” moet artikel 1 worden aangevuld met een definitie
van het begrip “werkdag”.

En l'espece, si le préambule de I'arrété en projet fait bien référence a
I'association des régions, la demande d’avis ne contient pas de
documents permettant d’attester que cette formalité a été accomplie.

Interrogée sur ce point, la déléguée de la ministre a indiqué que la
procédure d’association est en cours.

2. En outre, au moment de rédiger le présent avis, les négociations
syndicales sont toujours en cours. Selon la déléguée de la ministre, elles
seront probablement terminées apres la réunion du Comité pour les
services publics provinciaux et locaux du 10 avril 2014.

3. 1l ressort des documents annexés a la demande d’avis que le
Conseil des ministres a délibéré le 14 mars 2014, soit avant que les
formalités précitées n’aient été accomplies.

4. Les observations qui suivent sont donc formulées sous la double
réserve que les formalités précitées aient été effectivement accomplies
et que, si les textes soumis au Conseil d’Etat subissent encore des
modifications a la suite des formalités précitées, dont le Conseil des
ministres n’a pas encore dégagé de conclusions, les dispositions
modifiées sur des points autres que purement formels soient soumises
au Conseil d’Etat pour un nouvel examen.

Observations générales

1. Plusieurs dispositions emportent la délégation d'un pouvoir
réglementaire aux conseils de zone.

A cet égard, l'attention de l’auteur du projet est attirée, de maniere
générale, sur le fait que l'attribution d"un pouvoir réglementaire aux
conseils ne parait pas conforme aux principes généraux de droit public
en ce qu'il est ainsi porté atteinte au principe de l'unité du pouvoir
réglementaire. En outre, les garanties dont est assortie la réglementa-
tion classique, telles que celles en matiere de publication et de controle
préventif exercé par le Conseil d’Etat, section de législation, sont
absentes. Pareille délégation ne se justifie que pour des raisons
pratiques et dans la mesure ou elle a une portée tres limitée ou
principalement technique et ot il peut étre considéré que les organis-
mes qui doivent appliquer la réglementation concernée ou la controler
sont également les mieux placés pour 1'élaborer en connaissance de
cause.

Face a de telles délégations, la question doit donc a chaque fois se
poser de savoir si la délégation visée répond a toutes ces conditions.

En outre, le recours a de telles délégations apparait en contradiction
avec l'objectif d’harmonisation poursuivi par 'adoption d’un statut
pécuniaire unique, élaboré par le Roi, pour les membres du personnel
ambulancier non-pompier des zones de secours.

Cette observation vaut pour les articles 3, 35 et 36 du projet.

2. En application de l'article 3, § 1%, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat, la section de législation connait seulement des projets
d’arrétés qui ont un caractere réglementaire.

Les dispositions d'un arrété qui fixent des échelles de traitement sont
dépourvues d'un tel caractére. Il en va de méme en ce qui concerne les
dispositions qui fixent des allocations ou des indemnités.

En conséquence, les aspects du projet qui se limitent a un tel objet ne
seront pas examinés.

Observations particuliéres

Dispositif
Article 1°F

1. Au 6°, la définition du membre du personnel ambulancier devrait,
par souci de cohérence, étre identique a celle figurant a 1’article 1¢, 6°,
du projet d’arrété royal ‘relatif au statut administratif du personnel
ambulancier non-pompier des zones de secours’ faisant 1’objet de
I'avis 55.761/2 donné ce jour, a savoir « tout membre du personnel
opérationnel de la zone, non-pompier, volontaire ou professionnel,
affecté au service d’aide médicale urgente, conformément a I’article 103
de la loi du 15 mai 2007 ».

2. Al'instar de la disposition figurant a I'article 1°%, § 1", 8°, du projet
d’arrété royal ‘relatif au statut administratif du personnel ambulancier
non-pompiers des zones de secours’, il y a lieu de compléter
l'article 1°* par une définition de la notion de « jours ouvrables ».
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Artikel 5

Aangezien de artikelen 37 en 38 van het ontworpen statuut gelden
voor het personeelslid dat gebruikgemaakt heeft van de mogelijkheid
vermeld in artikel 207 van de voornoemde wet van 15 mei 2007, moet
in het ontworpen artikel 5 het volgende gepreciseerd worden: “Met
uitzondering van de artikelen 37 en 38, is dit statuut van toepassing

L.

Artikel 6(5)

Er kunnen vraagtekens worden geplaatst bij de redenen waarom de
vrijwillige personeelsleden, die in werkelijkheid tijdelijke statutaire
personeelsleden zijn, die toelagen en dat vakantiegeld ook niet naar
rato van hun prestaties zouden kunnen krijgen. Dat geldt des te meer
daar het koninklijk besluit van 2 december 2003 ‘betreffende het
vakantiegeld voor de leden van de openbare brandweerdiensten” en het
koninklijk besluit van 22 december 2003 ‘betreffende de eindejaarstoe-
lage voor de leden van de openbare brandweerdiensten” die bij het
koninklijk besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones” worden opgeheven, de vrijwil-
lige personeelsleden blijkbaar niet buiten hun werkingssfeer houden.

Artikel 9

In dit artikel moeten de woorden “hiérarchische bevordering”
worden vervangen door het meer gebruikelijke begrip “bevordering
door verhoging in graad”, dat overigens in het opschrift van titel 3
wordt gebezigd.

Artikel 11

Inzake de bepaling onder 3° wordt de steller van het ontwerp erop
gewezen dat het koninklijk besluit van 13 februari 1998 ‘betreffende de
opleidings- en vervolmakingscentra voor hulpverleners-ambulanciers’,
waarnaar boek 4 van het ontwerp van koninklijk besluit ‘betreffende
het administratief statuut van het ambulancepersoneel van de hulpver-
leningszones dat geen brandweerman is” verwijst, het begrip “perma-
nente vorming” bezigt, en niet het begrip “bijscholing”.

Bovendien moet in het ontworpen artikel wellicht worden verwezen
naar het voornoemde koninklijk besluit van 13 februari 1998.

Dezelfde opmerking geldt voor artikel 12, 3°, van het ontwerp.

Artikel 14

Het begrip “voorzitter” waarvan in paragraaf 1 sprake is, wordt in
het ontworpen statuut niet bepaald.

Hoewel aangenomen wordt dat het gaat om “de persoon die het
college en de raad voorzit bedoeld in de artikelen 37 en 57, derde lid,
van de wet van 15 mei 2007”,(6) zou die precisering echter ofwel in het
ontworpen artikel, ofwel in de definities van het ontworpen artikel 1
moeten worden ingevoegd.

Artikel 16bis

Aangezien het om een nieuw besluit gaat, behoort in de nummering
geen bis te worden gebruikt.

Artikel 18

In de Franse tekst van paragraaf 4 wordt het begrip “salaire horaire”
gebezigd, terwijl de paragrafen 5 en 6 het begrip “montant horaire”
gebruiken.

Er moet voor een eenvormige benaming worden geopteerd.

Artikel 19

Men kan zich afvragen of dit artikel met het oog op een uniforme
redactie niet naar het voorbeeld van artikel 22 van het ontwerp moet
worden gesteld, en derhalve het volgende moet bepalen:

“De toelage voor onregelmatige prestaties wordt betaald volgens de
nadere regels die voor de wedde gelden.”

Artikel 28(7)

Artikel 28, waarin bepaald wordt dat de duur van de prestaties, op
grond waarvan de geldelijke anciénniteit kan worden berekend,
vastgesteld wordt door onder meer rekening te houden met de
wachtdiensten in de kazerne, lijkt in tegenstelling te zijn met artikel 24,
eerste lid, van het ontwerp, volgens hetwelk de geldelijke anciénniteit
wordt berekend ten belope van een jaar anciénniteit voor honderdtach-
tig prestatie-uren, buiten de wachtdiensten in de kazerne.

Article 5

Puisque les articles 37 et 38 du statut en projet s’appliquent au
membre du personnel qui a fait usage de la faculté visée a 'article 207
de la loi précitée du 15 mai 2007, I’article 5 en projet doit préciser : « A
I'exception des articles 37 et 38, le présent statut, [...] ».

Article 6 (5)

Il est permis de s’interroger sur les raisons pour lesquelles les
membres du personnel volontaire, qui sont en réalité des statutaires
temporaires, ne pourraient pas bénéficier également de ces allocations
et pécule au prorata de leurs prestations et ce, d’autant plus que l'arrété
royal du 2 décembre 2003 ‘relatif au pécule de vacances pour les
membres des services publics d'incendie” et I’arrété royal du 22 décem-
bre 2003 ‘relatif a l'allocation de fin d’année pour les membres des
services publics d’incendie’, abrogés par l'arrété royal ‘portant statut
pécuniaire du personnel opérationnel des zones de secours’ ne
semblent pas exclure les membres du personnel volontaire de leur
champ d’application.

Article 9

Il conviendrait de remplacer, dans cet article, les termes « promotion
hiérarchique » par la notion, plus usuelle, de « promotion par
avancement de grade » qui est d’ailleurs utilisée dans l'intitulé du
titre 3.

Article 11

Au 3°, l'attention de l'auteur du projet est attirée sur le fait que
I'arrété royal du 13 février 1998 ‘relatif aux centres de formation et de
perfectionnement des secouristes-ambulanciers’, auquel se réfere le
livre 4 du projet d’arrété royal ‘relatif au statut administratif du
personnel ambulancier non-pompier des zones de secours’ utilise la
notion de « formation permanente » et non de « formation de
recyclage ».

En outre, il conviendrait sans doute également de faire référence,
dans l'article en projet, a 'arrété royal précité du 13 février 1998.

La méme observation vaut pour l'article 12, 3°, du projet.

Article 14

La notion de président, dont il est question au paragraphe 1¢, n’est
pas déterminée par le présent statut en projet.

Méme si I'on suppose qu’il s’agit de « la personne, qui préside le
college et le conseil, visée aux articles 37 et 57, alinéa 3, de la loi du
15 mai 2007 »(6), il conviendrait, cependant, d’insérer cette précision,
soit dans le présent article en projet, soit dans les définitions de
larticle 1°* en projet.

Article 16bis

S’agissant d’un nouvel arrété, il ne convient pas de faire usage d'une
numérotation bis.

Article 18

Dans la version frangaise, le paragraphe 4 utilise la notion de « salaire
horaire » tandis que les paragraphes 5 et 6 se réféerent a la notion de
« montant horaire ».

11 conviendrait d’opter pour une dénomination uniforme.

Article 19

11 est permis de se demander si, dans 1’objectif d’avoir une rédaction
uniforme, cet article ne devrait pas étre rédigé de la méme maniere que
l'article 22 du projet et, dés lors, disposer que

« L’allocation pour prestations irrégulieres est payée selon les
modalités applicables au traitement ».

Article 28 (7)

L'article 28, qui prévoit que la durée des prestations permettant de
calculer I'ancienneté pécuniaire est établie en tenant compte, notam-
ment, des services de garde en caserne, parait en contradiction avec
l'article 24, alinéa 1°", du projet, selon lequel I’ancienneté pécuniaire est
calculée a raison d'une année d’ancienneté pour cent quatre-vingts
heures de prestation en dehors des services de gardes en caserne.
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Artikel 31

Men kan zich afvragen of dit artikel met het oog op een uniforme
redactie niet naar het voorbeeld van artikel 34 van het ontwerp moet
worden gesteld, en derhalve het volgende moet bepalen:

“De toelage voor onregelmatige prestaties wordt betaald volgens de
nadere regels die voor de prestatievergoeding gelden.”

Artikel 36

De afdeling Wetgeving van de Raad van State gaat van het feit uit dat
de steller van het ontwerp wil verwijzen naar boek 5 van het koninklijk
besluit ‘betreffende het administratief statuut van het ambulanceperso-
neel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is’, waarover
heden advies 55.761/2 is gegeven, en niet naar boek 19 van het
koninklijk besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszone’.

Aangezien de gemachtigde van de minister heeft beaamd dat zulks
inderdaad de bedoeling van de steller van de handeling is, moet de
ontworpen bepaling in die zin worden aangepast.

Artikel 39

Men kan zich afvragen waarom het voorliggende artikel geen
bepaling bevat die vergelijkbaar is met artikel 44, § 1, tweede lid, van
het ontwerp van koninklijk besluit ‘houdende geldelijk statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones’, dat luidt als volgt:

“Voor de toepassing van deze bepaling, wordt geen rekening
gehouden met een eventueel weddesupplement of een eventuele
vermeerdering van de wedde voor nacht-, zaterdag- en zondag-
prestaties.”

Op een vraag hieromtrent heeft de gemachtigde van de minister
geantwoord: “ [il est] effectivement préférable de prévoir une disposi-
tion similaire”.

Artikel 40

De gemachtigde van de minister is het ermee eens dat beter moet
worden aangegeven op welk verpleegkundig personeel deze bepaling
betrekking heeft.

Artikel 42

1. In paragraaf 2 moet de verwijzing naar artikel 9 worden vervangen
door een verwijzing naar artikel 6.

Die paragraaf lijkt bovendien betrekking te hebben op de personeels-
leden die geen gebruik maken van de mogelijkheid vermeld in
artikel 207 van de voornoemde wet van 15 mei 2007.

Het verdient dus aanbeveling die paragraaf in artikel 38 in te voegen,
bijvoorbeeld als volgt:

“Art. 38. Voor het lid van het ambulancepersoneel dat gebruikmaakt
van de mogelijkheid vermeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007,
blijven op persoonlijke titel de reglementaire bepalingen gelden die op
hem van toepassing waren wat de geldelijke bepalingen en de sociale
voordelen betreft, zo lang deze situatie aanhoudt.

Het lid van het ambulancepersoneel dat geen gebruik maakt van de
mogelijkheid vermeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007 en dat
voor de inwerkingtreding van dit besluit het voordeel genoot van een
hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, een fietsvergoeding of een
berekeningswijze van de eindejaarspremie die gunstiger is dan die
vastgesteld in artikel 6, blijft deze voordelen op persoonlijke titel
genieten.”

2. In paragraaf 3 moeten de woorden “premie voor operationaliteit”
worden weggelaten, aangezien uit het ontworpen besluit voortvloeit
dat het beroepsambulancepersoneel deze premie niet krijgt. Bovendien
moeten de woorden “toelage voor onregelmatige prestaties” worden
gebruikt in plaats van “premie voor onregelmatige prestaties”, teneinde
in overeenstemming te zijn met de terminologie van boek 2, titel 6, van
het ontworpen statuut.

Article 31

Il est permis de se demander si, dans 1’objectif d’avoir une rédaction
uniforme, cet article ne devrait pas étre rédigé de la méme maniere que
l'article 34 du projet et, des lors, disposer que

« Lallocation pour prestations irrégulieres est payée selon les
modalités applicables a 'indemnité de prestation ».

Article 36

La section de législation du Conseil d’Etat suppose que l'auteur du
projet souhaite faire référence au livre 5 de d’arrété royal ‘relatif au
statut administratif du personnel ambulancier non-pompier des zones
de secours’, qui fait 1'objet de l'avis 55.761/2 donné ce jour et non au
livre 19 du projet d’arrété royal ‘relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours’.

La déléguée de la ministre ayant confirmé que telle est effectivement
I'intention de I'auteur de 1’acte, la disposition en projet sera adaptée en
ce sens.

Article 39

Il est permis de s’interroger sur les raisons pour lesquelles la
disposition a 'examen ne contient pas une disposition similaire a
l'article 44, § 1°, alinéa 2, du projet d’arrété royal ‘portant statut
pécuniaire du personnel opérationnel des zones de secours’, selon
lequel,

« Pour l'application de la présente disposition, il n’est tenu compte ni
d’un éventuel supplément de traitement ni d"une éventuelle majoration
de I’échelle de traitement pour prestations nocturnes, de samedi et de
dimanche ».

Interrogée sur ce point, la déléguée de la ministre a indiqué qu'il est
« effectivement préférable de prévoir une disposition similaire ».

Article 40

De l'accord de la déléguée de la ministre, il y a lieu de mieux préciser
quel est le personnel infirmier concerné par cette disposition.

Article 42

1. Au paragraphe 2, la référence a I’article 9 doit étre remplacée par
la référence a l'article 6.

En outre, ce paragraphe semble concerner les membres du personnel
qui ne feront pas usage de la faculté visée a I’article 207 de la loi précitée
du 15 mai 2007.

11 serait donc préférable d’insérer ce paragraphe dans l'article 38, par
exemple, de la maniére suivante :

« Art. 38. Le membre du personnel ambulancier qui fait usage de la
faculté visée a I’article 207 de la loi du 15 mai 2007 continue a bénéficier,
a titre personnel, des dispositions réglementaires qui lui étaient
applicables en matiére pécuniaire et en matiere d’avantages sociaux,

aussi longtemps que perdure cette situation.

Le membre du personnel ambulancier qui ne fait pas usage de la
faculté visée a 1’article 207 de la loi du 15 mai 2007 et qui, avant I'entrée
en vigueur du présent statut, bénéficiait d'une assurance hospitalisa-
tion, de cheques-repas, d"une indemnité pour utilisation de la bicyclette
ou d’un mode de calcul de la prime de fin d’année plus favorable que
celui fixé a l'article 6, continue a bénéficier, a titre personnel, de ces
avantages ».

2. Au paragraphe 3, les mots « prime d’opérationnalité » doivent étre
omis puisqu’il ressort de 1’arrété en projet que le personnel ambulancier
professionnel ne se voit pas attribuer cette prime. En outre, il convient
d’utiliser les termes « allocation pour prestations irréguliéres » et non
« prime de prestations irréguliéres » afin de respecter la terminologie
du livre 2, titre 6, du statut en projet.
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Voorts zou deze paragraaf in artikel 38 kunnen worden ingevoegd als
volgt:

“§ 3. Om zijn rechten op een verhoogd pensioen te behouden, kan het
lid van het beroepsambulancepersoneel dat geen gebruik maakt van de
mogelijkheid vermeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007 en dat
voor de inwerkingtreding van dit statuut een verhoging van zijn
weddenschaal voor nachtprestaties en prestaties op zon- en feestdagen
genoot, op zijn verzoek blijven vallen onder de gelding van de
bepalingen die ter zake van toepassing waren. In dat geval heeft hij
geen recht op de toelage voor onregelmatige prestaties, bedoeld in
artikel 17”.

De griffier,
Bernadette Vigneron

De voorzitter,
Pierre Vandernoot

Nota’s

(1) Dat artikel verwijst immers naar artikel 9, § 1, tweede lid, van de
wet van 31 december 1963 ‘betreffende de civiele bescherming’ luidens
welke bepaling de Koning “de algemene becpfalingen Vast[ste%t] binnen
de perken waarvan de personeelsformatie, de bezoldigingsregeling en
het administratief statuut, de weddeschalen, de vergoedingen, de
toelagen en met name de haard- en standplaatstoelage, het vakantie-
geld en het gezinsvakantiegeld worden vastgesteld, alsook de voor-
waarden van werving, benoeming en bevordering voor het personeel
van de openbare brandweerdiensten”.

Inzonderheid uit het koninklijk besluit van 7 april 2003 ‘tot verdeling
van de opdrachten inzake civiele bescherming tussen de openbare
brandweerdiensten en de diensten van de civiele bescherming’ blijkt
echter dat de dringende medische hulp een bevoegdheid van de
brandweerdiensten is.

(2) Voetnoot 1 van het geciteerde advies: Dat artikel luidt als volgt:

“De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, het administratief en geldelijk statuut van het operatio-
neel personeel van de zones, hierbij inbegrepen de opleiding”.

(3) Voetnoot 2 van het geciteerde advies: Die paragraaf luidt als volgt:

“§ 1. De Koning stelt de algemene regels van de organisatie van de
openbare brandweerdiensten vast.

Hij stelt de algemene bepalingen vast binnen de perken waarvan de
personeelsformatie, de bezoldigingsregeling en het administratief sta-
tuut, de weddeschalen, de vergoedingen, de toelagen en met name de
haard- en standplaatstoela%e, et vakantiegeld en het gezinsvakantie-
geld worden vastgesteld, alsook de voorwaarden van werving, benoe-
ming en bevordering voor het personeel van de openbare brandweer-
diensten”.

(4) Voetnoot 3 van het geciteerde advies: Advies 28.080/1/V, gegeven op
20 augustus 1998 over een voorstel dat geleid heeft tot de wet van
7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (Gedr. St, Kamer, gewone zitting
1997-98, nr. 1676/5, blz. 17).

(5) Een soort; elif'ke opmerking als die welke hier wordt geformu-
leerd, heeft de afdeling et%eving van de Raad van State geformuleerd
in advies 55.166/2 van 6 februari 2014 over artikel 9 van het ontwerp
van koninklijk besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het opera-
tioneel personeel van de hulpverleningszones’'.

(6) Definitie gegeven in artikel 1, 7°, van het ontwerp van koninklijk
besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones’.

(7) Een soortgelijke opmerking als die welke hier wordt geformu-
leerd, heeft de afdeling Wetgeving van de Raad van State gemaakt in
advies 55.166/2 van 6 februari 2014 over artikel 37 van het ontwerp van
koninklijk besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones’.

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit houdende bezoldigings-
regeling van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones
dat geen brandweerman is

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid,
artikelen 106 en 207;

Gelet op de betrokkenheid van de gewesten;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
26 februari 2014;

Gelet op het advies van de Minister van Begroting, gegeven op
14 maart 2014;

Gelet op het protocol nr. 2014/06 van het Comité voor de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten, gegeven op 9 mei 2014;

Par ailleurs, ce paragraphe pourrait étre inséré dans l'article 38 de la
maniere suivante :

« § 3. Afin de maintenir ses droits a une pension majorée, le membre
du personnel professionnel ambulancier qui ne fait pas usage de la
faculté visée a I’article 207 de la loi du 15 mai 2007 et qui, avant I’entrée
en vigueur du présent statut, bénéficiait d'une majoration de son
échelle de traitement pour prestations nocturnes et dominicales peut, a
sa demande, continuer a bénéficier des dispositions qui étaient
applicables en la matiére. Dans ce cas, il ne bénéficie pas de 1'allocation
pour prestations irrégulieres visée a l'article 17 ».

Le greffier,
Bernadette Vigneron

Le président,
Pierre Vandernoot

Notes

(1) Cet article fait en effet référence a l'article 9, § 1¢, alinéa 2, de la
loi du 31 décembre 1963 ‘sur la protection civile” qui dispose que le Roi
« arréte les dispositions générales dans les limites desquelles sont fixés
le cadre, le statut pécuniaire et administratif, les échelles de traitement,
les indemnités, les allocations et notamment les allocations de foyer et
de résidence, le pécule de vacances et le pécule de vacances familial
ainsi que les concEtions de recrutement, de nomination et d’avancement
des membres des services publics d’incendie ».

Or, il ressort, notamment, de 1’arrété royal du 7 avril 2003 ‘répartis-
sant les missions en matiere de protection civile entre les services
publics d’incendie et les services de la protection civile’ que l'aide
médicale urgente est une compétence des services d’incendie.

(2) Note de bas de page 1 de I'avis cité : Cet article dispose que

« Le Roi arréte, par arrété délibéré en Conseil des ministres, le statut
administratif et pécuniaire du personnel opérationnel des zones, en ce
compris la formation ».

(3) Note de bas de page 2 de I'avis cité : Ce paragraphe dispose :

« § 1°. Le Roi détermine les regles d’organisation générale des
services publics d’incendie.

11 arréte les dispositions générales dans les limites desquelles sont
fixés le cadre, le statut pécuniaire et administratif, les échelles de
traitement, les indemnités, les allocations et notamment les allocations
de foyer et de résidence, le pécule de vacances et le pécule de vacances
familial ainsi que les conditions de recrutement, de nomination et
d’avancement des membres des services publics d'incendie ».

(4) Note de bas de page 3 de I'avis cité : Avis 28.080/1/V donné le
20 aotit 1998 sur une proposition devenue la loi du 7 décembre 1998
’or§anisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux” (Doc.
parl., Chambre, 1997—1998, n° 1676/5, p. 17).

(5) Une observation similaire a celle formulée ci-apres a été émise par
la section de législation du Conseil d’Etat dans 1’avis 55.166/2 donné le
6 février 2014 sur un projet d’arrété royal “portant statut pécuniaire du
personnel opérationnel des zones de secours’, a propos de l'article 9 du
projet y examiné.

(6) Définition donnée par l'article 1, 7°, du projet d’arrété royal
‘portant statut pécuniaire du personnel opérationnel des zones de
secours’.

(7) Une observation similaire a celle formulée ci-apres a été émise par
la section de législation du Conseil d’Etat dans 1’avis 55.166/2 donné le
6 février 2014 sur un projet d’arrété royal “portant statut pécuniaire du
personnel opérationnel des zones de secours’, a propos de l'article 37
du projet y examiné.

23 AOUT 2014. — Arrété royal portant statut pécuniaire
du personnel ambulancier non pompier des zones de secours

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile, les articles 106
et 207;

Vu l'association des régions;
Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 26 février 2014;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 14 mars 2014;

Vu le protocole n° 2014/06 du Comité des services publics provin-
ciaux et locaux, donné le 9 mai 2014;
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Gelet op advies 55.762/2 van de Raad van State, gegeven o
15 april 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat er onder het personeel van de brandweerdiensten
die zones worden ook ambulanciers zijn die als dusdanig zijn
aangeworven door de gemeenten en uitsluitend zijn belast met
dringende geneeskundige hulpverlening, dat dit personeel operatio-
nele taken vervult en dus overgedragen moet worden in een statuut dat
is aangepast aan de uitoefening van deze taken door de hulpverlenings-
zones;

Overwegende dat de keuze om de opdrachten van dringende
geneeskundige hulpverlening toe te vertrouwen aan ander personeel
dan het brandweerpersoneel een keuze is van de hulpverleningszones
en dus de kost verbonden aan de uitvoering van voorliggend statuut
door de hulpverleningszone geen meerkost uitmaakt van de hervor-
ming van de civiele veiligheid en bijgevolg niet onder de toepassing
valt van artikel 67, tweede lid van de wet van 15 mei 2007 :

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en van de
Minister van Volksgezondheid en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
BOEK 1 - Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men onder :

1° de wet van 15 mei 2007 : de wet van 15 mei 2007 betreffende de
civiele veiligheid;

2° de zone : de hulpverleningszone, vermeld in artikel 14 van de wet
van 15 mei 2007;

3° de zonecommandant : de zonecommandant, vermeld in artikel 109
van de wet van 15 mei 2007;

4° de raad : de zoneraad, vermeld in artikel 24 van de wet van
15 mei 2007;

5° het college : het college van de zone, vermeld in artikel 55 van de
wet van 15 mei 2007;

6° de voorzitter : de persoon die het college en de raad voorzit,
vermeld in de artikelen 37 en 57, derde lid, van de wet van 15 mei 2007;

7° het lid van het ambulancepersoneel : ieder, vrijwillig of beroeps,
lid van het operationeel personeel van de zone, dat geen brandweer-
man is, dat is toegewezen aan de dienst dringende geneeskundige
hulpverlening, in overeenstemming met artikel 103 van de wet van
15 mei 2007;

8° De bevordering in weddeschaal : de overgang, binnen eenzelfde
graad, naar de weddeschaal van de onmiddellijk hogerliggende rang;

9° de werkdag : weekdag van maandag tot en met zaterdag, met
uitzondering van de feestdagen.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt “de raad” verstaan
als zijnde “het college”, wanneer de raad zijn bevoegdheid, krachtens
artikel 63 van de wet van 15 mei 2007, gedelegeerd heeft aan het
college.

Art. 3. De raad legt, bij reglementaire bepaling ter aanvulling van dit
statuut, de modaliteiten vast voor terugbetaling aan het ambulanceper-
soneelslid van de reis- en verblijfkosten in het kader van een behoorlijk
toegelaten zending. Het bedrag van deze vergoedingen mag niet hoger
zijn dan het bedrag dat van toepassing is op het personeel van de
federale overheid.

Art. 4. De door de bijlagen 1 en 2 vastgelegde bedragen zijn
verbonden aan de schommelingen van de index van de consumptie-
prijzen overeenkomstig de regels voorgeschreven door de wet van
1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige
uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen van het Rijk worden gekoppeld, gewijzigd door het koninklijk
besluit nr. 178 van 30 december 1982. Deze bedragen zijn gekoppeld
aan de spilindex 138,01.

Art. 5. Met uitzondering van de artikelen 38 en 39, § 1, is dit statuut
van toepassing op het lid van het ambulancepersoneel dat geen gebruik
gemaakt heeft van de mogelijkheid, vermeld in artikel 207 van de wet
van 15 mei 2007.

Vu l'avis 55.762/2 du Conseil d’Etat, donné le 15 avril 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant que dans le personnel des services d’incendie qui
deviendront des zones figurent des ambulanciers recrutés comme tels
par les communes et affectés exclusivement a 1’aide médicale urgente,
gue ce personnel ambulancier remplit des missions opérationnelles et

oit donc étre transféré dans un statut adapté a I'exercice de ces
missions par les zones de secours;

Considérant que le choix de confier les missions d’aide médicale
urgente a du personnel distinct des pompiers est un choix des zones de
secours et que le cofit lié a la mise en ceuvre du présent statut par la
zone de secours ne constitue deés lors pas un surcott lié a la réforme de
la sécurité civile et n’est donc pas visé par l'article 67, alinéa 2 de la loi
du 15 mai 2007;

Sur la ]iroposition du Ministre de I'Intérieur et du Ministre de la
Santé publique et de I'avis des ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

LIVRE 1°F - Des dispositions générales

Article 1°". Pour l'application du présent arrété, I'on entend par :

1° la loi du 15 mai 2007 : la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité
civile;

2° la zone : la zone de secours visée a l’article 14 de la loi du
15 mai 2007;

3° le commandant de zone : le commandant de zone visé a
I'article 109 de la loi du 15 mai 2007;

4° le conselil : le conseil de la zone visé a l'article 24 de la loi du
15 mai 2007;

5° le college :
15 mai 2007;

le college de la zone visé a l'article 55 de la loi du

6° le président : la personne, qui préside le college et le conseil, visée
aux articles 37 et 57, alinéa 3, de la loi du 15 mai 2007;

7° le membre du personnel ambulancier : tout membre du personnel
ogérationnel de la zone, non pompier, volontaire ou professionnel,
affecté au service d’aide médicale urgente, conformément a l'article 103
de la loi du 15 mai 2007;

8° La promotion barémique : le passage, au sein d'un méme grade, a
I'échelle de traitement du rang immédiatement supérieur;

9° le jour ouvrable : le jour de la semaine du lundi au samedi, excepté
les jours fériés.

Art. 2. Pour I'application du présent arrété, on entend “le conseil”
comme étant “le college” lorsque le conseil, en application de
l'article 63 de la loi du 15 mai 2007, a délégué sa compétence au college.

Art. 3. Le conseil fixe, par une disposition réglementaire complétant
le présent statut, les modalités de remboursement, au membre du
personnel ambulancier, des frais de parcours et de séjour exposés dans
le cadre d"une mission diiment autorisée. Le baréme de ces indemnités
ne peut étre supérieur a celui dont bénéficie le personnel des services
publics fédéraux.

Art. 4. Les montants fixés aux annexes 1 et 2 sont liés aux
fluctuations de l'indice des prix a la consommation conformément aux
regles prescrites par la loi du 1° mars 1977 organisant un régime de
liaison a l'indice des prix a la consommation de I'Etat de certaines
dépenses du secteur public modifiée par l'arrété royal n° 178 du
30 décembre 1982. Ces montants sont rattachés a 1'indice pivot 138,01.

Art. 5. A l'exception des articles 38 et 39, § 1¢, le présent statut
s’applique au membre du personnel ambulancier qui n’a pas fait usage
de la faculté visée a l'article 207 de la loi du 15 mai 2007.
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BOEK 2 - Bepalingen eigen aan
het lid van het beroepsambulancepersoneel

Titel 1 — Algemene bepalingen

Art. 6. Het lid van het beroepsambulancepersoneel geniet :

1° een haard- of standplaatstoelage volgens de voorwaarden bepaald
in het koninklijk besluit van 25 oktober 2013 betreffende de geldelijke
loopbaan van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt;

2° een eindejaarstoelage volgens de voorwaarden bepaald in het
koninklijk besluit van 28 november 2008 tot vervanging, voor het
personeel van sommige overheidsdiensten, van het koninklijk besluit
van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage
aan sommige titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd
ambt;

3° een vakantiegeld onder dezelfde voorwaarden als deze bepaald
voor het rijkspersoneel.

Titel 2 — Wedde

Art. 7. De jaarwedde van het lid van het beroipsambulanceperso-
neel wordt vastgelegd door weddeschalen verbonden aan de verschil-
lende graden; elke weddeschaal bevat verschillende rangen die over-
eenstemmen met het aantal jaren geldelijke anciénniteit.

Elke schaal wordt aangeduid door een letter en twee cijfers. De letter
A duidt de weddeschalen van het ambulancepersoneel dat geen
brandweerman is aan, het eerste cijfer de graad en het tweede cijfer de
rang van de weddeschaal ten opzichte van de andere weddeschalen
van deze graad.

De verschillende weddeschalen zijn opgenomen in bijlage 1.

De weddeschaal A1-0 van stagedoende hulpverlener-ambulancier is
van toepassing tot de datum waarop de vaste benoeming daadwerke-
lijk ingaat. Wanneer de vaste benoeming ingaat op een andere datum
dan de eerste dag van de maand, zal de wedde van de lopende maand
niet gewijzigd worden.

Art. 8. De wedde wordt maandelijks betaald na vervallen termijn op
de voorlaatste werkdag van de maand.

De maandwedde is gelijk aan één twaalfde van de jaarwedde.

Behalve in geval van overlijden van het lid van het beroepsambulan-
cepersoneel wordt de wedde, wanneer zij niet volledig verschuldigd is,
opgesplitst in dertigsten.

Eén maand van volledige prestaties wordt gelijkgesteld met 30/30sten.
De teller wordt naar rato verminderd in geval van onvolledige
prestaties.

Het basisuurloon stemt overeen met 1/1850ste van de jaarwedde.

Titel 3 — Toekenning van de weddenschaal
ingeval van bevordering door verhoging in graad

Art. 9. Bij een bevordering door verhoging in graad naar de graad
van coordinator-hulpverlener-ambulancier, geniet het lid van het
beroepsambulancepersoneel de weddeschaal van dezelfde rang als de
weddeschaal die hij genoot in zijn vroegere graad.

Bij een hiérarchische bevordering zal het lid van het beroepsambu-
lancepersoneel in zijn nieuwe graad nooit een wedde krijgen die lager
ligt dan de wedde die hij in zijn vroegere graad gekregen zou hebben.

Wanneer de hiérarchische bevordering ingaat op een andere datum
dan de eerste dag van de maand, zal de wedde van de lopende maand
niet gewijzigd worden.

Titel 4 — Bevordering in weddeschaal

Art. 10. Bij een bevordering in weddeschaal krijgt het lid van het
beroepsambulancepersoneel in zijn nieuwe weddeschaal nooit een
wedde die lager ligt dan de wedde die hij in zijn oude weddeschaal
gekregen zou hebben.

Art. 11. Binnen de graad van hulpverlener-ambulancier wordt een
bevordering in weddeschaal toegekend op de eerste dag van de maand
die volgt op de maand waarin aan de volgende voorwaarden voldaan
is :

1° Vijf jaar in aanmerking komende diensten in zijn weddeschaal
hebben;

2° De vermelding « voldoende » gekregen hebben bij de laatste
evaluatie;

LIVRE 2 - Des dispositions propres
au membre du personnel ambulancier professionnel

Titre 1°* — Des dispositions générales

Art. 6. Le membre du personnel ambulancier professionnel bénéfi-
cie de :

1° une allocation de foyer ou de résidence aux conditions fixées dans
I'arrété royal du 25 octobre 2013 relatif a la carriere pécuniaire des
membres du personnel de la fonction publique fédérale;

2° une allocation de fin d’année aux conditions fixées dans l'arrété
royal du 28 novembre 2008 remplacant, pour le personnel de certains
services publics, 1'arrété royal du 23 octobre 1979 accordant une
allocation de fin d’année a certains titulaires d’une fonction rémunérée
a charge du Trésor public;

3° un pécule de vacances aux mémes conditions que celles fixées
pour les agents de I’Etat.

Titre 2 — Du traitement

Art. 7. Le traitement annuel du membre du personnel ambulancier
professionnel est fixé par des échelles de traitement attachées aux
différents grades; chacune comprenant différents échelons correspon-
dant au nombre d’années d’ancienneté pécuniaire.

Toute échelle est identifiée par une suite d'une lettre et de deux
chiffres. La lettre A désigne les échelles du personnel ambulancier non
pompier, le premier chiffre, le grade et le second chiffre, le rang de
’échelle de traitement par rapport aux autres échelles de traitement de
ce grade.

Les différentes échelles de traitement sont reprises a ’annexe 1.

L’échelle de traitement Al-0 de secouriste-ambulancier stagiaire
s’applique jusqu’a la date de prise d’effet de la nomination a titre
détinitif. Lorsque la nomination a titre définitif prend effet a une date
autre que le premier du mois, le traitement du mois en cours n’est pas
sujet a modification.

Art. 8. Le traitement est payé mensuellement, a terme échu, I'avant-
dernier jour ouvrable du mois.

Le traitement du mois est égal a un douzieme du traitement annuel.

Sauf en cas de déces du membre du personnel ambulancier
professionnel, lorsque le traitement du mois n’est pas dii entierement,
il est fractionné en trentiemes.

Un mois de prestations compléetes est assimilé a 30/30emes. Le
numérateur est diminué au prorata en cas de prestations incomplétes.

La rémunération horaire de base correspond a 1/1850eme du
traitement annuel.

Titre 3 — De 1’attribution de 1’échelle de traitement
en cas de promotion par avancement de grade

Art. 9. Lors d'une promotion par avancement de grade au grade de
coordinateur-secouriste-ambulancier, le membre du personnel ambu-
lancier professionnel bénéficie de 1’échelle du méme rang que I'échelle
de traitement dont il bénéficiait dans son ancien grade.

Lors d’une promotion hiérarchique, le membre du personnel ambu-
lancier professionnel n’obtient a aucun moment, dans son nouveau

grade, un traitement inférieur a celui dont il efit bénéficié dans son
ancien grade.

Lorsque la promotion hiérarchique prend effet a une date autre que
le premier du mois, le traitement du mois en cours n’est pas sujet a
modification.

Titre 4 — De la promotion barémique

Art. 10. Lors d’'une promotion barémique, le membre du personnel
ambulancier professionnel n’obtient a aucun moment, dans sa nouvelle
échelle de traitement, un traitement inférieur a celui dont il et
bénéficié dans son ancienne échelle de traitement.

Art. 11. Au sein du grade de secouriste-ambulancier, une promotion
barémique est accordée le premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel les conditions suivantes sont remplies :

1° Avoir acquis cinq années de services admissibles dans son échelle
de traitement;

2° Avoir obtenu la mention « satisfaisant » lors de la derniére
évaluation;
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3° In zijn weddeschaal, minstens 120 uren van permanente vorming
georganiseerd door een opleidings- en vervolmakingscentrum voor
hulpverleners-ambulanciers bedoeld in het koninklijk besluit van
13 februari 1998 betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra
voor hulpverleners-ambulanciers gevolgd hebben.

Art. 12. Binnen de graad van coérdinator-hulpverlener-ambulancier
wordt een bevordering in weddeschaal toegekend op de eerste dag van
de maand die volgt op de maand waarin aan de volgende voorwaarden
voldaan is :

1° Vijf jaar in aanmerking komende diensten in zijn weddeschaal
hebben;

2° De vermelding «voldoende» gekregen hebben bij de laatste
evaluatie;

3° In zijn weddeschaal, minstens 120 uren van permanente vorming
georganiseerd door een opleidings- en vervolmakingscentrum voor
hulpverleners-ambulanciers bedoeld in het koninklijk besluit van
13 februari 1998 betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra
voor hulpverleners-ambulanciers gevolgd hebben.

Titel 5 — Geldelijke anciénniteit

Art. 13. De geldelijke anciénniteit van het beroepspersoneelslid
wordt gevormd door twee delen :

1° deze die erkend wordt als verworven bij de indienstneming;

2° deze die verworven is als personeelslid na de indienstneming.

Het eerste deel wordt omschreven in de artikelen 14 tot 16 en het
tweede deel wordt omschreven in artikel 17.

Art. 14. § 1. Op het ogenblik van de indiensttreding stelt de
voorzitter of zijn afgevaardigde de van rechtswege verworven gelde-
lijke anciénniteit vast, te weten de anciénniteit die resulteert uit de
diensten die daadwerkelijk verricht werden in de openbare diensten
van de Staten die deel uitmaken van de Europese Economische Ruimte
of van de Zwitserse Bondsstaat.

De personeelsleden aangeworven door privaatrechtelijke of publiek-
rechtelijke rechtspersonen die niet bedoeld zouden worden in het eerste
lid, in een rechtspositie die eenzijdig bepaald is door de bevoegde
overheid of krachtens een machtiging van de overheid, door hun
bevoegde bestuursorgaan, worden beschouwd als behorend tot de
openbare diensten.

§ 2. De in aanmerking komende diensten worden berekend per
kalendermaand; die welke geen volle maand bedragen, in voorkomend
geval bij verschillende werkgevers, worden niet meegeteld.

§ 3. De diensten zijn volledig wanneer zij voltijds gepresteerd
worden.

De onvolledige diensten worden naar rato aangenomen in verhou-
ding tot de volledige diensten.

Wanneer het personeelslid echter deeltijds gepresteerde diensten
doet gelden en deze voltijds in aanmerking werden genomen voor de
berekening van zijn geldelijke anciénniteit in de overheidsdienst waar
ze gepresteerd werden, wordt de geldelijke anciénniteit erkend als
voltijds verworven.

Ook wanneer periodes waarin het personeelslid niet daadwerkelijk
diensten heeft gepresteerd in aanmerking werden genomen voor de
berekening van zijn geldelijke anciénniteit in de overheidsdienst waar
ze gepresteerd werden, wordt de geldelijke anciénniteit als voltijds
verworven erkend.

§ 4. In afwijking van de bepalingen van de paragrafen 2 en 3, worden
de diensten uitgevoerd als vrijwillig personeelslid van een openbare
brandweerdienst of een zone meegerekend voor de berekening van de
geldelijke anciénniteit van het beroepspersoneelslid ten belope van één
maand per gepresteerde maand.

§ 5. In afwijking van de bepalingen van de paragrafen 2 en 3 wordt
de duur van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid
in het onderwijs ad interim of tijdelijk verricht heeft, vastgelegd door
het college op basis van het attest afgeleverd door de bevoegde
overheden.

De voltijds gepresteerde diensten in het onderwijs over perioden
korter dan 12 opeenvolgende maanden worden in aanmerking geno-
men volgens de volgende formule : het aantal dagen van een periode
van prestaties wordt vermenigvuldigd met 1,2 en de uitkomst wordt
gedeeld door 30. Het quotiént bepaalt het aantal maanden; met de
cijfers na de komma en de rest wordt geen rekening gehouden. De
deeltijds gepresteerde diensten worden naar rato gevaloriseerd, vol-
gens dezelfde berekening.

3° Avoir suivi, dans son échelle de traitement, au moins 120 heures de
formation permanente organisée par un centre de formation et de
perfectionnement pour secouristes-ambulanciers visé a ’arrété royal du
13 février 1998 relatif aux centres de formation et de perfectionnement
des secouristes-ambulanciers.

Art. 12. Au sein du grade de coordinateur-secouriste-ambulancier,
une promotion barémique est accordée le premier jour du mois qui suit
celui au cours duquel les conditions suivantes sont remplies :

1° Avoir acquis cinq années de services admissibles dans son échelle
de traitement;

2° Avoir obtenu la mention « satisfaisant » lors de la derniére
évaluation;

3° Avoir suivi, dans son échelle de traitement, au moins 120 heures de
formation permanente organisée par un centre de formation et de
perfectionnement pour secouristes-ambulanciers visé a ’arrété royal du
13 février 1998 relatif aux centres de formation et de perfectionnement
des secouristes-ambulanciers.

Titre 5 — De 'ancienneté pécuniaire

Art. 13. L'ancienneté pécuniaire du membre du personnel profes-
sionnel est constituée de deux composantes :

1° celle qui est reconnue comme acquise lors de I'entrée en service;

2° celle qui est acquise en tant que membre du personnel apres
I'entrée en service.

La premiere composante est décrite aux articles 14 a 16 et la seconde
a l'article 17.

Art. 14. § 1. Le président ou son délégué constate au moment de
I'entrée en service l’ancienneté pécuniaire acquise de plein droit,
c’est-a-dire celle qui découle des services effectivement accomplis dans
les services publics des Etats faisant partie de 1'Espace économique
européen ou de la Confédération suisse.

Les membres du personnel engagés par des personnes morales de
droit privé ou de droit public qui ne seraient pas visées a l’alinéa 1,
dans une situation juridique définie unilatéralement par l'autorité
publique compétente ou, en vertu d’une habilitation de l'autorité
publique, par leur organe dirigeant compétent, sont considérés comme
relevant des services publics.

§ 2. Les services admissibles se comptent par mois du calendrier;
ceux qui ne couvrent pas tout le mois, le cas échéant aupres de
plusieurs employeurs, sont négligés.

§ 3. Les services sont complets lorsqu’ils sont prestés a temps plein.

Les services incomplets sont valorisés au prorata par rapport aux
services complets.

Toutefois, lorsque le membre du personnel fait valoir des services
prestés a temps partiel et que ceux-ci ont été pris en compte a temps
plein pour le calcul de son ancienneté pécuniaire dans le service public
ou ils ont été prestés, I'ancienneté pécuniaire est reconnue comme
acquise a temps plein.

De méme, lorsque des périodes pendant lesquelles le membre du
personnel n'a pas effectivement presté des services ont été prises en
compte pour le calcul de son ancienneté pécuniaire dans le service
public ou ils ont été prestés, I'ancienneté pécuniaire est reconnue
comme acquise a temps plein.

§ 4. Par dérogation aux dispositions des paragraphes 2 et 3, les
services accomplis comme membre du personnel volontaire d'un
service public d’incendie ou d"une zone sont valorisés pour le calcul de
I’ancienneté pécuniaire du membre du personnel professionnel a raison
d’un mois par mois d’engagement.

§ 5. Par dérogation aux dispositions des paragraphes 2 et 3, la durée
des services admissibles prestés a titre intérimaire ou temporaire dans
I'enseignement, est fixée par le college sur la base de l'attestation
délivrée par les autorités compétentes.

Les services prestés a temps plein dans 'enseignement sur des
périodes inférieures a 12 mois successifs sont pris en compte selon la
formule suivante : le nombre de jours d"une période de prestations est
multiplié par 1,2 et le produit est divisé par 30. Le quotient détermine
le nombre de mois, les chiffres apres la virgule et le reste étant négligés.
Les services prestés a temps partiel sont valorisés au prorata, selon le
méme calcul.
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§ 6. Behoudens materiéle fout of bedrog is de bij de indiensttreding
verworven geldelijke anciénniteit definitief verworven. Ze maakt niet
het voorwerp uit van een nieuwe berekening wanneer de regels
volgens welke ze werd berekend, worden gewijzigd.

Art. 15. De diensten verricht in andere overheidsdiensten of in de
privésector of als zelfstandige worden eveneens aangenomen wanneer
ze worden erkend, door het college en na advies van de zonecomman-
dant, op het ogenblik van de aanwerving, als beroepservaring die
bijzonder nuttig is voor de uitoefening van de functie. De beslissing van
het college wordt genomen binnen de drie maanden na het indienen
van de erkenningsaanvraag. Bij gebrek aan beslissing binnen deze
termijn wordt de aanvraag geacht niet ingewilligd te zijn.

De beroepservaring die bijzonder nuttig is voor de functie is deze die
aan de betrokkene een klaarblijkelijk voordeel verschaft wat betreft de
competenties voor de uitoefening van de functie.

Het personeelslid dat de erkenning vraagt van een beroepservaring
die bijzonder nuttig is voor de functie, levert hiervan het bewijs. Hij
dient de aanvraag, op straffe van nietigheid, in binnen de drie maanden
na zijn indienstneming.

Art. 16. Het resultaat van de berekening van de verworven gelde-
lijke anciénniteit mag nooit tot gevolg hebben dat een hoger aantal
maanden in aanmerking genomen wordt dan het aantal maanden
waarin de diensten gepresteerd werden. Niettemin tellen de tien
maanden van het schooljaar voor het onderwijs voor twaalf maanden.

De duur van de in aanmerking komende diensten verricht in twee of
meer functies tijdens eenzelfde periode, mag nooit de duur overschrij-
den van de diensten die verricht geweest zouden zijn tijdens dezelfde
periode in één enkele functie met volledige werkprestaties.

Art. 17. § 1. Het beroepspersoneelslid wordt beschouwd aanneem-
bare diensten te verrichten voor de berekening van de geldelijke
anciénniteit wanneer hij in dienstactiviteit is en wanneer hij niet de
vermelding «onvoldoende» gekregen heeft bij de laatste evaluatie.

§ 2. De in aanmerking komende diensten worden berekend per
kalendermaand; die welke geen volle maand bedragen, in voorkomend
geval bij verschillende zones, worden niet meegeteld.

Titel 6 — Toelage voor onregelmatige prestaties

Art. 18. Het lid van het beroepsambulancepersoneel geniet een
toelage voor onregelmatige prestaties.

Art. 19. § 1. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies
uitgevoerd tussen 22 uur en 6 uur, worden beschouwd als onregelma-
tige nachtprestaties.

§ 2. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies uitgevoerd op
zaterdag tussen 0 uur en 24 uur, worden beschouwd als onregelmatige
zaterdagprestaties.

§ 3. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies uitgevoerd op
zondag of op een feestdag tussen 0 uur en 24 uur, worden beschouwd
als onregelmatige zondagprestaties.

§ 4. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 1, mag 25 % van het basisuurloon niet overschrijden. De raad
bepaalt dit percentage bij reglementaire bepaling ter aanvulling van dit
statuut.

§ 5. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 2, mag 100 % van het basisuurloon niet overschrijden. De
raad bepaalt dit percentage bij reglementaire bepaling ter aanvulling
van dit statuut.

§ 6. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 3, mag 100 % van het basisuurloon niet overschrijden. De
raad bepaalt dit percentage bij reglementaire bepaling ter aanvulling
van dit statuut.

§ 7. Voor eenzelfde prestatie-uur is de toelage voor onregelmatige
nachtprestaties niet cumuleerbaar met de toelage voor onregelmatige
zaterdag- of zondagprestaties. Het meest voordelige regime is van
toepassing.

Art. 20. De toelage voor onregelmatige prestaties wordt betaald
volgens de modaliteiten die voor de wedde gelden.

§ 6. Sauf erreur matérielle ou dol, I'ancienneté pécuniaire acquise a
I'entrée en service l'est définitivement. Elle ne fait pas l'objet d'un
nouveau calcul lorsque les régles selon lesquelles elle est calculée sont
modifiées.

Art. 15. Les services accomplis dans d’autres services publics ou
dans le secteur privé ou en tant qu'indépendant sont également admis
lorsqu’ils sont reconnus, par le college et aprés avis du commandant de
zone, au moment du recrutement, comme une expérience profession-
nelle particuliérement utile pour la fonction. La décision du college
intervient dans les trois mois qui suivent I'introduction de la demande
de reconnaissance. A défaut de décision dans ce délai, la demande est
considérée comme refusée.

L’expérience professionnelle particulierement utile pour une fonction
est celle qui assure a celui qui en dispose un avantage manifeste en
termes de compétences pour exercer la fonction.

Le membre du personnel qui sollicite la reconnaissance d’une
expérience professionnelle particulierement utile pour la fonction en
fournit la preuve. Sa demande est introduite, a peine de nullité, dans les
trois mois qui suivent son entrée en service.

Art. 16. Le résultat du calcul de 1’ancienneté pécuniaire acquise ne
peut jamais avoir pour effet la prise en compte d'un nombre plus élevé
de mois que ceux pendant lesquels les services ont été prestés.
Néanmoins, les dix mois de l'année scolaire dans l'enseignement
comptent pour douze mois.

La durée des services admissibles accomplis dans deux ou plusieurs
fonctions exercées au cours d'une méme période, ne peut jamais
dépasser la durée des services qui auraient été accomplis pendant la
méme période dans une seule fonction a prestations de travail
completes.

Art. 17. § 1°" . Le membre du personnel professionnel est considéré
comme prestant des services valorisables pour le calcul de I’ancienneté
pécuniaire lorsqu’il est en activité de service et qu’il n’a pas obtenu la
mention « insatisfaisant » lors de la derniere évaluation.

§ 2. Les services admissibles se comptent par mois du calendrier;
ceux qui ne couvrent pas tout le mois, le cas échéant aupres de
plusieurs zones, sont négligés.

Titre 6 — De l'allocation pour prestations irrégulieres

Art. 18. Le membre du personnel ambulancier professionnel béné-
ficie d"une allocation pour prestations irrégulieres.

Art. 19. § 1. Sont considérées comme prestations irrégulieres de
nuit, les services de garde en caserne et les interventions effectués entre
22 heures et 6 heures.

§ 2. Sont considérées comme prestations irrégulieres de samedi, les
services de garde en caserne et les interventions effectués le samedi
entre 0 heure et 24 heures.

§ 3. Sont considérées comme prestations irrégulieres de dimanche, les
services de garde en caserne et les interventions effectuées un dimanche
ou un jour férié, entre 0 heure et 24 heures.

§ 4. Le montant horaire de l’allocation pour les prestations visées au
§ 1" ne peut dépasser 25 % de la rémunération horaire de base. Le
conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglementaire complé-
tant le présent statut.

§ 5. Le montant horaire de l'allocation pour les prestations visées au
§ 2 ne peut dépasser 100 % de la rémunération horaire de base. Le
conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglementaire complé-
tant le présent statut.

§ 6. Le montant horaire de 1’allocation pour les prestations visées au
§ 3 ne peut dépasser 100 % de la rémunération horaire de base. Le
conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglementaire complé-
tant le présent statut.

§ 7. Pour une méme heure de prestation, 1’allocation pour prestations
irréguliéres de nuit n’est pas cumulable avec 1’allocation pour presta-
tions irrégulieres de samedi ou de dimanche. Le régime le plus
favorable est appliqué.

Art. 20. L'allocation pour prestations irrégulieres est payée selon les
modalités applicables au traitement.
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Titel 7 — Toelage voor de uitoefening van een hogere functie

Art. 21. Een toelage wordt toegekend aan het beroepsambulanceper-
soneelslid dat een hoger ambt uitoefent, ongeacht of de betrekking die
met dat ambt overeenstemt tijdelijk niet waargenomen wordt of vacant
is.

De toelage wordt aan het lid van het beroepsambulancepersoneelslid
verleend voor zover hij het hoger ambt ononderbroken uitgeoefend
heeft gedurende ten minste negentig dagen.

Wanneer voldaan wordt aan de in het tweede lid vermelde voor-
waarde, is de toelage verschuldigd vanaf de datum waarop de
aanwijzing voor de uitoefening van een hogere functie daadwerkelijk
uitwerking heeft.

Indien het lid van het beroepsambulancepersoneelslid wordt bevor-
derd tot de graad die overeenstemt met de betrekking welke hij zonder
onderbreking heeft waargenomen en indien hij voor deze betrekking
wordt aangewezen, neemt hij voor een bevordering in weddeschaal
rang in op de datum vanaf welke hij die betrekking ononderbroken
waarneemt. Deze datum mag niet teruggaan tot voor de datum waarop
het personeelslid alle vereisten heeft vervuld welke het administratief
statuut stelt om bevorderd te worden, noch tot voor de datum waarop
die betrekking vacant is geworden.

Art. 22. Het bedrag van de toelage voor de uitoefening van een
hogere functie is gelijk aan het verschil tussen de bezoldiging die de
betrokkene zou krijgen in de graad van de voorlopig waargenomen
functie en de bezoldiging die hij in zijn effectieve graad krijgt.

De in het eerste lid vermelde bezoldiging omvat de wedde, de
toeladge voor onregelmatige prestaties en eventueel de haard- of
standplaatstoelage.

Art. 23. De toelage voor de uitoefening van een hogere functie
wordt betaald volgens de modaliteiten die voor de wedde gelden.

BOEK 3 - Bepalingen eigen aan het lid
van het vrijwillig ambulancepersoneel

Titel 1 — Prestatievergoeding

Art. 24. Het bedrag per uur van de prestatievergoeding van het lid
van het vrijwillig ambulancepersoneel wordt vastgelegd in de presta-
tievergoedingschaal die overeenstemt met de graad waartoe het
vrijwillig personeelslid behoort.

De verschillende prestatievergoedingschalen zijn opgenomen in
bijlage 2.

Art. 25. Elke prestatievergoedingschaal bevat verschillende rangen
die overeenstemmen met de in de graad verworven geldelijke ancién-
niteit. De geldelijke anciénniteit van het lid van het vrijwillig ambulan-
cepersoneel wordt berekend ten belope van één jaar anciénniteit voor
honderdtachtig prestatie-uren, buiten de wachtdiensten in de kazerne
aangezien er niet meer dan één jaar anciénniteit meegerekend kan
worden per periode van twaalf opeenvolgende maanden.

Wanneer het lid van het vrijwillig ambulancepersoneel van een zone
eveneens lid van het vrijwillig ambulancepersoneel is in een andere
zone, gebeurt de berekening van de geldelijke anciénniteit voor elke
zone afzonderlijk.

Art. 26. De prestatievergoedingen worden maandelijks betaald na
vervallen termijn.

Art. 27. Het bedrag van de prestatievergoeding wordt berekend per
prestatie. Elke prestatie geeft aanleiding tot de betaling van een
vergoeding, die berekend wordt naar rato van het aantal gepresteerde
uren.

Art. 28. De minimale vergoeding voor een prestatie stemt overeen
met die welke verschuldigd is voor één prestatieuur. Ieder begonnen
uur wordt volledig vergoed.

Art. 29. Voor de berekening van de prestatievergoedingen van het
lid van het vrijwillig ambulancepersoneel wordt rekening gehouden
met de wachtdiensten in de kazerne, de interventies, de administratieve
of logistieke taken, de oefeningen en behoorlijk toegelaten opleidingen;
er wordt geen rekening gehouden met de beschikbaarheidsperiodes in
het kader van de oproepbaarheidstdienst bedoeld in artiekl 174, 4° van
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zone, noch met de tijd die nodig is om zich te verplaatsen tussen de
woonplaats en de plaats waar de prestaties uitgevoerd worden.

Titre 7 — De I'allocation pour 'exercice d'une fonction supérieure

Art. 21. Une allocation est accordée au membre du personnel
ambulancier professionnel qui est désigné pour l’exercice d'une
fonction supérieure, que 1'emploi correspondant a cette fonction soit
momentanément non occupé ou qu'il soit vacant.

Le bénéfice de l'allocation est accordé au membre du personnel
ambulancier professionnel a la condition qu’il ait exercé la fonction
supérieure d’une fagon ininterrompue pendant une période minimale
de nonante jours.

Lorsque la condition visée a I'alinéa 2 est remplie, I'allocation est due
a partir de la date de prise d’effet de la désignation pour 1l'exercice
d’une fonction supérieure.

Si le membre du personnel ambulancier professionnel est promu au
grade correspondant a I'emploi qu’il a occupé sans interruption et s'il
est affecté a cet emploi, il obtient une prise de rang pour une promotion
barémique a la date depuis laquelle il occupe I'emploi de maniere
continue. Cette date ne peut pas remonter au-dela ni de la date a
laquelle le membre du personnel ambulancier a rempli toutes les
conditions requises par le statut administratif pour étre promu, ni de la
date a laquelle cet emploi était vacant.

Art. 22. Le montant de l'allocation pour l'exercice d'une fonction
supérieure est égal a la différence entre la rétribution dont l'intéressé
bénéficierait dans le grade de la fonction assumée provisoirement et la
rétribution dont il bénéficie dans son grade effectif.

La rétribution visée a 1’alinéa 1°" comprend le traitement, 1’allocation
pour prestations irrégulieres et, éventuellement, I’allocation de foyer ou
de résidence.

Art. 23. L'allocation pour l'exercice d’une fonction supérieure est
payée selon les modalités applicables au traitement.

LIVRE 3 - Des dispositions propres
au membre du personnel ambulancier volontaire

Titre 1°* — De I'indemnité de prestation

Art. 24. Le montant horaire de I'indemnité de prestation du membre
du personnel ambulancier volontaire est fixé par 1’échelle d'indemnité
de prestation correspondant au grade dont il est revétu.

Les différentes échelles d’indemnité de prestation sont reprises a
I’annexe 2.

Art. 25. Chaque échelle d’indemnité de prestation comprend diffé-
rents échelons correspondant a I'ancienneté pécuniaire acquise dans le
grade. L'ancienneté pécuniaire du membre du personnel ambulancier
volontaire est calculée a raison d’une année d’ancienneté pour cent
quatre-vingts heures de prestations a I’exclusion des services de gardes
en caserne, étant entendu qu’il ne peut étre valorisé plus d'une année
d’ancienneté par période de douze mois consécutifs.

Lorsque le membre du personnel ambulancier volontaire d"une zone
est également membre du personnel ambulancier volontaire d'une
autre zone, le calcul de I'ancienneté pécuniaire s’effectue indépendam-
ment pour chaque zone.

Art. 26. Les indemnités de prestation sont payées mensuellement, a
terme échu.

Art. 27. Le montant de l'indemnité de prestation est calculé par
prestation. Toute prestation donne droit au paiement d’une indemnité
calculée au prorata du nombre d’heures prestées.

Art. 28. L'indemnité minimale pour une prestation correspond a
celle qui est due pour une heure de prestation. Toute heure entamée est
entiérement indemnisée.

Art. 29. Pour le calcul des indemnités de prestations du membre du
personnel ambulancier volontaire, il est tenu compte des services de
garde en caserne, des interventions, des taches administratives ou
logistiques, des exercices et des formations diiment autorisées; il n’est
tenu compte ni des périodes de disponibilité dans le cadre du service de
rappel visé a l'article 174, 4° de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au
statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours, ni
du temps de déplacement entre le lieu de résidence et le lieu ou les
prestations sont effectuées.
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Titel 2 — Toelage voor onregelmatige prestaties

Art. 30. Het vrijwillig personeelslid geniet een toelage voor onregel-
matige prestaties.

Art. 31. § 1. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies
uitgevoerd tussen 22 uur en 6 uur, worden beschouwd als onregelma-
tige nachtprestaties.

§ 2. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies uitgevoerd op
zaterdag tussen 0 uur en 24 uur, worden beschouwd als onregelmatige
zaterdagprestaties.

§ 3. De wachtdiensten in de kazerne en de interventies uitgevoerd op
zondag of op een feestdag tussen 0 uur en 24 uur, worden beschouwd
als onregelmatige zondagprestaties.

§ 4. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 1, mag 25 % van het bedrag per uur van de prestatievergoe-
ding niet overschrijden. De raad bepaalt dit percentage bij reglemen-
taire bepaling ter aanvulling van dit statuut.

§ 5. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 2, mag 100 % van het bedrag per uur van de prestatiever-
goeding niet overschrijden. De raad bepaalt dit percentage bij regle-
mentaire bepaling ter aanvulling van dit statuut.

§ 6. Het bedrag per uur van de toelage voor de prestaties, vermeld in
paragraaf 3, mag 100 % van het bedrag per uur van de prestatiever-
goeding niet overschrijden. De raad bepaalt dit percentage bij regle-
mentaire bepaling ter aanvulling van dit statuut.

§ 7. Voor eenzelfde prestatie-uur is de toelage voor onregelmatige
nachtprestaties niet cumuleerbaar met de toelage voor onregelmatige
zaterdag- of zondagprestaties. Het meest voordelige regime is van
toepassing.

Art. 32. De toelage voor onregelmatige prestaties wordt betaald
volgens de modaliteiten van toepassing voor de prestatievergoeding.

Titel 3 — Toelage voor de uitoefening van een hogere functie

Art. 33. Een toelage wordt toegekend aan het lid van het vrijwillig
ambulancepersoneel dat een hogere functie uitoefent, ongeacht of de
betrekking die met dat ambt overeenstemt tijdelijk niet waargenomen
wordt of vacant is.

De toelage wordt aan het lid van het vrijwillig ambulancepersoneel
verleend voor zover hij het hoger ambt ononderbroken heeft uitgeoe-
fend gedurende ten minste negentig dagen.

Wanneer voldaan wordt aan de in het tweede lid vermelde voor-
waarde, is de toelage verschuldigd vanaf de datum waarop de
aanwijzing voor de uitoefening van een hogere functie daadwerkelijk
uitwerking heeft.

Indien het lid van het vrijwillig ambulancepersoneel wordt bevor-
derd tot de graad die overeenstemt met de betrekking welke hij zonder
onderbreking heeft waargenomen en indien hij voor deze betrekking
wordt aangewezen, begint zijn geldelijke anciénniteit in deze nieuwe
graad op de datum vanaf welke hij die betrekking ononderbroken
waarneemt. Deze datum mag niet teruggaan tot voor de datum waarop
het personeelslid alle vereisten heeft vervuld welke het administratief
statuut stelt om bevorderd te worden, noch tot voor de datum waarop
die betrekking vacant is geworden.

Art. 34. Het bedrag van de toelage voor de uitoefening van een
hogere functie is gelijk aan het verschil tussen de prestatievergoeding
die de betrokkene zou krijgen in de graad van de voorlopig waarge-
nomen functie en de prestatievergoeding die hij in zijn effectieve graad
krijgt.

Art. 35. De toelage voor de uitoefening van een hogere functie
wordt betaald volgens de modaliteiten van toepassing voor de
prestatievergoeding.

BOEK 4 - Bepalingen waarvan de uitvoering facultatief is

Art. 36. De raad kan, bij reglementaire bepaling ter aanvulling van
dit statuut, de toekenningsvoorwaarden van verschillende vergoedin-
gen of sociale voordelen vastleggen. Deze vergoedingen mogen in elk
geval niet gecumuleerd worden met enig ander compensatievoordeel
voor dezelfde prestaties.

Art. 37. De raad kan, bij reglementaire bepaling ter aanvulling van
dit statuut, een erkentelijkheidstoelage toekennen aan het lid van het
vrijwillig ambulancepersoneel dat eervol uit zijn functies ontslagen
wordt, onder de voorwaarden vastgelegd in boek 5 van het koninklijk
besluit van 23 augustus 2014 betreffende het administratief statuut van
het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brand-
weerman is.

Titre 2 — De I'allocation pour prestations irrégulieres

Art. 30. Le membre du personnel volontaire bénéficie d'une alloca-
tion pour prestations irrégulieres.

Art. 31. § 1. Sont considérées comme prestations irrégulieres de
nuit, les services de garde en caserne et les interventions effectués entre
22 heures et 6 heures.

§ 2. Sont considérées comme prestations irrégulieres de samedi, les
services de garde en caserne et les interventions effectués le samedi
entre 0 heure et 24 heures.

§ 3. Sont considérées comme prestations irréguliéres de dimanche, les
services de garde en caserne et les interventions effectuées un dimanche
ou un jour férié, entre 0 heure et 24 heures.

§ 4. Le montant horaire de 1'allocation pour les prestations visées au
§ 1°" ne peut dépasser 25 % du montant horaire de l'indemnité de
prestation. Le conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglemen-
taire complétant le présent statut.

§ 5. Le montant horaire de l'allocation pour les prestations visées au
§ 2 ne peut dépasser 100 % du montant horaire de l'indemnité de
prestation. Le conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglemen-
taire complétant le présent statut.

§ 6. Le montant horaire de 1’allocation pour les prestations visées au
§ 3 ne peut dépasser 100 % du montant horaire de l'indemnité de
prestation. Le conseil fixe ce pourcentage par une disposition réglemen-
taire complétant le présent statut.

§ 7. Pour une méme heure de prestation, I’allocation pour prestations
irréguliéres de nuit n’est pas cumulable avec 1’allocation pour presta-
tions irrégulieres de samedi ou de dimanche. Le régime le plus
favorable est appliqué.

Art. 32. L'allocation pour prestations irrégulieres est payée selon les
modalités applicables a 'indemnité de prestation.

Titre 3 — De I'allocation pour 'exercice d'une fonction supérieure

Art. 33. Une allocation est accordée au membre du personnel
ambulancier volontaire qui est désigné pour l'exercice d"une fonction
supérieure, que I'emploi correspondant a cette fonction soit momenta-
nément non occupé ou qu'il soit vacant.

Le bénéfice de l'allocation est accordé au membre du personnel
ambulancier volontaire a la condition qu’il ait exercé la fonction
supérieure d'une facon ininterrompue pendant une période minimale
de nonante jours.

Lorsque la condition visée a Ialinéa 2 est remplie, I'allocation est due
a partir de la date de prise d’effet de la désignation pour 1’exercice
d’une fonction supérieure.

Si le membre du personnel ambulancier volontaire est promu au
grade correspondant a I'emploi qu’il a occupé sans interruption et s'il
est affecté a cet emploi, son ancienneté pécuniaire dans ce nouveau
grade prend cours a la date depuis laquelle il occupe 'emploi de
maniere continue. Cette date ne peut pas remonter au-dela ni de la date
a laquelle le membre du personnel ambulancier a rempli toutes les
conditions requises par le statut administratif pour étre promu, ni de la
date a laquelle cet emploi était vacant.

Art. 34. Le montant de l'allocation pour l'exercice d’une fonction
supérieure est égal a la différence entre I'indemnité de prestation dont
lI'intéressé bénéficierait dans le grade de la fonction assumée provisoi-
rement et I'indemnité de prestation dont il bénéficie dans son grade
effectif.

Art. 35. L'allocation pour l'exercice d’une fonction supérieure est
payée selon les modalités applicables a I'indemnité de prestation.

LIVRE 4 - Des dispositions dont la mise en oeuvre est facultative

Art. 36. Le conseil peut, par une disposition réglementaire complé-
tant le présent statut, fixer les conditions d’octroi de diverses indemni-
tés ou avantages sociaux. En tout cas, ces indemnités ne peuvent pas
étre cumulées avec tout autre avantage compensatoire pour les mémes
prestations.

Art. 37. Le conseil peut, par une disposition réglementaire complé-
tant le présent statut, prévoir I'octroi d"une allocation de reconnaissance
au membre du personnel ambulancier volontaire qui obtient démission
honorable de ses fonctions dans les conditions fixées au livre 5 de
l'arrété royal du 23 aoht 2014 relatif au statut administratif du
personnel ambulancier non-pompier des zones de secours.
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BOEK 5 - Opheffings-, overgangs- en slotbepalingen

Art. 38. De besluiten opgeheven door het koninklijk besluit van
19 avril 2014 houdende geldelijk statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones blijven van kracht ten opzichte van de
leden van het ambulancepersoneel die gebruik maken van de moge-
lijkheid, vermeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007, zo lang
deze situatie aanhoudt.

Art. 39. § 1. Het lid van het ambulancepersoneel dat gebruik maakt
van de mogelijkheid, vermeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007,
blijft persoonlijk de reglementaire bepalingen genieten die op hem van
toepassing waren wat de geldelijke bepalingen en de sociale voordelen
betreft, zo lang deze situatie aanhoudst.

§ 2. Het personeelslid dat geen gebruik maakt van de mogelijkheid
bedoeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007 en dat, voor de
inwerkingtreding van dit besluit, een hospitalisatieverzekering, maal-
tijdcheques, een fietsvergoeding, een erkentelijkheidstoelage of een
berekeningswijze van de eindejaarspremie die gunstiger is dan deze
vastgesteld in artikel 6, genoot, blijft ten persoonlijke titel deze
voordelen genieten.

§ 3. Om zijn rechten op een verhoogd pensioen te behouden, kan het
beroepspersoneelslid dat geen gebruik maakt van de mogelijkheid
bedoeld in artikel 207 van de wet van 15 mei 2007 en dat voor de
inwerkingtreding van dit statuut een verhoging van zijn weddenschaal
voor nachtprestaties en prestaties op zon- en feestdagen genoot, op zijn
verzoek, blijven genieten van de bepalingen die ter zake van toepassing
waren. In dit geval heeft hij geen recht op de toelage voor onregelma-
tige prestaties bedoeld in artikel 18.

Art. 40. Bij zijn overdracht naar de zone, geniet het lid van het
beroepsambulancepersoneel in zijn nieuwe graad, de eerste wedde-
schaal die het hem mogelijk maakt, rekening houdend met zijn
geldelijke anciénniteit, een wedde te genieten die hoger ligt dan die
welke hij genoot als lid van een openbare brandweerdienst.

Voor de toepassing van deze bepaling, wordt geen rekening gehou-
den met een eventueel weddesupplement of een eventuele vermeerde-
ring van de weddeschaal voor nacht-, zaterdag- en zondagprestaties.

Art. 41. Op het moment van de overplaatsing kan het betrokken
verpleegkundig personeelslid, bedoeld in artikel 50, § 1, 3° van het
koninklijk besluit van 23 augustus 2014 betreffende het administratief
statuut van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat
geen brandweerman is, persoonlijk de weddeschaal of de prestatiever-
goeding die op hem van toepassing was, blijven genieten.

Art. 42. Het lid van het beroepsambulancepersoneel zal op geen
enkel ogenblik in zijn nieuwe weddeschaal een wedde krijgen die lager
ligt dan de wedde die hij in zijn vroegere weddeschaal gekregen zou
hebben. Bij deze vergelijking wordt geen rekening gehouden met een
eventueel weddesupplement of een eventuele verhoging van de
weddeschaal voor nacht-, zaterdag- en zondagprestaties.

Art. 43. § 1. In afwijking van artikel 8, moet de wedde van het
beroepspersoneelslid die voor de inwerkingtreding van dit besluit en
overeenkomstig het statuut dat op hem van toepassing was, vervroegd
uitbetaald werd :

1° uitbetaald worden op de eerste werkdag van de maand voor de
eerste gepresteerde maand na de inwerkingtreding van dit statuut;

2° uitbetaald worden op de derde dag van de maand die volgt op de
maand, vermeld in 1°;

3° uitbetaald worden op de vijfde dag van de maand die volgt op de
maand, vermeld in 2°;

4° uitbetaald worden op de zevende dag van de maand die volgt op
de maand, vermeld in 3°;

5° uitbetaald worden op de negende dag van de maand die volgt op
de maand, vermeld in 4°;

6° uitbetaald worden op de elfde dag van de maand die volgt op de
maand, vermeld in 5°;

7° uitbetaald worden op de dertiende dag van de maand die volgt op
de maand, vermeld in 6°;

8° uitbetaald worden op de vijftiende dag van de maand die volgt op
de maand, vermeld in 7°;

9° uitbetaald worden op de zeventiende dag van de maand die volgt
op de maand, vermeld in 8°;

10° uitbetaald worden op de negentiende dag van de maand die
volgt op de maand, vermeld in 9°;

LIVRE 5 - Des dispositions abrogatoires, transitoires et finales

Art. 38. Les arrétés abrogés par l'arrété royal du 19 avril 2014
portant statut pécuniaire du personnel opérationnel des zones de
secours sont maintenus en vigueur a 1’égard des membres du personnel
ambulancier qui font usage de la faculté visée a l'article 207 de la loi du
15 mai 2007, aussi longtemps que perdure cette situation.

Art. 39. § 1°". Le membre du personnel ambulancier qui fait usage
de la faculté visée a l'article 207 de la loi du 15 mai 2007 continue a
bénéficier, a titre personnel, des dispositions réglementaires qui lui
étaient applicables en matiére pécuniaire et en matiere d’avantages
sociaux, aussi longtemps que perdure cette situation.

§ 2. Le membre du personnel qui ne fait pas usage de la faculté visée
a l'article 207 de la loi du 15 mai 2007 et qui, avant I'entrée en vigueur
du présent statut, bénéficiait d'une assurance hospitalisation, de
cheques-repas, d'une indemnité pour utilisation de la bicyclette, d"une
allocation de reconnaissance ou d’un mode de calcul de la prime de fin
d’année plus favorable que celui fixé a 'article 6, continue a bénéficier,
a titre personnel, de ces avantages.

§ 3. Afin de maintenir ses droits a une pension majorée, le membre du
personnel professionnel qui ne fait pas usage de la faculté visée a
l'article 207 de la loi du 15 mai 2007 et qui, avant ’entrée en vigueur du
présent statut, bénéficiait d'une majoration de son échelle de traitement
pour prestations nocturnes et dominicales peut, a sa demande,
continuer a bénéficier des dispositions qui étaient applicables en la
matiere. Dans ce cas, il ne bénéficie pas de 1’allocation pour prestations
irrégulieres visée a l'article 18.

Art. 40. Lors de son transfert a la zone, le membre du personnel
ambulancier professionnel bénéficie dans son nouveau grade, de la
premiere échelle de traitement qui lui permet, compte tenu de son
ancienneté pécuniaire, de bénéficier d’un traitement supérieur a celui
dont il bénéficiait comme membre d'un service public d’incendie.

Pour l'application de la présente disposition, il n’est tenu compte ni
d’un éventuel supplément de traitement ni d’une éventuelle majoration
de I'échelle de traitement pour prestations nocturnes, de samedi et de
dimanche.

Art. 41. Aumoment du transfert, le membre du personnel infirmier
visé a l'article 50, § 1°", 3° de l'arrété royal du 23 aoht 2014 relatif au
statut administratif du personnel ambulancier non-pompier des zones
de secours concerné peut continuer a bénéficier, a titre personnel, de
I'échelle de traitement ou de l'indemnité de prestation qui lui était
applicable.

Art. 42. Le membre du personnel ambulancier professionnel n’obtient
a aucun moment, dans sa nouvelle échelle de traitement, un traitement
inférieur a celui dont il ehit bénéficié dans son ancienne échelle de
traitement. Lors de cette comparaison, il n’est tenu compte ni d'un
éventuel supplément de traitement ni d’une éventuelle majoration de
son échelle de traitement pour prestations nocturnes, de samedi et de
dimanche.

Art. 43. § 1. Par dérogation a l'article 8, le traitement du membre
du personnel professionnel qui, avant 1’entrée en vigueur du présent
arrété et conformément au statut qui lui était applicable, était payable
par anticipation, est :

1° payable le premier jour du mois pour le premier mois presté apres
I'entrée en vigueur du présent statut;

2° payable le troisieme jour du mois qui suit le mois visé au 1°;

3° payable le cinquieéme jour du mois qui suit le mois visé au 2°;
4° payable le septieme jour du mois qui suit le mois visé au 3°;

5° payable le neuviéme jour du mois qui suit le mois visé au 4°;

6° payable le onzieme jour du mois qui suit le mois visé au 5°;

7° payable le treizieme jour du mois qui suit le mois visé au 6°;

8° payable le quinziéme jour du mois qui suit le mois visé au 7°;
9° payable le dix-septiéme jour du mois qui suit le mois visé au 8°;

10° payable le dix-neuvieme jour du mois qui suit le mois visé au 9°;
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11° uitbetaald worden op de eenentwintigste dag van de maand die
volgt op de maand, vermeld in 10°%

12° uitbetaald worden op de drieéntwintigste dag van de maand die
volgt op de maand, vermeld in 11°;

13° uitbetaald worden op de vijfentwintigste dag van de maand die
volgt op de maand, vermeld in 12°;

14° uitbetaald worden op de zevenentwintigste dag van de maand
die volgt op de maand, vermeld in 13°;

15° uitbetaald worden op de negenentwintigste dag van de maand
die volgt op de maand, vermeld in 14°.

Art. 44. Voor de toepassing van het artikel 25, wordt in de bereke-
ning van de geldelijke anciénniteit van het lid van het vrijwillig
ambulancepersoneel rekening gehouden met de diensten die gepres-
teerd werden v66r de inwerkingtreding van dit statuut als vrijwillige
ambulancier van een openbare brandweerdienst gelegen op het
grondgebied dat door deze zone gedekt wordt.

Art. 45. De evaluatie van de uitvoering van dit besluit en zijn
financiéle impact wordt binnen de twee jaar na de inwerkingtreding
van dit besluit uitgevoerd door de begeleidingscommissie voor de
hervorming van de civiele veiligheid, vermeld in artikel 16 van de wet
van 15 mei 2007.

Art. 46. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

In afwijking van het eerste lid treedt dit besluit, voor de prezones
vermeld in artikel 220, § 1, tweede lid, van de wet van 15 mei 2007, in
werking op de datum bepaald door de raad waarop de brandweer-
dienst in de zone geintegreerd wordt, en ten laatste op 1 januari 2016.

Art. 47. De Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van
Volksgezondheid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 augustus 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

11° payable le vingt-et-uniéme jour du mois qui suit le mois visé
au 10°;

12° payable le vingt-troisiéme jour du mois qui suit le mois visé
au 11°;

13° payable le vingt-cinquiéme jour du mois qui suit celui visé au 12°;
14° payable le vingt-septiéme jour du mois qui suit celui visé au 13°;
15° payable le vingt-neuviéme jour du mois qui suit celui visé au 14°.

Art. 44. Pour l'application de l’article 25, le calcul de l'ancienneté
pécuniaire du membre du personnel ambulancier volontaire prend en
compte les services prestés avant I'entrée en vigueur du présent statut
comme ambulancier volontaire d"un service public d’incendie situé sur
le territoire couvert par la zone.

Art. 45. L'évaluation de l'exécution du présent arrété et de son
impact financier est réalisée dans les deux ans aprés 'entrée en vigueur
du présent arrété par la commission d’accompagnement de la réforme
de la sécurité civile visée a I'article 16 de la loi du 15 mai 2007.

Art. 46. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 2015.

Par dérogation a l'alinéa premier, pour les prézones visées a
l'article 220, § 1°, alinéa 2, de la loi du 15 mai 2007, I’entrée en vigueur
du présent arrété a lieu a la date d’intégration des services d’incendie
dans la zone qui est déterminée par le conseil et au plus tard le
1°7 janvier 2016.

Art. 47. Le Ministre de I'Intérieur et le Ministre de la Santé publique
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 23 aott 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de l'Intérieur,
M. WATHELET

La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

Bijlage 1
Weddeschalen van het beroepsambulancepersoneel
Hulpverlener-ambulancier

A1-0 Al1 Al1-2 Al-3 Al-4
0 14.437 14.637 15.120 15.352 15.603
1 14.691 14.891 15.338 15.569 16.255
2 14.944 15.144 15.555 15.787 16.908
3 15.198 15.398 15.772 16.004 17.560
4 15.609 15.809 16.183 16.415 17.898
5 16.019 16.219 16.594 16.825 18.236
6 16.430 16.630 17.004 17.236 18.574
7 16.840 17.040 17.415 17.647 18.912
8 17.251 17.451 17.825 18.057 19.251
9 17.662 17.862 18.236 18.468 19.589
10 18.121 18.321 18.647 18.879 19.927
11 18.580 18.780 19.202 19.434 20.265
12 19.038 19.238 19.758 19.990 21.038
13 19.275 19.475 19.990 20.236 21.272
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Hulpverlener-ambulancier
Al-0 Al-1 Al-2 Al-3 Al-4
14 19.512 19.712 20.222 20.482 21.506
15 19.749 19.949 20.453 20.729 21.741
16 19.985 20.185 20.685 20.975 21.975
17 20.222 20.422 20.917 21.221 22.209
18 20.459 20.659 21.149 21.468 22.444
19 20.695 20.895 21.381 21.714 22.678
20 20.932 21.132 21.613 21.961 22912
21 21.169 21.369 21.845 22.207 23.125
22 21.406 21.606 22.077 22.453 23.337
23 21.642 21.842 22.308 22.700 23.550
24 21.879 22.079 22.540 22.946 23.762
25 22.116 22316 22.772 23.192 23.975
Coordinator Hulpverlener-ambulancier
A2-1 A2-2 A2-3 A2-4

0 15.881 16.364 16.596 16.847

1 16.134 16.581 16.813 17.499

2 16.388 16.798 17.030 18.151

3 16.641 17.016 17.248 18.803

4 17.052 17.426 17.658 19.141

5 17.463 17.837 18.069 19.480

6 17.873 18.248 18.480 19.818

7 18.284 18.658 18.890 20.156

8 18.695 19.069 19.301 20.494

9 19.105 19.480 19.711 20.832

10 19.564 19.890 20.122 21.170

11 20.023 20.446 20.678 21.508

12 20.482 21.001 21.233 22.281

13 20.719 21.233 21.479 22.516

14 20.955 21.465 21.726 22.750

15 21.192 21.697 21.972 22.984

16 21.429 21.929 22219 23.219

17 21.665 22.161 22.465 23.453

18 21.902 22.392 22711 23.687

19 22.139 22.624 22.958 23.921

20 22.376 22.856 23.204 24.156

21 22,612 23.088 23.450 24.368

22 22.849 23.320 23.697 24.581

23 23.086 23.552 23.943 24.793

24 23.322 23.784 24.190 25.006

25 23.559 24.016 24.436 25.218

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 23 augustus 2014 houdende bezoldigingsregeling van het
ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken,

M. WATHELET

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX
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Echelles de traitement du personnel ambulancier professionnel

Annexe 1™

Secouriste-ambulancier

A1-0 Al-1 Al1-2 Al1-3 Al-4
0 14.437 14.637 15.120 15.352 15.603
1 14.691 14.891 15.338 15.569 16.255
2 14.944 15.144 15.555 15.787 16.908
3 15.198 15.398 15.772 16.004 17.560
4 15.609 15.809 16.183 16.415 17.898
5 16.019 16.219 16.594 16.825 18.236
6 16.430 16.630 17.004 17.236 18.574
7 16.840 17.040 17.415 17.647 18.912
8 17.251 17.451 17.825 18.057 19.251
9 17.662 17.862 18.236 18.468 19.589
10 18.121 18.321 18.647 18.879 19.927
11 18.580 18.780 19.202 19.434 20.265
12 19.038 19.238 19.758 19.990 21.038
13 19.275 19.475 19.990 20.236 21.272
14 19.512 19.712 20.222 20.482 21.506
15 19.749 19.949 20.453 20.729 21.741
16 19.985 20.185 20.685 20.975 21.975
17 20.222 20.422 20.917 21.221 22.209
18 20.459 20.659 21.149 21.468 22.444
19 20.695 20.895 21.381 21.714 22.678
20 20.932 21.132 21.613 21.961 22912
21 21.169 21.369 21.845 22.207 23.125
22 21.406 21.606 22.077 22.453 23.337
23 21.642 21.842 22.308 22.700 23.550
24 21.879 22.079 22.540 22.946 23.762
25 22.116 22.316 22.772 23.192 23.975
Coordinateur secouriste-ambulancier
A2-1 A2-2 A2-3 A2-4

0 15.881 16.364 16.596 16.847

1 16.134 16.581 16.813 17.499

2 16.388 16.798 17.030 18.151

3 16.641 17.016 17.248 18.803

4 17.052 17.426 17.658 19.141

5 17.463 17.837 18.069 19.480

6 17.873 18.248 18.480 19.818

7 18.284 18.658 18.890 20.156

8 18.695 19.069 19.301 20.494

9 19.105 19.480 19.711 20.832

10 19.564 19.890 20.122 21.170

11 20.023 20.446 20.678 21.508

12 20.482 21.001 21.233 22.281

13 20.719 21.233 21.479 22.516

14 20.955 21.465 21.726 22.750

15 21.192 21.697 21.972 22.984

16 21.429 21.929 22.219 23.219

17 21.665 22.161 22.465 23.453

18 21.902 22.392 22.711 23.687
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19 22.139 22.624 22.958 23.921
20 22.376 22.856 23.204 24.156
21 22.612 23.088 23.450 24.368
22 22.849 23.320 23.697 24.581
23 23.086 23.552 23.943 24.793
24 23.322 23.784 24.190 25.006
25 23.559 24.016 24.436 25.218

Vu pour étre annexé a notre arrété du 23 aofit 2014 portant statut pécuniaire du personnel ambulancier non
pompier des zones de secours.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de l'Intérieur,
M. WATHELET
La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

Bijlage 2
Prestatievergoedingschaal voor vrijwillige leden van het ambulancepersoneel e
Hulpverlener-ambulancier Hul Cloérdinatgrl .
ulpverlener-ambulancier
Stagiair 7,69
1 8,86 9,23
2 9,38 9,75
3 9,56 9,94
4 9,82 10,20
5 10,05 10,42
6 10,12 10,50
7 10,25 10,63
8 10,30 10,68
9 10,35 10,73

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 23 augustus 2014 houdende bezoldigingsregeling van het
ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET
De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

Annexe 2
Echelle d’indemnité de prestation des membres volontaires du personnel ambulancier
Secouriste-ambulancier Coordinateur
Secouriste-ambulancier
Stagiaire 7,69
1 8,86 9,23
2 9,38 9,75
3 9,56 9,94
4 9,82 10,20
5 10,05 10,42
6 10,12 10,50
7 10,25 10,63
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. . Coordinateur
Secouriste-ambulancier . .
Secouriste-ambulancier
10,30 10,68
10,35 10,73

Vu pour étre annexé a notre arrété du 23 aotit 2014 portant statut pécuniaire du personnel ambulancier non

pompier des zones de secours.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de l'Intérieur,
M. WATHELET
La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID, VEI-
LIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU

[C - 2014/00805]

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit betreffende het
administratief statuut van het ambulancepersoneel van de hulp-
verleningszones dat geen brandweerman is

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van besluit waarvan wij de eer hebben het ter
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen beoogt de uitvoering
de artikelen 17, § 1, 7°, 106, 106/1, 208 en 224, tweede lid, van de wet
van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid.

Wat de formaliteit van de betrekking van de gewesten betreft,
werden op 19 maart 2014 en 29 april 2014 brieven uitgewisseld met het
Vlaams Gewest, op 19 maart 2013 en 8 mei 2014 met het Waals Gewest,
op 19 maart 2014 en 27 maart 2014 met de Duitstalige Gemeenschap en
op 19 maart 2014 met het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Naar aanleiding van het advies 55.761/2 van de afdeling wetgeving
van de Raad van State van 15 april 2014, werden verschillende
aanpassingen gedaan om tegemoet te komen aan de geformuleerde
opmerkingen en om de gestelde vragen te beantwoorden.

Het ontwerp strekt ertoe het administratief statuut van de beroeps-
en vrijwillige ambulanciers niet-brandweerman van de hulpverlenings-
zones te bepalen.

Eén van de doelstellingen van de hervorming van de openbare
hulpdiensten, waarvan de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele
veiligheid de grondslag vormt, bestaat in een grotere uniformering van
het statuut voor het operationeel personeel.

De ambulanciers niet-brandweerman behoren tot het operationeel
personeel ingevolge de wijziging van artikel 103 van de wet van
15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid.

Het gaat om de ambulanciers die niet de hoedanigheid van
brandweerman hebben en die derhalve geen houder zijn van het brevet
van brandweerman (zie parl. doc. 53 3359/004).

De opmerkingen van de afdeling wetgeving van de Raad werden
grotendeels gevolgd en geintegreerd in het ontwerp. Indien dit niet het
geval was, bevindt zich een gedetailleerde verklaring in de commen-
taren van de artikelen.

Artikel 3

Onduidelijkheden inzake de al dan niet toepasselijkheid van som-
mige bepalingen van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones, veroorzaakt door de techniek van regel-
geven door middel van verwijzing, kunnen als volgt opgelost worden.

Indien een artikel uit het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones dat overeenkomstig het eerste lid van
artikel 3 van voorliggend besluit van toepassing is, verwijst naar een
bepaling van het koninklijk besluit van 19 april 2014 dat volgens het
eerste lid niet van toepassing is, wordt de overeenstemmende bepaling
van onderhavig besluit toegepast of, bij gebrek daaraan, wordt de
bepaling buiten beschouwing gelaten.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR ET SERVICE PUBLIC
FEDERAL SANTE PUBLIQUE, SECURITE DE LA CHAINE ALI-
MENTAIRE ET ENVIRONNEMENT

[C — 2014/00805]

23 AOUT 2014. — Arrété royal relatif au statut administratif
du personnel ambulancier non pompier des zones de secours

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrété royal que nous avons I'honneur de soumettre a la
signature de Votre Majesté vise 'exécution des articles 17, § 1", 7°, 106,
106/1, 208 et 224, alinéa 2, de la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité
civile.

En ce qui concerne la formalité d’association des régions, des
courriers ont été échangés les 19 mars 2014 et 29 avril 2014 avec la
Région flamande, les 19 mars 2014 et 8 mai 2014 avec la Région
wallonne, les 19 mars 2014 et 27 mars 2014 avec la Communauté
germanophone et le 19 mars 2014 avec la Région de Bruxelles-Capitale.

Suite a l'avis 55.761/2 de la section de législation du Conseil d’Etat
du 15 avril 2014 plusieurs adaptations ont été effectuées afin de
rencontrer les observations formulées et de répondre aux questions
posées.

Le projet tend a fixer le statut administratif des ambulanciers non
pompier professionnels et volontaires des zones de secours.

Un des objectifs de la réforme des services publics de secours, dont la
loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile constitue le fondement,
consiste en une plus grande uniformisation du statut du personnel
opérationnel.

Les ambulanciers non pompiers font partie du personnel opération-
nel suite a la modification de l'article 103 de la loi du 15 mai 2007
relative a la sécurité civile.

11 s’agit d’ambulanciers qui n’ont pas la qualité de pompier et qui ne
sont des lors pas titulaires du brevet de sapeur-pompier (voir doc.
parl. 53 3359/004).

Les remarques de la Section de législation du Conseil ont été tres
majoritairement suivies et intégrées dans le projet. Si cela ne fut pas le
cas, une explication détaillée se retrouve dans les commentaires des
articles.

Article 3

Les imprécisions quant a 1’applicabilité ou non de certaines disposi-
tions de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours, suscitées par la technique
de réglementation par référence peuvent étre résolues comme suit.

Si un article de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours, qui est
d’application en vertu de I'article 3, alinéa 1°" du présent arrété, renvoie
a une disposition de 1'arrété royal du 19 avril 2014 qui n’est pas
d’application en vertu de l'alinéa ler, la disposition concordante du
présent arrété est appliquée ou, a défaut, la disposition n’est pas prise
en considération.
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Dat is bijvoorbeeld het geval met artikel 8 van het koninklijk besluit
van 19 april 2014, dat verwijst naar artikel 5 van hetzelfde besluit.
Artikel 8 is van toepassing op het ambulancepersoneel, artikel 5 niet.
De met artikel 5 overeenstemmende bepaling in voorliggend besluit
zijn de artikelen 9 en 10.

Artikel 4

De rechtspositie van het vrijwillig personeelslid wordt eenzijdig
geregeld door dit besluit.

Het vrijwillig personeelslid bevindt zich in een statutaire situatie. Hij
wordt niet benoemd in vast dienstverband. De wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten en de wet van 3 juli 2005
betreffende de rechten van vrijwilligers zijn niet op hem van toepassing.

De rechtspositie van een vrijwillig ambulancier niet-brandweerman
is sui generis. Omwille van de specifieke rol die zij vervullen in de
organisatie van de zones, m.n. het feit dat zij enkel prestaties leveren
wanneer ze opgeroepen worden door de zone voor interventies,
worden sommige rechten wel en andere niet toegekend.

De vrijwillige ambulanciers hebben de mogelijkheid om de uren
waarop ze al dan niet beschikbaar zijn in real time mee te delen. Deze
soepelheid in de mogelijkheid om zich beschikbaar te maken is een
element dat het mogelijk maakt om de naleving van het vrijwillige
karakter van de burgerbetrokkenheid van deze personeelsleden te
garanderen.

Omdat het niet gaat over een voltijdse, noch een vaste benoeming, en
de vrijwillig ambulancier zelf over zijn beschikbaarheid beschikt - hij
heeft immers nog een hoofdactiviteit- binnen de grenzen bepaald door
het statuut, worden bepaalde rechten niet voorzien, zoals verloven,
wedertewerkstelling en een specifieke eindeloopbaanregeling.

De functie van ambulancier niet-brandweerman behelst minder
fysieke risico’s dan de functie van brandweerman. Daarom werd geen
specifiek stelsel van wedertewerkstelling op eigen verzoek, noch een
eindeloopbaanregime voorzien; dit zijn immers specifieke stelsels
voorzien voor de brandweerlieden en gekoppeld aan een voordelige
vergoeding. De mogelijkheden tot wedertewerkstelling binnen de zone
van een ambulancier niet-brandweerman zijn zeer beperkt, aangezien
dit personeel enkel opgeleid is voor de ambulance-opdrachten. Er zijn
geen lichtere functies binnen de ambulance-opdrachten. De zeldzame
wedertewerkstellingsmogelijkheden moeten voorbehouden worden
voor wedertewerkstelling om medische redenen.

Daarom werd besloten om uitdrukkelijk in de tekst te behouden dat
de vrijwillige ambulanciers zich in een sui generis statutaire situatie
bevinden. Het is immers belangrijk te benadrukken dat hun statutaire
relatie andere gevolgen heeft dan de gevolgen van een gewone
statutaire relatie, zoals die van de beroepsambulanciers.

Artikel 6

De prioriteitenvolgorde van de procedures om een vacante betrek-
king in te vullen, worden niet bepaald in dit statuut. Het komt aan de
zoneraad toe om te beoordelen wanneer een betrekking moet ingevuld
worden door aanwerving, door bevordering, door mobiliteit of door
professionalisering. De raad kan immers het beste beoordelen welke
procedure in aanmerking komt voor de invulling van een specifiek
profiel.

Hierover anders beslissen zou leiden tot praktische situaties die niet
wenselijk zijn. Indien de rekrutering door dit besluit als prioriteit wordt
bepaald, is het zeer waarschijnlijk dat er slechts weinig bevorderingen
zullen zijn en geen mobiliteit. Indien de bevordering door dit besluit als
prioriteit wordt bepaald, is het zeer waarschijnlijk dat in het hoger
kader weinig rekruteringen zullen plaatsvinden.

Het is niet onredelijk te oordelen dat de hulpverleningszone, als
werkgever, haar eigen beleid inzake menselijke middelen mag defi-
niéren.

Bovendien wordt, bij gebrek aan bestaande federale reglementering
terzake eveneens de vrije keuze gelaten aan de gemeente, zonder dat
dit problemen heeft veroorzaakt.

Artikel 13, § 2

De vraag van de Raad van State om “de periodes van afwezigheid,
gerechtvaardigd door de deelname aan verplichte opleidingsactivitei-
ten” toe te voegen als 5°, wordt niet gevolgd. Opleidingsactiviteiten zijn
immers per definitie dienstactiviteit en geen afwezigheid. Ze komen
per definitie dus niet in aanmerking voor de berekening van de tien
werkdagen, vermeld in het eerste lid.

Dezelfde opmerking geldt mutatis mutandis voor artikel 32, § 2.

Tel est le cas, par exemple, de l'article 8 de l'arrété royal du
19 avril 2014, qui renvoie a l'article 5 du méme arrété. L'article 8 est
d’application au personnel ambulancier, 'article 5 ne l'est pas. La
disposition concordant avec l'article 5 dans le présent arrété se retrouve
dans les articles 9 et 10.

Article 4

La position juridique du membre du personnel volontaire est réglée
de maniere unilatérale par le présent arrété.

Le membre du personnel volontaire se trouve dans une situation
statutaire. Il n’est pas nommé a titre définitif. La loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail ainsi que la loi du 3 juillet 2005 relative
aux droits des volontaires ne lui sont pas applicables.

La position juridique de 'ambulancier non pompier volontaire est sui
generis. Eu égard a leur role spécifique au niveau de 'organisation des
zones, a savoir le fait qu’ils n’assurent des prestations que sils sont
appelés par la zone pour des interventions, certains droits leur sont
attribués, d’autres pas.

Les ambulanciers volontaires ont la possibilité de faire part, en temps
réel, de leurs plages horaires de disponibilité ou d’indisponibilité. Cette
souplesse dans la possibilité de se rendre disponible est un élément qui
permet de garantir le respect du caractere volontaire de 1’'engagement
citoyen de ces membres de personnel.

Vu qu’il ne s’agit pas d'une nomination permanente, et que
I’'ambulancier volontaire décide seul de sa disponibilité — puisqu’il
exerce encore une activité a titre principal — dans les limites définies par
le statut, certains droits ne leur sont pas octroyés, tels que les congés, la
réaffectation et un régime de fin de carriere spécifique.

La fonction d’ambulancier non pompier implique moins de risques
physiques que la fonction de pompier. C’est la raison pour laquelle
aucun régime spécifique de réaffectation volontaire ou de fin de carriere
n’est prévu, qui sont des régimes spécifiques aux pompiers, associés a
une rémunération avantageuse. Les possibilités de réaffectation dans
une zone d’un ambulancier non pompier sont tres limitées, étant donné
que ce personnel n’est formé que pour les missions d’ambulance. Il ny
a pas de fonctions plus légeres parmi les missions d’ambulance. Les
rares possibilités de réaffectation doivent étre préservées pour les
réaffectations pour raisons médicales.

C’est pourquoi il a été décidé de maintenir expressément dans le
texte que les ambulanciers volontaires sont dans une situation statutaire
sui generis. Il importe de souligner en effet que leur relation statutaire
emporte d’autres conséquences que celles d'une relation statutaire
commune, comme celle de 'ambulancier professionnel.

Article 6

L'ordre de priorité des procédures permettant de pourvoir une place
vacante n’a pas été établi dans le statut. Le conseil de zone évalue
quand une place doit étre pourvue par recrutement, promotion,
mobilité ou professionnalisation. En effet, le conseil est le plus & méme
d’évaluer la procédure a prendre en considération pour pourvoir un
profil spécifique.

En décider autrement arriverait a des situations pratiques qui ne sont
pas souhaitables. Si le recrutement est fixé comme priorité par le
présent arrété, il est fort probable qu’il n’y aura que peu de promotions
et pas de mobilité. Si la promotion est fixée comme priorité par le
présent arrété, il est fort probable que peu de recrutements auront lieu
dans le cadre supérieur.

Il n’est pas irraisonnable de considérer que la zone de secours, en tant
qu’employeur, puisse définir sa propre politique de ressources humai-
nes.

En outre, faute de réglementation fédérale actuelle en la matiere, le
libre choix est également laissé a la commune sans que cela n’ait causé
de problemes.

Article 13, § 2

La demande formulée par le Conseil d’Etat d’ajouter comme 5° “les
périodes d’absence, justifiées par la participation aux activités de
formation obligatoires” n’a pas été suivie. En effet, les activités de
formation sont par définition une activité de service et non une absence.
Elles n’entrent deés lors pas, par définition, en ligne de compte pour le
calcul des dix jours de travail mentionnées a 1" alinéa 1ler.

La méme remarque s’applique mutatis mutandis a 'article 32, § 2.
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Artikel 22

De opmerking van de Raad van State werd niet gevolgd om de
parallel met het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszones te behouden. Artikel 22, derde lid, bepaalt “neemt de
commissie een beslissing of formuleert ze een voorstel”. In het tweede,
vierde en vijfde lid van dat artikel is evenwel steeds sprake van het
“advies” van de commissie. Zodoende lijdt het geen twijfel dat de
commissie enkel een advies geeft, en geen beslissing neemt of voorstel
formuleert. Hetzelfde geldt voor artikel 38, vierde lid.

Artikelen 49 en 50

Ten gevolge van de algemene opmerking van de Raad van State en
met het oog op de duidelijkheid, werden de bepalingen van artikel 306
en 307 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszones herschreven in voorliggend besluit, met vermelding van
de overeenstemmende artikelen van voorliggend besluit. De materies
die bij verwijzing geregeld worden door de bepalingen van het
koninklijk besluit van 19 april 2014, blijven identiek. De redenering en
motivering van artikelen 49 en 50 van voorliggend besluit zijn dezelfde
als voor artikelen 306 en 307 van het koninklijk besluit van 19 april 2014.

Artikel 333 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 werd
eveneens op parallelle wijze herschreven in artikel 68 van het
voorliggend besluit.

Artikel 51
Deze bepaling regelt de integratie in de nieuwe graden.

De integratie in de nieuwe graden is niet gemakkelijk, omwille van
het feit dat er maar 2 graden zijn in voorliggend besluit en omwille van
de verschillende benamingen en graden die bij gebrek aan een
reglementair kader, gecreéerd werden binnen de openbare brandweer-
diensten.

De verplegers die in dienst zijn, blijven in dienst. Er is evenwel geen
nieuwe functie van verpleger voorzien in de zones. Zodoende betreft
het een uitdovende functie. Zij kunnen wel hun oude weddenschaal
behouden.

Artikel 52

De bedoeling van deze bepaling is vermijden dat de dienst- of
graadanciénniteit verworven als ambulancier niet-brandweerman van
een brandweerdienst niet in aanmerking zou komen in het kader van
de toepassing van het nieuwe statuut. Deze bepaling heeft dus als doel
om in de loopbaan van de ambulancier niet-brandweerman een breuk
te vermijden die gelieerd zou zijn aan de oprichting van de zones en de
invoering van het nieuwe statuut.

Het in aanmerking nemen van de vooraf verworven anciénniteit
gebeurt volgens het type anciénniteit — dienst of graadanciénniteit- en
volgens het feit of ze verworven werd in de hoedanigheid van beroeps
of vrijwilliger.

Boek 6 — Overgangs- en slotbepalingen

De Raad van State stelt de vraag waarom geen parallelle bepaling
genomen is zoals artikel 315 van het koninklijk besluit van 19 april 2014.
Het is zo dat er teveel verschillen zijn tussen de huidige, bestaande
gemeentelijke statuten voor de ambulanciers. Daarom wordt niet
voorzien dat de zone de hangende bevorderingsprocedures kan
verderzetten.

We hebben de eer te zijn,
Sire, van Uwe Majesteit
De zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

Article 22

La remarque formulée par le Conseil d’Etat n’a pas été suivie afin de
maintenir le paralléle avec I'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours. L'arti-
cle 22 stipule que “la commission prend une décision ou formule une
proposition”. Aux deuxiéme, quatriéme et cinquiéme alinéas de
l'article, il est néanmoins question de I"“avis” de la commission. Il ne
fait ainsi aucun doute que la commission se borne a formuler un avis,
sans prendre de décision ou formuler une proposition. Il en est de
méme pour 'article 38, alinéa 4.

Articles 49 et 50

A la suite de la remarque générale formulée par le Conseil d’Etat et
dans un souci de clarté, les dispositions des articles 306 et 307 de 1’arrété
royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel
opérationnel des zones de secours sont remaniées dans le présent
arrété, avec mention des articles correspondants du présent arrété. Les
matieres régies par renvoi par les dispositions de 1'arrété royal du
19 avril 2014 restent identiques. Le raisonnement et la motivation des
articles 49 et 50 du présent arrété sont les mémes que pour les
articles 306 et 307 de l'arrété royal du 19 avril 2014.

L'article 333 de l'arrété royal du 19 avril 2014 a été remanié
parallellement dans l'article 68 du présent arrété.

Article 51
Cette disposition régit 'intégration dans les nouveaux grades.

L'intégration dans les nouveaux grades n’est pas aisée, étant donné
que le présent arrété ne prévoit que 2 grades et différentes appellations
et grades qui, a défaut de cadre reglementaire, ont été créés au sein des
services publics d’incendie.

Les infirmiers en service restent en service. Aucune nouvelle fonction
d’infirmer n’est cependant prévue dans les zones. Il s’agit ainsi d"une
fonction en voie d’extinction. Ils peuvent toutefois conserver leur
ancienne échelle de traitement.

Article 52

L'objectif de cette disposition est d’éviter que 1’ancienneté de service
ou de grade acquise comme ambulancier non-pompier d'un service
d’incendie ne soit pas prise en compte dans le cadre de I'application du
nouveau statut. Cette disposition a donc pour but d’éviter une rupture
dans la carriere de 'ambulancier non pompier qui serait liée a la mise
en place des zones et a I'introduction du nouveau statut.

La prise en compte de I'ancienneté acquise précédemment s’effectue
selon le type d’ancienneté — de service ou de grade - et selon le fait
qu’elle a été acquise en tant que professionnel ou en tant que volontaire.

Livre 6 — Dispositions transitoires et finales

Le Conseil d’Etat pose la question de savoir pourquoi aucune
disposition parallele telle que larticle 315 de l'arrété royal du
19 avril 2014 n’a été prise. Il y a trop de différences entre les actuels
statuts communaux en ce qui concerne les ambulanciers, raison pour
laquelle il na pas été prévu que la zone puisse poursuivre les
procédures de promotion en cours.

Nous avons 1’honneur d’étre,
Sire, de Votre Majesté,
les tres respectueux
et fideles serviteurs.

Le Ministre de l'Intérieur,
M. WATHELET

La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX
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Raad van State,
afdeling Wetgeving

Advies 55.761/2 van 15 april 2014 over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘betreffende het administratief statuut van het ambulanceper-
soneel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is’

Op 17 maart 2014 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de
Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken verzocht
binnen een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een
ontwerp van koninklijk besluit ‘betreffende het administratief statuut
van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen
brandweerman is’.

Het ontwerp is door de tweede kamer onderzocht op 15 april 2014.
De kamer was samengesteld uit Pierre VANDERNOQOT, kamervoorzit-
ter, Martine BAGUET en Luc DETROUX, staatsraden, Sébastien VAN
DROOGHENBROECK en Jacques ENGLEBERT, assessoren, en Berna-
dette VIGNERON, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Claudine MERTES, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van
het advies is nagezien onder toezicht van Martine BAGUET.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 15 april 2014.

Aangezien de adviesaanvraag ingediend is op basis van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2°, van de gecoordineerde wetten op de Raad van State,
beperkt de afdelmg Wetgeving overeenkomstig artikel 84, § 3, van de
voornoemde gecoodrdineerde wetten haar onderzoek tot de rechtsgrond
van het ontwerp, de bevoegdheid van de steller van de handeling en de
te vervullen voorafgaande vormvereisten.

Wat deze drie punten betreft, geeft het ontwerp aanleiding tot de
volgende opmerkingen.

VOORAFGAANDE VORMVEREISTEN

1. Krachtens artikel 6, § 4, 6°, van de bijzondere wet van 8 augustus
1980 ‘tot hervorming der instellingen” moeten de gewestregeringen bij
het uitwerken van het voorliggende ontwerp worden betrokken. (1)

Alhoewel de aanhef van het ontworpen besluit inderdaad verwijst
naar het erbij betrekken van de gewesten, bevat de adviesaanvraag
geen documenten waarmee kan worden aangetoond dat dit vormver-
eiste is vervuld.

Op een vraag hierover heeft de gemachtigde van de minister
aangegeven dat de procedure van het erbij betrekken van de gewest-
regeringen nog aan de gang is.

2. Uit het dossier dat bij de adviesaanvraag is gevoegd, kan evenmin
worden opgemaakt dat de onderhandelingen met de vakbonden
afgerond zijn.

3. Uit de documenten die bij de adviesaanvraag zijn gevoegd, blijkt
dat de Ministerraad op 14 maart 2014 heeft overlegd, dat wil zeggen
voordat de voornoemde vormvereisten waren vervuld.

4. De hierna volgende opmerkingen worden dus gemaakt onder het
dubbele voorbehoud dat de voornoemde vormvereisten daadwerkelijk
vervuld moeten zijn en dat, mochten de aan de Raad van State
voorgelegde teksten ten gevolge van de voornoemde vormvereisten,
waaruit de Ministerraad nog geen conclusies heeft getrokken, nog
wijzigingen ondergaan, de bepalingen die op andere dan louter formele
punten worden gewijzigd voor een nieuw onderzoek aan de Raad van
State worden voorgelegd.

ALGEMENE OPMERKINGEN

1. Luidens artikel 3 van het ontwerp is “[h]et koninklijk besluit van
.. tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones (...) van toepassing op de leden
van het beroeps- en vrijwillig ambulancepersoneel van de zone”, (2)
met uitzondering van enkele bepalingen die daarin aangegeven
worden.

De steller van het ontwerp moet echter op de volgende punten
worden gewezen:

a) Door deze wijze om ter zake regels uit te vaardigen, kunnen
bepaalde moeilijkheden rijzen inzake de rechtszekerheid, inzonderheid
wanneer bepalingen die op het ambulancepersoneel toepasselijk wor-
den gemaakt, verwijzen naar andere bepalingen die, hunnerzijds, niet
op dat personeel toepasselijk zijn gemaakt. Dat geldt bijvoorbeeld voor
de volgende bepalingen:

- artikel 8,

- artikel 23, tweede lid,

- artikel 26, § 1, eerste lid,

- artikel 31, tweede lid,

Conseil d’Ftat,
section de législation

Avis 55.761/2 du 15 avril 2014 sur un projet d’arrété royal ‘relatif au
statut administratif du personnel ambulancier non-pompier des
zones de secours’

Le 17 mars 2014, le Conseil d’Etat, section de législation, a été invité
par la Vice-Premiere Ministre et Ministre de I'Intérieur a communiquer
un avis, dans un délai de trente jours, sur un projet d’arrété royal ‘relatif
au statut admlmstratlf du personnel ambulancier non-pompier des
zones de secours’.

Erojet a été examiné par la deuxiéme chambre le 15 avril 2014. La
chambre était composée de Pierre VANDERNOOT, président de
chambre, Martine BAGUET et Luc DETROUX, conseillers d’Etat,
Sébastien VAN DROOGHENBROECK et Jacques ENGLEBERT, asses-
seurs, et Bernadette VIGNERON, greffier.

Le rapport a été présenté par Claudine MERTES, auditeur.

La concordance entre la version francaise et la version néerlandaise a
été vérifiée sous le contrdle de Martine BAGUET.

L'avis, dont le texte suit, a été donné le 15 avril 2014.

Comme la demande d’avis est introduite sur la base de l'article 84,
§ 1°7, alinéa 1°¢%, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, la section
de législation limite son examen au fondement juridique du projet, a la
compétence de l'auteur de l'acte ainsi c1u al accomphssement des
formalités préalables, conformément a larticle 84, § 3, des lois
coordonnées précitées.

Sur ces trois points, le projet appelle les observations suivantes.

FORMALITES PREALABLES

1. En vertu de l'article 6, § 4, 6°, de la loi spéciale du 8 aotit 1980 ‘de
réformes institutionnelles’, les gouvernements régionaux doivent étre
associés a I'élaboration du présent projet (1).

Si le préambule de 1’arrété en projet fait bien référence a ’association
des régions, la demande d’avis ne contient pas de documents
permettant d’attester que cette formalité a été accomplie.

Interrogée sur ce point, la déléguée de la ministre a indiqué que la
procédure d’association est en cours.

2. Le dossier joint a la demande d’avis ne permet pas davantage de
constater que la négociation syndicale a été menée a son terme.

3. 1l ressort des documents annexés a la demande d’avis que le
Conseil des ministres a délibéré le 14 mars 2014, soit avant que les
formalités précitées n’aient été accomplies.

4. Les observations qui suivent sont donc formulées sous la double
réserve que les formalités précitées aient été effectivement accomplies
et que, si les textes soumis au Conseil d’Etat subissent encore des
modifications a la suite des formalités précitées, dont le Conseil des
ministres n'a pas encore dégagé de conclusions, les dispositions
modifiées sur des points autres que purement formels soient soumises
au Conseil d’Etat pour un nouvel examen.

OBSERVATIONS GENERALES

1. L'article 3 du projet prévoit que « 'arrété royal du ... portant le
statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours
s’applique au personnel ambulancier professionnel et volontaire de la
zone » (2) a 'exception de certaines dispositions qu’il détermine.

11 convient cependant d’attirer ’attention de ’auteur du projet sur les
points suivants :

a) Cette maniére d’organiser la réglementation en la matiere peut
engendrer certains problemes de sécurité juridique notamment lorsque
des dispositions rendues applicables au personnel ambulancier font

référence a d’autres dispositions qui, quant a elles, ne lui sont pas
rendues applicables. Tel est le cas, par exemple, pour ce qui concerne :

- larticle 8,

- larticle 23, alinéa 2,

- l'article 26, § 1¢, alinéa 1¢7,
- larticle 31, alinéa 2,
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- artikel 77, tweede lid,
- artikel 87, 2°,
- artikel 99, tweede lid,

- artikel 115, tweede lid, van het besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel’.

b) Sommige bepalingen die op het ambulancepersoneel toepasselijk
worden gemaakt, kunnen daarop in feite geen toepassing vinden. Dat
geldt bijvoorbeeld voor:

- boek 1, aangezien het ontworpen besluit zijn eigen algemene
bepalingen bevat,

- artikel 88, dat de bevordering door mobiliteit regelt van de
betrekkingen van sergeant en luitenant, alsook van korporaal, adju-
dant, kapitein, majoor en kolonel,

- artikel 111, 2°, waarin de vrijwillige wedertewerkstelling aan de
orde is, terwijl boek 5, titel 4, hoofdstuk 3 (vrijwillige wedertewerkstel-
ling) niet op het ambulancepersoneel van toepassing is,

- artikel 146,
- artikel 194.

c) Boek 15 wordt toepasselijk verklaard op het ambulancepersoneel.
Artikel 306, § 1, verwijst echter naar de artikelen 1 en 7 van boek 1, die
niet kunnen worden geacht toepasselijk te zijn op het ambulanceper-
soneel (zie opmerking a supra), naar boek 6 en naar boeken 16 en 17.
Paragraaf 2 van dat artikel bepaalt dat een samenwerkingsakkoord
moet worden gesloten, onder andere over de aangelegenheden die
worden vermeld in artikel 5, in boek 4 en in boek 5, titel 1, en in
artikel 308, die niet toepasselijk worden verklaard op het ambulance-
personeel. De vraag rijst of zulks betekent dat het te sluiten samenwer-
kingsakkoord alleen wat de artikelen 87 en 88 betreft, toepasselijk zal
zijn op het ambulancepersoneel van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest ? Gelet op de uitleg die de gemachtigde van de minister in het
kader van adviesaanvraag 55.523/2 heeft verstrekt over de aangelegen-
heden die door een samenwerkingsakkoord moeten worden geregeld,
moet er veeleer vanuit worden gegaan dat ook over de aangelegenhe-
den die aan de orde zijn in artikel 2, tweede lid, van boek 2, in boek 3
en in artikel 50 van het ontworpen besluit een samenwerkingsakkoord
moet worden gesloten en dat de aangelegenheden van boek 4 tot
algemene principes moeten worden verheven.

d) Het ontwerp van besluit ‘houdende geldelijk statuut van het
ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweer-
man is’, waarover heden advies 55.762/2 is gegeven, verwijst niet naar
het koninklijk besluit ‘houdende bezoldigingsregeling van het opera-
tioneel personeel van de hulpverleningszones” waarover op
6 februari 2014 advies 55.166/2 is gegeven. De vraag rijst dan ook of de
steller van het voorliggende ontwerp daarvoor niet eveneens moet
opteren, ter wille van de duidelijkheid en om de hierboven aange-
haalde problemen te voorkomen.

2. Op de vraag waarom de leden van het ambulancepersoneel die
geen brandweerman zijn niet in aanmerking komen voor het stelsel van
de vrijwillige wedertewerkstelling noch voor het eindeloopbaanregime,
heeft de gemachtigde van de minister de volgende uitleg verstrekt:

“La fonction d’ambulancier non-pompier est moins lourde que la
fonction de pompier. C’est la raison pour laquelle il n'y a pas de régime
spécifique de réaffectation volontaire, ni de fin de carriere, qui sont des
régimes spécifiques pour les pompiers, couplés a une rémunération
avantageuse les possibilités de réaffectation dans une zone d'un
ambulancier qui n’est pas pompier sont tres limitées car ce personnel
n’est formée que pour les missions ambulance. Il ny a pas de fonctions
plus légeres dans les missions ambulance. Les rares possibilités de
réaffectation doivent étre préservées pour les réaffectations pour
raisons médicales”.

Die rechtvaardiging zou in het verslag aan de Koning moeten
worden opgenomen.

3. Verscheidene bepalingen (inzonderheid de artikelen 2, eerste lid, 7,
8 en 9) houden de delegatie in van een verordenende bevoegdheid aan
de zoneraad.

Wat dat betreft, wordt de aandacht van de steller van het ontwerp er
in het algemeen op gevestigd dat het verlenen van verordenende
bevoegdheid aan de raad niet in overeenstemming lijkt met de
algemene publiekrechtelijke beginselen, omdat erdoor geraakt wordt
aan het beginsel van de eenheid van de verordenende macht. Boven-
dien ontbreken de waarborgen waarmee de klassieke regelgeving
gepaard gaat, zoals die inzake de bekendmaking en de preventieve
controle van de Raad van State, afdeling Wetgeving. Dergelijke
delegatie kan dan ook enkel worden gebillijkt op grond van praktische
redenen en in de mate dat ze een zeer beperkte of een hoofdzakelijk
technische draagwijdte heeft, en ervan uitgegaan mag worden dat de

- larticle 77, alinéa 2,
- larticle 87, 2°,
- I'article 99, alinéa 2,

- l'article 115, alinéa 2, de l'arrété ‘relatif au statut administratif du
personnel opérationnel’.

b) Certaines dispositions rendues applicables ne peuvent en réalité
pas trouver a s’appliquer au personnel ambulancier. Tel est le cas par
exemple pour ce qui concerne :

- le livre 1°" puisque 'arrété en projet contient ses propres disposi-
tions générales,

- l'article 88, qui régit la promotion par mobilité des emplois de
sergent et de lieutenant, ainsi que de caporal, adjudant, capitaine, major
et colonel,

- l'article 111, 2°, qui traite de la réaffectation volontaire, alors que le
livre 5, titre 4, chapitre 3 (réaffectation volontaire), n’est pas applicable
au personnel ambulancier,

- larticle 146,
- I'article 194.

c) Le livre 15 est rendu applicable au personnel ambulancier. Or,
l'article 306, § 1, fait référence aux articles 1" et 7 du livre 1, qui ne
peuvent étre considérés comme applicables au personnel ambulancier
(voir I'observation a) ci-dessus), au livre 6, ainsi qu’aux livres 16 et 17.
Le paragraphe 2 de cet article prévoit la conclusion d'un accord de
coopération notamment dans les matiéres visées a 'article 5, au livre 4
etau livre 5, titre 1°", et a I’article 308, qui ne sont pas rendus applicables
au personnel ambulancier. Cela signifie-t-il que 1’accord de coopération
qui sera conclu ne s’appliquera au personnel ambulancier de la Région
de Bruxelles-Capitale qu’en ce qu’il concerne les articles 87 et 88 ? Au
vu des explications communiquées par la déléguée de la ministre, dans
le cadre de la demande d’avis 55.523/2, en ce qui concerne les matieres
devant étre régies par un accord de coopération, il convient plutét de
considérer que les matieres faisant 1'objet de l'article 2, alinéa 2, du
livre 2, du livre 3 et de l'article 50 de l'arrété en projet devraient
également faire I'objet d'un accord de coopération et que les matiéres
du livre 4 devraient étre érigées en principes généraux.

d) Le projet d’arrété ‘portant statut pécuniaire du personnel ambu-
lancier non-pompier des zones de secours’, faisant l'objet de
lI'avis 55.762/2 donné ce jour, ne se réfere pas a l'arrété royal ‘portant
statut pécuniaire du personnel opérationnel des zones de secours », qui
a fait ’objet de ’avis 55.166/2 donné le 6 février 2014. Il est donc permis
de se demander si, par souci de clarté et afin d’éviter les problemes
mentionnés ci-dessus, 'auteur du présent projet ne devrait pas faire le
méme choix.

2. Interrogée sur les raisons pour lesquelles les membres du
personnel ambulancier non-pompier ne peuvent bénéficier du régime
de réaffectation volontaire ainsi que du régime de fin de carriére, la
déléguée de la ministre a expliqué que

« La fonction d’ambulancier non-pompier est moins lourde que la
fonction de pompier. C'est la raison pour laquelle il n’y a pas de régime
spécifique de réaffectation volontaire, ni de fin de carriere, qui sont des
régimes spécifiques pour le[s] pompiers, couplés a une rémunération
avantageuse les possibilités de réaffectation dans une zone d'un
ambulancier qui n’est pas pompier sont trés limitées car ce personnel
n’est formée que pour les missions ambulance. Il n"y a pas de fonctions
plus légeres dans les missions ambulance. Les rares possibilités de
réaffectation doivent étre préservées pour les réaffectations pour
raisons médicales ».

Ces justifications mériteraient de figurer dans un rapport au Roi.

3. Plusieurs dispositions (notamment les articles 2, alinéa 1", 7, 8 et 9)
emportent la délégation d'un pouvoir réglementaire au conseil de la
zone.

A cet égard, I'attention de l'auteur du projet est attirée, de maniere
générale, sur le fait que l'attribution d’un pouvoir réglementaire au
conseil ne parait pas conforme aux principes généraux de droit public
en ce qu'il est ainsi porté atteinte au principe de I'unité du pouvoir
réglementaire. En outre, les garanties dont est assortie la réglementa-
tion classique, telles que celles en matiére de publication et de contrdle
préventif exercé par le Conseil d’Etat, section de législation, sont
absentes. Pareille délégation ne se justifie que pour des raisons
pratiques et dans la mesure ou elle a une portée trés limitée ou
principalement technique et ot il peut étre considéré que les organis-
mes qui doivent appliquer la réglementation concernée ou la controler
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instellingen die de betrokken reglementering dienen toe te passen of er
toezicht op dienen uit te oefenen, ook het best geplaatst zijn om deze
met kennis van zaken uit te werken.

Bij zulke delegaties moet dus telkens de vraag worden gesteld of de
betreffende delegatie aan al die voorwaarden voldoet.

Werken met talrijke delegaties lijkt bovendien in strijd met de
harmonisering die beoogd wordt met het aannemen van een enig
administratief statuut voor de leden van het ambulancepersoneel van
de hulpverleningszones die geen brandweerman zijn, een statuut dat
uitgewerkt wordt door de Koning.

4. Uit het ontwerp blijkt dat het begrip benoeming verband houdt
met de beroepsstagiair, terwijl het begrip aanwerving verband houdt
met de vrijwillig stagiair. Aangezien het statuut van de vrijwillige
personeelsleden evenwel geregeld wordt door specifieke bepalingen
van het ontworpen statuut en van het besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel’, lijkt de term
“benoeming” zowel te kunnen gelden voor de beroepspersoneelsleden
als voor de vrijwillig personeelsleden.

Zulks zou inzonderheid het geval kunnen zijn met de artikelen 10
en 20, met het opschrift van titel 3 van boek 2 en met de artikelen 24
en 46, eerste lid, 1°.

5. Op basis van de vergelijking van de overgangsbepalingen in het
ontworpen boek 6 en de overgangsbepalingen in boek 16 van het
besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel
personeel van de hulpverleningszone’, valt niet in te zien waarom het
ontworpen besluit geen overgangsbepalingen bevat betreffende de
volgende punten:

a) de procedures voor de bevordering van het ambulancepersoneel
dat geen brandweerman is, die in bepaalde gemeenten aan de gang
zijn; (3)

b) een soortgelijke bepaling als artikel 317 van het besluit ‘tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel’,
luidende: “De evaluatievoorwaarde ‘voldoende’, vermeld in de artike-
len 87 en 92, is slechts van toepassing na het einde van de eerste
evaluatieperiode gevoerd krachtens dit besluit”; de gemachtigde van
de minister heeft verklaard dat een dergelijke bepaling zou worden
toegevoegd;

c) een soortgelijke bepaling als artikel 327, luidende: “Gedurende een
periode van zes maanden vanaf de overdracht naar de zone, kan de
bekendmaking van de vacante betrekking, vermeld in artikel 54, op de
website van de zone vervangen worden door enkel de aanplakking van
de vacante betrekking in de posten van de zone”; ook in dit verband
heeft de gemachtigde van de minister verklaard dat een dergelijke
bepaling zou worden toegevoegd.

6. De steller van het ontwerp wordt erop gewezen dat het ontworpen
besluit geen artikel 5 bevat. Aangezien het een nieuw besluit betreft, is
het bovendien beter in de nummering geen gebruik te maken van bis,
zoals in het ontworpen artikel 28bis.

BIJZONDERE OPMERKINGEN

Aanhef

In het eerste lid moeten ook worden vermeld:

- artikel 17, § 1, 7°, van de wet van 15 mei 2007 ‘betreffende de civiele
veiligheid’, aangezien het gaat om een van de twee rechtsgronden van
artikel 306 van het besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut
van het operationeel personeel van de hulpverleningszones’, dat van
toepassing wordt verklaard bij artikel 3 van het ontwerp;

- artikel 106/1 van de voornoemde wet van 15 mei 2007 wegens
boek 11 (“Uitvoeren van een alcohol- of drugstest”) van het besluit ‘tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones’, dat van toepassing wordt verklaard bij
artikel 3 van het ontwerp;

- artikel 208, wegens artikel 50 van het ontworpen statuut;

- artikel 224, tweede lid, wegens artikel 64 van het ontworpen statuut.
DISPOSITIEF

Artikel 2

1. In het eerste lid kunnen de woorden “beroeps of vrijwillig” worden
weggelaten. In het licht van de definitie in artikel 1, § 1, 6°, lijkt deze
precisering overbodig.

Dezelfde opmerking geldt voor artikel 3.

2. Het tweede lid, waarin de graden worden bepaald van het
ambulancepersoneel dat geen brandweerman is, zou beter in een
afzonderlijk artikel worden ondergebracht.

sont également les mieux placés pour 1’élaborer en connaissance de
cause.

Face a de telles délégations, la question doit donc a chaque fois se
poser de savoir si la délégation visée répond a toutes ces conditions.

En outre, le recours a de nombreuses délégations parait en contra-
diction avec l'objectif d’harmonisation poursuivi par 1'adoption d'un
statut administratif unique, élaboré par le Roi, pour les membres du
personnel ambulancier non-pompier des zones de secours.

4. A la lecture du projet, il est supposé que la notion de nomination
vise le stagiaire professionnel tandis que la notion d’engagement vise le
stagiaire volontaire. Cependant, comme le statut des volontaires est régi
par des dispositions spécifiques du statut en projet ainsi que de l'arrété
relatif au statut administratif du personnel opérationnel, il semble que
le terme « nomination » pourrait s’appliquer tant au professionnel
qu’au volontaire.

Tel pourrait étre le cas, notamment, en ce qui concerne les articles 10,
20, lintitulé du titre 3 du livre 2, ainsi que les articles 24 et 46,
alinéa 1, 1°.

5. La comparaison des dispositions transitoires contenues dans le
livre 6 en projet et des dispositions transitoires contenues dans le
livre 16 de larrété ‘relatif au statut administratif du personnel
opérationnel” ne permet pas de comprendre les raisons pour lesquelles
I'arrété en projet ne comporte pas de dispositions transitoires sur les
points suivants :

a) les procédures de promotion du personnel ambulancier non-
pompier qui seraient en cours dans certaines communes (3);

b) une disposition similaire a l'article 317 de 'arrété ‘relatif au statut
administratif du personnel opérationnel’, selon lequel « La condition
d’évaluation satisfaisante visée aux articles 87 et 92 n’est d’application
qu’aprés une premiére période d’évaluation organisée en vertu du
présent arrété »; la déléguée de la ministre a indiqué qu'une telle
disposition serait ajoutée;

c) une disposition similaire a I'article 327, selon lequel, « Pendant un
délai de six mois apres le transfert vers la zone, la publication de la
vacance d’emploi sur le site internet de la zone telle que prévue a
l'article 54 peut étre remplacée par le seul affichage de la vacance
d’emploi dans les postes de la zone »; a nouveau, la déléguée de la
ministre a indiqué qu’une telle disposition serait ajoutée.

6. L'attention de l'auteur du projet est attirée sur le fait que 'arrété en
projet ne contient pas d’article 5. En outre, s’agissant d'un nouvel
arrété, il serait préférable de ne pas faire usage d’une numérotation bis,
comme a l'article 28bis en projet.

OBSERVATIONS PARTICULIERES

Préambule
L’alinéa 1°* devrait également mentionner :

- l'article 17, § 1%, 7°, de la loi du 15 mai 2007 ‘relative a la sécurité
civile’ puisqu'il s’agit d'un des deux fondements légaux de I'article 306
de l'arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’,
rendu applicable par l'article 3 du projet;

- l'article 106/1 de la loi précitée du 15 mai 2007 en raison du livre 11
(« Exécution d'un test d’alcoolémie ou de détection de drogues ») de
I'arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel” rendu
applicable par I'article 3 du projet;

- Iarticle 208, en raison de l’article 50 du statut en projet;
- larticle 224, alinéa 2, en raison de l'article 64 du statut en projet.

DISPOSITIF

Article 2

1. A l'alinéa 1, les termes « professionnel ou volontaire » peuvent
étre omis. Au regard de la définition de l'article 1°%, § 1, 6°, cette
précision n’apparait pas nécessaire.

La méme observation vaut pour l'article 3.

2. I’alinéa 2, qui détermine les grades du personnel ambulancier
non-pompier, trouverait davantage sa place dans un article séparé.
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Artikel 4

In paragraaf 1 moeten de woorden “in een sui generis statutaire
situatie” vervallen, aangezien het de bedoeling is van het ontworpen
besluit om de statutaire situatie te regelen van de ambulanciers die geen
brandweerman zijn, door in voorkomend geval een onderscheid te
maken naargelang ze lid zijn van het vrijwillig personeel (tijdelijke
benoeming) of van het beroepspersoneel (benoeming in vast dienstver-
band).

Zoals de afdeling Wetgeving van de Raad van State reeds heeft
opgemerkt in advies 55.165/2, op 6 februari 2014 gegeven over het
ontwerp van besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel’, kan dus het volgende worden gesteld:

“Aangezien artikel 106 van de voornoemde wet van 15 mei 2007 aan
de Koning de verplichting oplegt zowel voor het professioneel als voor
het vrijwillig operationeel personeel een administratief statuut uit te
vaardigen, rijst de vraag of het niet eenvoudiger en logischer zou zijn
meteen het volgende te bepalen: ‘Behoudens andersluidende bepalin-
gen is dit statuut van toepassing op de leden van het vrijwillig
personeel van de zone.”

Artikel 7

In het voornoemd advies 55.165/2 heeft de afdeling Wetgeving van
de Raad van State reeds het volgende opgemerkt:

“Teneinde de beslissingsbevoegdheid van de raad duidelijk en
nauwkeurig af te bakenen, moet worden bepaald volgens welke orde
van voorrang de procedures om te voorzien in een vacante betrekking
gevolgd moeten worden.”

Wegens de overeenkomstige redactie van artikel 3 van het ontwerp
van besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel’, zou de term “poste” in de Franse tekst
overigens moeten worden vervangen door de term “emploi”.

Artikel 9

1. In verband met het tweede lid rijst de vraag waarom de raad in dit
geval de voorwaarden voor de aanwijzing als hiérarchisch meerdere
bepaalt, terwijl artikel 6 van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling van
het administratief statuut van het operationeel personeel’ deze situatie
voor de brandweermannen rechtstreeks regelt door te bepalen dat “het
gezag bij gelijkheid in graad wordt (...) uitgeoefend door het perso-
neelslid met de grootste anciénniteit in dezelfde graad”.

Indien het evenwel de bedoeling van de steller van het ontwerp is
een personeelslid aan te wijzen, zou de procedure daarvoor moeten
worden bepaald (bijvoorbeeld de oproep tot kandidaatstelling, de
termijn om te kandideren, enz.), wat inhoudt dat de aanspraken en
verdiensten van de kandidaten worden vergeleken.

2. De redenen waarom een lid van het operationeel personeel van het
middenkader of het hoger kader wordt aangewezen, en niet een van de
overige leden van het ambulancepersoneel met de graad van coordi-
nator hulpverlener-ambulancier, komen in het derde lid niet duidelijk
naar voren. Het lijkt logischer iemand van de laatstgenoemden aan te
wijzen, behalve in het geval waarin er in de zone in kwestie geen
andere codrdinator hulpverlener-ambulancier is en in het geval waarin
geen enkele coordinator hulpverlener-ambulancier zich voor de uitoe-
fening van die functies kandidaat zou stellen.

Bovendien moet nauwkeuriger worden aangegeven in welke geval-
len een personeelslid aangewezen kan worden. Welke gevallen van
afwezigheid worden bedoeld? Bovendien moet de aanwijzingsproce-
dure worden bepaald. Daarenboven zou de steller van het ontwerp ook
moeten vaststellen wanneer die aanwijzing ten einde loopt, aangezien
het om een tijdelijke aanwijzing lijkt te gaan.

Artikel 10(4)

1. In de oproep tot kandidaatstelling die in het eerste lid van
paragraaf 2 wordt vermeld, moet ook gepreciseerd worden of het gaat
om een betrekking van lid van het vrijwillig dan wel van het
beroepspersoneel.

2. Wat het derde lid betreft, zou in de oproep vermeld moeten
worden op welke datum de voorwaarden vervuld moeten zijn. De
oproep moet ook een beknopt profiel van de vacante functie bevat-
ten (5) en gewag maken van de voorwaarden, vermeld in artikel 14 van
het ontworpen besluit, die op het einde van de stage vervuld moeten
zijn.

3. Het zou beter zijn het zevende lid, dat betrekking heeft op de
verplichting om de oproep tot kandidaatstelling bekend te maken, te
laten volgen op het tweede lid, dat de wijze van bekendmaking betreft.

4. De regel genoemd in het achtste lid behoort als volgt te worden
ingevoegd in het derde lid:

Article 4

Au paragraphe 1%, les termes « dans une situation statutaire sui
generis » sont a proscrire puisque 1'arrété en projet a justement pour
vocation de régler la situation statutaire des ambulanciers non-
pompiers en opérant, le cas échéant, des distinctions selon qu’ils sont
volontaires (nomination a titre temporaire) ou professionnels (nomina-
tion a titre définitif).

Des lors, comme la section de législation du Conseil d’Etat I'a déja
indiqué dans l'avis 55.165/2 donné le 6 février 2014 sur le projet
d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’,

«Vu que l'article 106 de la loi précitée du 15 mai 2007 impose au Roi
d’arréter un statut administratif tant pour les membres du personnel
opérationnel professionnels que pour les membres du personnel
opérationnel volontaires, il est permis de se demander s’il ne serait pas
plus simple et plus cohérent de prévoir, d’emblée, que, ‘Sauf disposi-
tions contraires, le présent statut s’applique aux membres du personnel
volontaire de la zone’ ».

Article 7

Comme la section de législation du Conseil d’Etat I'a déja indiqué
dans l'avis 55.165/2 précité,

« Afin que le pouvoir de décision du conseil soit clairement et
précisément encadré, il conviendrait de déterminer dans quel ordre de
priorité les procédures permettant de pourvoir au poste (lire : a
I'emploi) vacant doivent étre mises en ceuvre ».

En outre, par identité avec la rédaction de l'article 3 du projet d’arrété
relatif au statut administratif du personnel opérationnel, le terme
« poste » devrait étre remplacé par le terme « emploi » dans la version
francaise.

Article 9

1. A l'alinéa 2, il est permis de s’interroger sur les raisons pour
lesquelles le conseil fixe, dans ce cas, les conditions de désignation
comme supérieur hiérarchique, alors que, pour ce qui concerne les
pompiers, l'article 6 du projet d’arrété ‘relatif au statut administratif du
personnel opérationnel” regle directement cette situation en prévoyant
qu’« en cas d’égalité de grades, I'autorité est exercée par le membre du
personnel ayant le plus d’ancienneté dans ce grade ».

Si l'intention de l'auteur du projet est cependant d’effectuer une
désignation, il conviendrait alors de prévoir la procédure a suivre pour
effectuer cette désignation (par exemple 1’appel aux candidats, le délai
pour postuler, etc.), qui suppose une comparaison des titres et mérites
des candidats.

2. Al’alinéa 3, les raisons pour lesquelles la désignation s’opére parmi
les membres du personnel opérationnel du cadre moyen ou supérieur
et non parmi les autres membres du personnel ambulancier porteurs du
grade de coordinateur secouriste-ambulancier n’apparaissent pas. Il
semble plus logique d’opérer cette désignation au sein de ces derniers,
sauf dans l'hypothése ou il n’y aurait pas d’autre coordinateur
secouriste ambulancier dans la zone concernée et dans ’hypothese o1
aucun coordinateur secouriste ambulancier ne se porterait candidat a
'exercice de ces fonctions.

En outre, il convient de déterminer plus précisément les hypotheses
dans lesquelles cette désignation peut intervenir. Quelles sont les
absences visées ? Il convient également de déterminer la procédure de
désignation. En outre, s’agissant apparemment d’une désignation
temporaire, I’auteur du projet devrait également déterminer les hypo-
theses dans lesquelles cette désignation prend fin.

Article 10(4)

1. En ce qui concerne le paragraphe 2, 1’appel aux candidats,
mentionné a l'alinéa 1, devrait également préciser s'il s’agit d'un
emploi de volontaire ou de professionnel.

2. A l'alinéa 3, I'appel devrait indiquer a quelle date les conditions
doivent étre remplies, comprendre un profil succinct de la fonction
vacante (5) et faire état des conditions, visées a l’article 14 de l’arrété en
projet, a remplir en fin de stage.

3. L'alinéa 7, qui concerne l'obligation de publication de I'appel aux
candidats, serait mieux placé apres l'alinéa 2, qui traite de la forme de
publication.

4.1l conviendrait d'insérer de la maniére suivante, a I’alinéa 3, 1a regle
énoncée a l'alinéa 8 :
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“De oproep vermeldt (...) de uiterste datum voor de kandidaatstel-
ling en de praktische modaliteiten voor het indienen van de kandida-
turen (...)".

Artikel 11

De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het voor-
noemde advies 55.165/2 reeds het volgende opgemerkt betreffende
artikel 37 van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel’:

“Het zou beter zijn paragraaf 2 als volgt te stellen:

‘Om aangeworven te kunnen worden moet de kandidaat geslaagd
zijn voor een vergelijkend examen en dient hij een eliminerend
geneeskundig onderzoek te ondergaan, zoals bepaald in artikel 26 van
het koninklijk besluit van 28 mei 2003 ‘betreffende het gezondheidstoe-
zicht op de werknemers’, die beide door de raad georganiseerd
worden.

Het vergelijkend examen bestaat uit een interview bedoeld om de
motivering, de inzetbaarheid en de overeenstemming van de kandidaat
met de functiebeschrijving en de zone te testen. Indien redenen van
operationele aard zulks rechtvaardigen, kan het vergelijkend examen
ook een extra proef omvatten.

De raad legt in een reglement de inhoud van de proeven en de
samenstelling van de examencommissie vast. De praktische organisatie
van het vergelijkend examen kan door de raad toevertrouwd worden
aan het opleidingscentrum voor de civiele veiligheid.

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsre-
serve die twee jaar geldig is. De geldigheidsduur kan ten hoogste twee
keer voor twee jaar verlengd worden.”

De bepaling luidens welke ‘de kandidaten uit de reserve (...) door de
raad toegelaten [worden] tot de aanwervingsstage in orde van rang-
schikking resulterend uit de zonale bijkomende proeven’ zou opgeno-
men moeten worden in titel 2 betreffende de aanwervingsstage.
Bovendien zou gepreciseerd moeten worden of de zonale bijkomende
proeven deel uitmaken van de proeven van het vergelijkend examen [in
welk geval het beter zou zijn die term te gebruiken], dan wel of het om
nog andere proeven gaat.

Ten slotte zou bepaald moeten worden hoe de resultaten aan de
kandidaten meegedeeld worden.”

Artikel 12

1. Zoals het tweede lid is gesteld, onderstelt het dat er geen
benoeming of aanstelling als stagiair plaatsvindt. De toelating tot de
stage moet echter geformaliseerd worden door middel van een
benoeming of een aanwerving als stagiair.

2. In het vierde lid wordt verwezen naar het brevet van ambulancier.
De steller van het ontwerp zou moeten verduidelijken of het gaat om
het brevet van hulpverlener-ambulancier dat is geregeld door het
koninklijk besluit van 13 februari 1998 ‘betreffende de opleidings- en
vervolmakingscentra voor hulpverleners-ambulanciers’, dan wel om
een ander type van brevet.

3. Op de vraag wat de situatie is van de stagiair als hij al in het bezit
is van zijn brevet van ambulancier voo6r hij als hulpverlener-
ambulancier kandideert in een hulpverleningszone, heeft de gemach-
tigde van de minister het volgende geantwoord:

“Dans ce cas, le stagiaire ne doit plus suivre les formations pour
I'obtention du brevet. On va devoir adapter 'article 12, alinéas 4 et 7 qui
déterminent que le stage se termine apres l'obtention du brevet.
Proposition: Le stage dure 1 année pour le stagiaire qui est détenteur du
brevet d’ambulancier le jour de I'entrée en service”.

4. Het zevende lid zou moeten worden weggelaten, aangezien het
einde van de aanwervingsstage al wordt bepaald in het vierde lid.

5. In het achtste lid schrijve men in de Franse tekst “un an” in plaats
van “un ans”.

Artikel 13

Met betrekking tot artikel 40 van het ontwerp van besluit ‘tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel’
heeft de afdeling Wetgeving van de Raad van State in het voornoemde
advies 55.165/2 reeds het volgende opgemerkt:

“De vraag rijst of in paragraaf 2, tweede lid, niet ook rekening moet
worden gehouden met:

- de afwezigheden die volgen uit de artikelen 81, §§ 1 en 2, en 82 van
het koninklijk besluit van 28 september 1984 ‘tot uitvoering van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel’ (bijvoorbeeld naar
analogie van artikel 28ter, § 2, 3°, van het statuut van het rijks-
personeel);

« L'appel mentionne [...] la date limite de dépo6t des candidatures
ainsi que les modalités pratiques de leur introduction [...] ».

Article 11

Comme la section de législation du Conseil d’Etat I'a déja observé
dans l'avis 55.165/2 précité en ce qui concerne l'article 37 du projet
d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’,

« Le paragraphe 2 serait mieux rédigé de la maniere suivante :

‘Le recrutement est subordonné a la réussite d’un concours et d'un
examen médical éliminatoire, tel que défini a l'article 26 de l'arrété
royal du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs,
organisés par le conseil.

Le concours consiste en un entretien oral destiné a tester la
motivation, la disponibilité et la conformité du candidat avec la
description de fonction et la zone. Si des raisons opérationnelles le
justifient, le concours peut également comprendre une épreuve supplé-
mentaire.

Le conseil détermine, dans un reglement, le contenu des épreuves et
la composition du jury. L'organisation pratique du concours peut étre
confiée par le conseil a un centre de formation pour la sécurité civile.

Les lauréats sont versés dans une réserve de recrutement valable
deux ans. Cette validité peut étre prolongée de maximum deux fois
deux ans’.

La disposition selon laquelle ‘les candidats de la réserve sont admis
au stage de recrutement par le conseil dans l'ordre de classement
résultant des épreuves zonales supplémentaires” devrait figurer dans le
titre 2 relatif au stage de recrutement. En outre, il conviendrait de
préciser si les épreuves zonales supplémentaires font partie des
épreuves du concours (auquel cas il serait préférable d’utiliser ce terme)
ou s'il s’agit encore d’autres épreuves.

1l y aurait lieu enfin de prévoir la maniere dont les candidats sont
informés des résultats ».

Article 12

1. L'alinéa 2, tel que rédigé, suppose qu’il n’y a aucune nomination ou
engagement en qualité de stagiaire. Or, 'admission au stage doit étre
formalisée via une nomination ou engagement en cette qualité de
stagiaire.

2. L'alinéa 4 fait référence au brevet d’ambulancier. Il conviendrait
que l'auteur du projet précise s’il s’agit du brevet de secouriste-
ambulancier régi par I'arrété royal du 13 février 1998 ‘relatif aux centres
de formation et de perfectionnement des secouristes-ambulanciers” ou
d’un autre type de brevet.

3. Interrogée sur le point de savoir quelle est la situation du stagiaire
s’il possede déja son brevet d’ambulancier avant de postuler en qualité
de secouriste-ambulancier dans une zone de secours, la déléguée de la
ministre a indiqué que,

« Dans ce cas, le stagiaire ne doit plus suivre les formations pour
'obtention du brevet. On va devoir adapter l'article 12, alinéas 4 et 7 qui
déterminent que le stage se termine apreés l’obtention du brevet.
Proposition: Le stage dure 1 année pour le stagiaire qui est détenteur du
brevet d’ambulancier le jour de I'entrée en service ».

4. L'alinéa 7 devrait étre omis puisque l'alinéa 4 détermine déja la fin
du stage de recrutement.

5. A l'alinéa 8, ’on écrira dans la version frangaise « un an » au lieu
de « un ans ».

Article 13

Comme la section de législation du Conseil d’Etat I'a déja observé
dans l'avis 55.165/2 précité en ce qui concerne l'article 40 du projet
d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’,

« Au paragraphe 2, alinéa 2, la question se pose de savoir s’il ne
faudrait pas également tenir compte :

- des absences résultant des articles 81, §§ 1" et 2, et 82 de l'arrété
royal du 28 septembre 1984 “portant exécution de la loi du 19 décem-
bre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités’ (par analogie, par
exemple, avec l'article 28ter, § 2, 3°, du statut des agents de 1'Etat);
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- de periodes van afwezigheid gerechtvaardigd door deelname aan
verplichte opleidingsactiviteiten (aansluitend bij artikel 7, § 2, van het
APKB, luidens hetwelk die periodes in ieder opzicht gelijkgesteld
moeten worden met periodes van dienstactiviteit)”.

Dezelfde opmerking geldt mutatis mutandis voor artikel 31, § 2.

Artikel 14

1. Paragraaf 1 zou kunnen worden weggelaten, aangezien uit
artikel 12 volgt dat de stagiair hulpverlener-ambulancier zijn brevet
van ambulancier moet behalen gedurende zijn stage.

2. Paragraaf 2, die betrekking heeft op de voorwaarden voor de
definitieve benoeming (beroepspersoneelslid) of de tijdelijke benoe-
ming (vrijwillig personeelslid), zou beter opgenomen worden in titel 3,
met uitzondering van het tweede lid, waarvan het eerste deel (6) zou
kunnen worden weggelaten op grond van de opmerking in verband
met artikel 10, derde lid, van het ontwerp, en waarvan het tweede deel7
zou moeten worden ingevoegd in artikel 12 van het ontwerp.

Artikel 16(8)

1. Volgens deze bepaling wordt de stagecommissie voorgezeten door
de zonecommandant of zijn gemachtigde. Artikel 25 van de voor-
noemde wet van 15 mei 2007 luidt echter als volgt:

“De zonecommandant (bedoeld in artikel 109) neemt deel aan de
vergaderingen van de raad met raadgevende stem”.

Aangezien de beslissing over de verlenging van de stage of het
ontslag door de raad moet worden genomen (zie artikel 22 van het
ontwerp), moet erop worden toegezien dat de zonecommandant in de
praktijk ofwel geen zitting heeft in de stagecommissie, ofwel de
vergaderingen van de raad niet bijwoont wanneer deze moet beslissen
over de verlenging van de stage of het ontslag van de stagiair, opdat het
onpartijdigheidbeginsel niet wordt geschonden.

2. Voorts moet worden bepaald op welke wijze de commissie
beraadslaagt (quorum, geheime stemming, wat te doen in het geval van
staking van stemmen ?).

Artikel 18(9)

De tweede zin van het tweede lid zou kunnen worden gesteld als
volgt:

“Ze worden door de stagebegeleider ondertekend en na afloop van
elke periode ter kennis gebracht van de stagiair, die ze ondertekent en
er eventueel zijn opmerkingen aan toevoegt.”

Met die formulering zou gegarandeerd kunnen worden dat de
stageverslagen onmiddellijk aan de stagiair worden overgezonden en
niet allemaal samen op het einde van de stage.

Dezelfde opmerking geldt mutatis mutandis voor artikel 35, tweede
lid, van het ontwerp.

Artikel 22

1. Aangezien de commissie noch een beslissing mag nemen noch een
voorstel mag formuleren, moeten in artikel 22, derde lid, van het
ontwerp de woorden “neemt de commissie een beslissing of formuleert
ze een voorstel” worden vervangen door de woorden “geeft de
commissie haar advies”.

2. In het vijfde lid, tweede zin, in fine, zouden de woorden “positief
te zijn” beter worden vervangen door de woorden “gunstig te zijn voor
de stagiair”.

Artikel 24(10)

Door de vergelijking van de Nederlandse en de Franse tekst van het
vierde lid rijst de vraag of het advies van de commandant na de periode
van zes jaar hoe dan ook vereist is, dat wil zeggen zowel in het geval
van de stilzwijgende vernieuwing als in het geval waarin de benoeming
niet wordt vernieuwd.

Hoe dan ook moet de procedure die gevolgd moet worden om tot de
niet-vernieuwing te kunnen besluiten, nauwkeuriger worden vastge-
steld. Wanneer moet het advies van de commandant worden gegeven?
Wordt dat advies uit eigen beweging gegeven of op verzoek van de
raad? Wordt het aan de vrijwilliger overgezonden? Zo ja, binnen welke
termijn? Binnen welke termijn wordt het aan de raad overgezonden?
Wanneer kan de raad de vrijwilliger horen? Hoe en wanneer moet de
vrijwilliger zijn verzoek formuleren om gehoord te worden?

Dit lid, in ieder geval de Franse tekst ervan, kan aldus geinterpre-
teerd worden dat de raad na het advies van de commandant beslist om
de benoeming niet te vernieuwen. Artikel 25 van de wet van
15 mei 2007 ‘betreffende de civiele veiligheid” luidt echter als volgt:

“De zonecommandant (bedoeld in artikel 109) neemt deel aan de
vergaderingen van de raad met raadgevende stem.”

- des périodes d’absence justifiées par la participation aux activités
obligatoires de formation, (en s’inspirant de l'article 7, § 2, de I’ARPG,
selon lequel ces périodes doivent étre a tout point de vue assimilées a
des périodes d’activité de service) ».

La méme observation vaut mutatis mutandis pour larticle 31, § 2.

Article 14

1. Le paragraphe 1" pourrait étre omis puisqu’il ressort de 1’article 12
que le stagiaire secouriste-ambulancier doit obtenir le brevet d’ambu-
lancier pendant son stage.

2. Le paragraphe 2, qui a trait aux conditions de nomination
définitive (membre professionnel) ou temporaire (membre volontaire),
serait plus adéquatement situé dans le titre 3, a 'exception de I'alinéa 2,
dont la premiere partie (6) pourrait étre omise en raison de 1’observa-
tion relative a I'article 10, alinéa 3 du projet, et dont la seconde partie 7
devrait étre insérée dans l'article 12 du projet.

Article 16(8)

1. La disposition prévoit que la commission de stage est présidée par
le commandant de la zone ou son délégué. Or, l'article 25 de la loi
précitée du 15 mai 2007 dispose :

« Le commandant de zone (visé a l'article 109) prend part aux
réunions du conseil avec voix consultative ».

Comme la décision en matiere de prolongation du stage ou de
licenciement appartient au conseil (voir l'article 22 du projet), il
conviendra de veiller, afin de ne pas étre en porte-a-faux avec le
principe d’impartialité, a ce que, en pratique, le commandant de zone
soit ne siége pas au sein de la commission de stage, soit ne prenne pas
part aux réunions du conseil lorsque celui ci est amené a statuer sur la
prolongation du stage ou le licenciement d’un stagiaire.

2. 11 conviendrait également de déterminer la maniére dont la
commission délibére (quorum de présence, scrutin secret, quid en cas
de parité des votes ?).

Article 18(9)
La deuxiéme phrase de I'alinéa 2 pourrait étre rédigée comme suit :

«IIs sont signés par le maitre de stage et sont communiqués, a l'issue
de chaque période, au stagiaire, qui les signe et y joint éventuellement
ses observations ».

Cette formulation permettrait de garantir que les rapports de stage
sont immédiatement transmis au stagiaire et non de maniére groupée a
la fin du stage.

La méme observation vaut mutatis mutandis pour l'article 35,
alinéa 2, du projet.

Article 22

1. AT’article 22, alinéa 3, du projet, puisque la Commission ne peut ni
prendre une décision ni formuler une proposition, il y a lieu de
remplacer les mots « prend une décision ou formule une proposition »
par les mots « émet I'avis ».

2. Alalinéa 5, deuxieme phrase, in fine, mieux vaut remplacer le mot
« positif » par les mots « favorable au stagiaire ».

Article 24(10)

La comparaison des textes frangais et néerlandais de 1’alinéa 4 pose la
question de savoir si l’avis du commandant est requis, dans tous les cas,
a l'issue des six ans, c’est-a-dire tant dans I’hypothese du renouvelle-
ment tacite que dans I'hypothese du non-renouvellement.

En tout état de cause, il conviendra de déterminer plus précisément
la procédure a suivre pour aboutir a une décision de non-
renouvellement. Quand 1’avis du commandant doit-il intervenir ? Cet
avis est-il rendu d’initiative ou a la demande du conseil ? Est-il transmis
au volontaire ? Si oui, dans quel délai ? Dans quel délai est-il transmis
au conseil ? Quand celui-ci peut-il entendre le volontaire ? Comment et

quand ce dernier doit-il formuler sa demande d’audition ?

Cet alinéa peut étre lu, en tout cas dans sa version frangaise, comme
prévoyant que le conseil prend une décision de non-renouvellement
aprés avis du commandant. Or, l'article 25 de la loi précitée du
15 mai 2007 prévoit que

« Le commandant de zone (visé a l'article 109) prend part aux
réunions du conseil avec voix consultative ».
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Aangezien de beslissing inzake de niet-vernieuwing door de raad
moet worden genomen, moet erop worden toegezien dat de zonecom-
mandant in de praktijk niet aan de vergaderingen van de raad
deelneemt wanneer de raad een beslissing moet nemen om al dan niet
te vernieuwen, opdat het beginsel van onpartijdigheid niet wordt
geschaad.

Boek 3

Het opschrift zou moeten worden vervangen door “Bevordering
door verhoging in graad”, aangezien dit boek alleen betrekking heeft
op dit type van bevordering en aangezien de andere aspecten van de
loopbaan worden geregeld bij de bepalingen van het ontwerp van
besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel
personeel’.

Artikel 25

1. In het eerste lid dienen de woorden “deze titel” te worden
vervangen door “dit boek”.

2. In het tweede lid, 2°, zou het wellicht beter zijn te verduidelijken
dat het gaat om het ambulancepersoneel dat geen brandweerman is.

Artikel 28

Teneinde rekening te houden met het bepaalde in de artikelen 90,
tweede lid, en 107, tweede lid, van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling
van het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones’, die bij artikel 3 van het ontwerp van toepassing
worden verklaard op het ambulancepersoneel dat geen brandweerman
is en die de mogelijkheid bieden af te wijken van het beginsel dat is
vastgelegd in het ontworpen eerste lid, zouden op het einde van het lid
de woorden “onverminderd de artikelen 90, tweede lid, en 107, tweede
lid, van het koninklijk besluit van ... tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones”
moeten worden ingevoegd.

Artikel 28bis

1. Op basis van de bepaling onder a), zoals ze is gesteld, is het niet
mogelijk om met zekerheid te bepalen of de duur van de aanwervings-
stage meegeteld wordt bij het berekenen van de graadanciénniteit. De
steller van het ontwerp dient die twijfel weg te nemen zonder daarbij
uit het oog te verliezen dat hij er in artikel 56 van het ontwerp van
besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel
personeel’, voor heeft gekozen de stageperiode niet mee te tellen in die
berekening.

2. In de bepaling onder c), zou de steller van het ontwerp moeten
verduidelijken over welk brevet het gaat. In dat opzicht dient te worden
opgemerkt van het voornoemde koninklijk besluit van 13 februari 1998
geen bepalingen bevat met betrekking tot dat type van brevet.

Artikel 29

1. Wat paragraaf 1, eerste lid, betreft, zou het beter zijn om in de
Franse tekst te schrijven “déterminent ensemble” in plaats van “en
commun déterminent”.

2. In paragraaf 1, tweede lid, dient te worden verwezen naar
artikel 28 in plaats van naar artikel 26. Bovendien dient het woord
“andere” te worden weggelaten.

3. Gelet op de redactie van het vierde lid, legt de raad in paragraaf 1,
derde lid, niet de samenstelling van de examencommissie vast, maar
kiest hij de personen die overeenkomstig het vierde lid de examencom-
missie vormen.

Artikel 30(11)

Ter wille van de samenhang zou het tweede lid met artikel 32 moeten
worden samengevoegd tot één enkele, als volgt luidende bepaling:

“De bevorderingsstage verloopt onder leiding van de functioneel
meerdere, hierna ‘stagebegeleider” genoemd.

De stagebegeleider noteert in een logboek de door de stagiair
gevolgde opleidingen.”

Bovendien zou het nuttig zijn om te verduidelijken door welke
overheid de functioneel meerdere wordt aangewezen.

Artikel 32(12)
Deze bepaling moet vervallen, gelet op de opmerking betreffende
artikel 30, tweede lid, van het ontwerp.
Artikel 34

1. Op grond van de soortgelijke structuur van de titel betreffende de
aanwervingsstage zou artikel 34 beter worden ondergebracht in het
gedeelte van de titel waarin de algemene bepalingen van de bevorde-
ringsstage aan de orde zijn (13).

2. In het eerste lid zou het beter zijn “de bevorderingsgraad” te
schrijven, aangezien er slechts één bevorderingsgraad is.

Comme la décision en matiére de non-renouvellement appartient au
conseil, il conviendra de veiller, afin de ne pas étre en porte-a-faux avec
le principe d’impartialité, & ce que, en pratique, le commandant de zone
ne prenne pas part aux réunions du conseil lorsque celui—ci est amené
a statuer sur une décision de non-renouvellement.

Livre 3

L'intitulé devrait étre remplacé par « De la promotion par avance-
ment de grade » puisque ce livre ne traite que de ce type de promotion
et que les autres aspects de la carriere seront régis par les dispositions
du projet d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opéra-
tionnel’.

Article 25
1. A T'alinéa 1%, les termes « titre présent » seront remplacés par
« présent livre ».
2. Alalinéa 2, 2°, il conviendrait peut-étre de préciser qu’il s’agit du
personnel ambulancier non-pompier.

Article 28

Afin de tenir compte du prescrit des articles 90, alinéa 2, et 107,
alinéa 2, du projet d’arrété relatif au statut administratif du personnel
opérationnel, rendus applicables au personnel ambulancier non-
pompier par l'article 3 du projet et qui permettent de déroger au
principe de 1'alinéa 1°" en projet, il conviendrait d’insérer, a la fin de
l'alinéa, les mots « sans préjudice des articles 90, alinéa 2, et 107,
alinéa 2, de l'arrété royal du ... relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours ».

Article 28bis

1. Tel que rédigé, le littera a) ne permet pas de déterminer avec
certitude si la durée du stage de recrutement est comptabilisée dans le
calcul de l'ancienneté de grade. L'auteur du projet est appelé a lever
cette incertitude en ne perdant pas de vue qu'en ce qui concerne
I'article 56 du projet d’arrété ‘relatif au statut administratif du
personnel opérationnel’, il a opté pour la non—comptabilisation de la
période de stage.

2. Au ¢), il conviendrait que 'auteur du projet précise de quel brevet
il s’agit. A cet égard, il convient d’observer que 1’arrété royal précité du
13 février 1998 ne contient pas de dispositions relatives a ce type de
brevet.

Article 29

1. Au paragraphe 1%, alinéa 1, il serait plus adéquat, dans la version
francaise, d’utiliser les termes « déterminent ensemble » au lieu de « en
commun déterminent ».

2. Au paragraphe 1¢, alinéa 2, il convient de faire référence a
I’article 28 et non a l’article 26. En outre, le mot « autres » devrait étre
omis.

3. Au paragraphe 1¢, alinéa 3, vu la rédaction de 1’alinéa 4, le conseil
ne fixe pas la composition du jury mais choisit les personnes qui
composeront le jury conformément a I'alinéa 4.

Article 30(11)

L’alinéa 2 devrait étre fusionné, par souci de cohérence, avec
l'article 32 afin de ne former qu'une seule disposition, selon laquelle

« Le stage de promotion se déroule sous la direction du supérieur
fonctionnel, dénommé ci-aprés ‘maitre de stage’.

Le maitre de stage note, dans un journal de bord, les formations
suivies par le stagiaire ».

En outre, il serait utile de préciser par quelle autorité le supérieur
fonctionnel est désigné.
Article 32(12)
Vu l'observation concernant l'article 30, alinéa 2, du projet, cette
disposition devrait étre omise.
Article 34

1. Par identité avec la structure du titre consacré au stage de
recrutement, l'article 34 serait mieux situé dans la partie du titre
consacrée aux dispositions générales du stage de promotion (13).

2. A l'alinéa 1¢, il vaudrait mieux écrire « le grade de promotion »
puisqu’il n’y en a qu’un seul.
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3. In het derde lid dient de verwijzing naar artikel 32 te worden
aangepast in het licht van de opmerking in verband met artikel 30 van
het ontwerp.

Artikel 38

1. In het tweede lid zou moeten worden bepaald op welke wijze het
geval kan worden voorgelegd aan de stagecommissie: hoe en binnen
welke termijn moet het aan haar worden voorgelegd ?

2. In het derde lid moet het geval worden geregeld waarin de stagiair
of zijn verdediger om een geldige reden niet voor de commissie
verschijnt, alsook het geval waarin hij niet verschijnt zonder daarvoor
een rechtvaardigingsgraad aan te voeren.

3. In een specifiek lid zou moeten worden bepaald binnen welke
termijn de commissie haar advies moet verlenen en welke gevolgen
verbonden zijn aan de niet—naleving van die termijn, dat dit advies
gemotiveerd moet zijn en op welke wijze en binnen welke termijn dat
advies aan de raad moet worden overgezonden.

4. In het vierde lid moet worden bepaald binnen welke termijn de
raad uitspraak moet doen nadat hij het advies van de commissie heeft
ontvangen, en welke gevolgen verbonden zijn aan de overschrijding
van die termijn. Tevens moet worden bepaald dat de raad zijn
beslissing van een bijzondere motivering moet voorzien indien hij
afwijkt van het advies van de commissie.

5. Wat de vier voorgaande punten betreft, wordt voorgesteld uit te
gaan van artikel 22 van het ontwerp, rekening houdend met de over die
bepaling gemaakte opmerkingen.

Boek 4

Opschrift

Het zou beter zijn dit boek het opschrift “De opleiding” te geven.
Gelet op de strekking van het ontwerpbesluit lijkt het immers niet
nodig om te verduidelijken dat de opleiding bedoeld is voor de leden
van het ambulancepersoneel.

Artikel 43(14)

1. Daar het statuut voorziet in de verplichting voor de personeelsle-
den om permanente vorming te volgen, begrijpt de Raad van State niet
waarom het personeelslid dat de zone binnen drie jaar na de opleiding
verlaat, die opleidingen zou moeten terugbetalen. Een dergelijke
bepaling zou een impact kunnen hebben op de vrijheid van de
personeelsleden om elders te gaan werken indien ze dat wensen en is
dus moeilijk verenigbaar met het voorschrift van artikel 23 van de
Grondwet, dat de vrije keuze van beroepsarbeid waarborgt.

2. In zoverre de titel betreffende de opleiding bovendien op het
vrijwillig personeel toepasselijk is, is deze bepaling niet verenigbaar
met de tijdelijke benoeming. In dat verband rijst immers de vraag of het
vrijwillig personeelslid de gevolgde opleidingen moet terugbetalen
indien het na een periode van zes jaar en wanneer de overheid hem een
hernieuwing voorstelt, besluit de zone te verlaten?

Artikel 44

1. In de bepaling onder 2° zou enerzijds moeten worden aangegeven
dat het gaat om een tuchtprocedure die gevolgd is op grond van
boek 10 van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling van het administra-
tief statuut van het operationeel personeel’, en zou anderzijds moeten
worden verwezen naar de gevallen van ontslag van ambtswege
vermeld in artikel 46.

Wat betreft het ontslag van ambtswege dat op basis van artikel 41
wordt gegeven, zou bovendien in de bepalingen inzake de opleiding of
inzake de beéindiging van het ambt, moeten worden gepreciseerd hoe
dat ontslag wordt gegeven. Wordt het verleend wanneer het personeels-
lid geen enkel opleidingsuur volgt of wanneer hij niet het jaarlijkse
quotum opleidingsuren bereikt? Welke procedure geldt hiervoor
(termijn, hoorgesprek met het personeelslid, enz.)? Deze laatste opmer-
king geldt eveneens voor artikel 45, 2°.

2. De gevallen die vermeld worden na de bepaling onder 2° moeten
in de Franse tekst worden vernummerd als 3° tot 7°.

3. In de ontworpen bepaling onder 4°, dat gelet op de voorgaande
opmerking 6° wordt in de Franse tekst, zou het volgende moeten
worden toegevoegd: “als hij niet kan worden wedertewerkgesteld
overeenkomstig artikel 117 van het besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel” ” (15).

Artikel 45

1. In de bepaling onder 2° zou ter wille van de gelijkvormigheid met
het ontworpen artikel 44, 2°, eveneens melding moeten worden
gemaakt van het ontslag van ambtswege naar aanleiding van een
tuchtprocedure die gevolgd is op grond van boek 10 van het ontwerp

3. Alalinéa 3, la référence a l'article 32 devra étre adaptée au regard
de I'observation concernant larticle 30 du projet.

Article 38

1. A lalinéa 2, il conviendrait de fixer les modalités de la saisine de
la commission de stage : comment celle-ci doit-elle étre saisie et dans
quel délai ?

2. ATalinéa 3, il faudrait régler le cas o1 le stagiaire ou son défenseur
ne comparait pas devant la commission pour une raison valable, ainsi
que le cas ot1 il ne comparait pas sans invoquer de cause d’excuse.

3. Un alinéa spécifique devrait prévoir le délai endéans lequel la
commission doit rendre son avis, les conséquences attachées au
non-respect de ce délai, 'exigence de motivation de l'avis, la maniere
dont cet avis est transmis au conseil et le délai endéans lequel il doit lui
étre transmis.

4. I’alinéa 4 devrait déterminer le délai endéans lequel le conseil doit
statuer apres avoir requ l'avis de la commission et quelles sont les
conséquences attachées au dépassement de ce délai. Il conviendrait
également de prévoir une obligation de motivation spéciale si le conseil
s’écarte de 'avis de la commission.

5. Sur ces quatre points, il est suggéré de s’inspirer de l'article 22 du
projet en tenant compte des observations formulées sur cette disposi-
tion.

Livre 4

Intitulé

11 serait préférable d’intituler ce livre « La formation ». Il n’apparait
en effet pas nécessaire, vu 'objet de I'arrété en projet, de préciser qu’elle
vise les membres du personnel ambulancier.

Article 43(14)

1. A partir du moment ou le statut prévoit une obligation de
formation permanente a charge des membres du personnel, le Conseil
d’Etat n’apergoit pas pourquoi les formations entrant dans ce cadre
devraient étre remboursées par le membre du personnel s’il quitte la
zone endéans les trois ans qui suivent la formation. Une telle
disposition pourrait avoir un impact sur la liberté des membres du
personnel de changer d’emploi s'ils le désirent et est donc difficilement
conciliable avec le prescrit de 'article 23 de la Constitution, qui garantit
le libre choix de l'activité professionnelle.

2. En outre, le titre relatif a la formation étant applicable au personnel
volontaire, cette disposition ne se concilie pas avec la nomination
temporaire. En effet, si, a I'issue d'une période de six ans, le volontaire
auquel ’autorité propose un renouvellement, décide de quitter la zone,
devra-t-il rembourser les formations suivies ?

Article 44
1. Au 2°, il conviendrait, d'une part, de préciser qu’il s’agit d'une
procédure disciplinaire mise en ceuvre sur la base du livre 10 du projet
d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel” et,

d’autre part, de viser également les cas de démission d’office résultant
de T'article 46.

En outre, concernant la démission d’office opérée sur la base de
l'article 41, il conviendrait de préciser, dans les dispositions relatives a
la formation ou dans celles relatives a la cessation de fonctions, la
maniére dont s’‘opere cette démission. Aura-t-elle lieu lorsque le
membre du personnel ne suivra aucune heure de formation ou lorsqu’il
n’aura pas atteint le quota annuel d’heures de formation ? Quelle sera
la procédure (délai, audition du membre du personnel, etc.) ? Cette
derniére observation vaut également pour l'article 45, 2°.

2. Les hypothéses prévues apres le 2° doivent étre renumérotées de 3°
a 7° dans la version francaise.

3. Au 4°, en projet, devant étre renuméroté 6° dans la version
francaise, au regard de l'observation précédente, il conviendrait
d’ajouter « s’il ne peut étre réaffecté conformément a l’article 117 de
l'arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel” » (15).

Article 45

1. Au 2°, par identité avec l'article 44, 2°, en projet, il conviendrait
également de mentionner la démission d’office a la suite d'une
procédure disciplinaire mise en ceuvre sur la base du livre 10 du projet
d’arrété ‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’. 11
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van besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel’. Onder voorbehoud van een eventuele wijzi-
ging van de nummering ten opzichte van het ontwerp waarover het
voornoemde advies 55.165/2 is gegeven, zou eveneens moeten worden
verwezen naar artikel 246 van het besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel’ in plaats van
naar artikel 243 ervan.

2. In de bepaling onder 6° zou het wellicht verkieselijk zijn te
schrijven “in geval van niet-vernieuwing van de benoeming” in plaats
van “door het verstrijken van de duur van de verbintenis of de
vernieuwing ervan” (16).

Artikel 46(17)

De vraag rijst of het feit dat niet meer wordt voldaan aan de
woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting, zoals bepaald in arti-
kel 10 van het ontwerp, niet dient te worden vermeld in artikel 46,
eerste lid, 1°, van het ontwerp.

Artikel 48(18)

Het zou raadzaam zijn de nadere regels te bepalen (procedure,
termijn, in te leveren documenten) om de aanvraag in te dienen alsook
die (procedure, termijn) voor de besluitvorming door de raad.

Artikels 48 en 49(19)

Er zou moeten worden gepreciseerd welke overheid het eervol
ontslag verleent.

Boek 6

Algemene opmerking

Men kan zich afvragen of het in boek 6 geen bepalingen moeten
worden ingevoegd die vergelijkbaar zijn met de artikelen 38 en 42, §§ 2
en 3, van het ontwerp van geldelijk statuut waarover heden
advies 55.762/2 is gegeven, teneinde de personeelsleden de mogelijk-
heid te bieden om bepaalde verworvenheden te behouden (bijvoor-
beeld inzake verloven) die toegekend zijn onder de gelding van de
regelgeving waarvan de opheffing beoogd wordt.

Artikel 50

1. In de bepaling onder 2° schrijve men in de Franse tekst
“coordinateur” in plaats van “coordinater”.

2. De bepaling onder 3° roept vragen op met betrekking tot het
beginsel van gelijkheid en non-discriminatie. Volgens die bepaling
verkrijgen de verpleegkundige-ambulancier, de verpleegkundige-
ambulancier met bijzondere beroepstitel “intensieve zorgen en spoed”
en de hoofdverpleegkundige-ambulancier immers allen de graad van
coordinator hulpverlener-ambulancier. Ze worden dus op gelijke voet
behandeld als de coérdinatoren-ambulanciers. Bepaalde personeelsle-
den van de categorie “verpleegkundige” kunnen echter houder zijn van
een diploma van niveau B (gegradueerde verpleegkundigen), dat wil
zeggen een diploma dat hoger is dan dat wat wordt vereist om
coordinator-ambulancier te kunnen zijn. Men kan zich dus de vraag
stellen of het bezit van een diploma van niveau B in bepaalde gevallen
ten nutte kan worden gemaakt, inzonderheid wanneer dit reeds een
voorwaarde was voor aanwerving, bevordering of uitoefening van
bepaalde functies.

Als er bovendien in het huidige systeem verschillen bestaan qua
verantwoordelijkheden en functies tussen personeelsleden met een-
zelfde graad, naargelang ze behoren tot een dienst van categorie C, X,
Y of Z, dan zou het misschien nuttig zijn om daarvan melding te maken
in de tekst van het ontwerp en/of in het verslag aan de Koning,
teneinde bepaalde mogelijke weddeverschillen te rechtvaardigen.

Artikel 53

Het ontworpen artikel 3 bepaalt dat boek 4 van het besluit ‘tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel’
niet van toepassing is op het ambulancepersoneel dat geen brandweer-
man is.

De afdeling Wetgeving gaat er bijgevolg van uit dat het in het
ontworpen artikel 53 in feite de bedoeling van de steller van het
ontwerp is de bepalingen van titel 2 van boek 2 van dit ontwerpbesluit
toepasselijk te maken.

De gemachtigde van de Minister heeft aangegeven dat artikel 53
inderdaad zal worden herzien.

Artikel 56

In overeenstemming met de nummering in het ontwerp waarover
advies 55.523/2 is gegeven, dient te worden verwezen naar artikel 195
van het besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel” in plaats van naar artikel 193 ervan.

convient également, sous réserve d’une éventuelle modification de la
numérotation par rapport a ce projet ayant fait l'objet de 1'avis
précité 55.165/2, de faire référence a l'article 246 de l'arrété ‘relatif au
statut administratif du personnel opérationnel” et non a son article 243.

2. Au 6°, il serait sans doute préférable de mentionner « en cas de
non-renouvellement de la nomination » au lieu de « a ’expiration de la
durée d’engagement ou de rengagement » (16).

Article 46(17)

La question se pose de savoir si le fait de ne plus satisfaire aux
obligations de domicile ou de disponibilité, telles que prévues a
l'article 10 du projet, ne doit pas étre mentionné a l'article 46, alinéa 1,
1°, du projet.

Article 48(18)

Il y aurait lieu de déterminer les modalités (procédure, délai,
documents a produire) pour introduire la demande et les modalités
(procédure, délai) de prise de décision par le conseil.

Articles 48 et 49(19)

Il conviendrait de préciser quelle est l'autorité qui accorde la
démission honorable.

Livre 6

Observation générale

Il est permis de se demander s'il ne faudrait pas insérer dans le livre 6
des dispositions similaires a celles des articles 38 et 42, §§ 2 et 3, du
projet de statut pécuniaire faisant 1’'objet de 'avis 55.762/2 donné ce
jour, et ce, afin de permettre aux membres du personnel de préserver
certains acquis (par exemple en matiere de congés) octroyés sous
I'empire de la réglementation appelée a étre abrogée.

Article 50

1. Au 2°, I’on écrira, dans la version francaise, « coordinateur » au lieu
de « coordinater ».

2. Le 3° suscite des questions au regard du principe d’égalité et de
non-discrimination. En effet, il integre les infirmiers-ambulanciers,
I'infirmier porteur d'un titre particulier « soins intensifs et soins
d'urgence » et I'ambulancier chef dans le grade de coordinateur
secouriste-ambulancier. Ils sont donc traités de la méme maniere que
les coordinateurs-ambulanciers. Or, certains agents de la catégorie
« infirmier » peuvent étre titulaires d'un diplome de niveau B
(infirmiers gradués), c’est-a-dire d’un dipléme supérieur a celui exigé
pour étre coordinateur-ambulancier. Il est ainsi permis de se demander
si la détention d'un diplome de niveau B pourrait étre valorisée dans
certains cas, notamment lorsqu’il s’agissait déja d'une condition de
recrutement, de promotion ou d’exercice de certaines fonctions.

En outre, si, dans le systeme actuel, il existe des différences de
responsabilités et de fonctions entre titulaires d'un méme grade, selon
leur appartenance a un service de catégorie C, X, Y ou Z, il serait
peut-étre utile d’en faire état dans le texte du projet et/ou dans le
rapport au Roi afin de justifier certaines éventuelles différences de
traitement.

Article 53
L'article 3 en projet dispose que le livre 4 de l'arrété ‘relatif au statut
administratif du personnel opérationnel’ n’est pas applicable au
personnel ambulancier non-pompier.

On suppose des lors que l'auteur du projet vise en réalité, dans
l'article 53 en projet, a rendre applicables les dispositions du titre 2 du
livre 2 du présent projet d’arrété.

La déléguée de la ministre a indiqué que, en effet, 'article 53 sera
revu.

Article 56

11 convient de faire référence, selon sa numérotation dans le projet qui
a fait I'objet de I'avis 55.523/2, a I’article 195 de 1’arrété relatif au statut
administratif du personnel opérationnel et non & son article 193.
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Artikel 58

De woorden “van dit besluit” zouden moeten worden vervangen
door de woorden “van dat besluit”, aangezien het besluit wat wordt
bedoeld het besluit is ‘tot bepaling van het administratief statuut van
het operationeel personeel’, waarnaar in het ontwerpbesluit wordt
verwezen, en het voorliggende ontwerp bovendien geen enkele
bepaling bevat inzake verloven en afwezigheden.

Artikel 59

In overeenstemming met de nummering in het ontwerp waarover
advies 55.523/2 is gegeven, dient te worden verwezen naar boek 9 van
het besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel” in plaats van naar boek 14 ervan.

Artikel 60

In overeenstemming met de nummering in het ontwerp waarover
advies 55.523/2 is gegeven, dient te worden verwezen naar artikel 223
van het besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel’ in plaats van naar artikel 221 ervan.

4

Nieuw artikel
In het ontwerpbesluit zou een bepaling moeten worden opgenomen
met dezelfde strekking als die van artikel 44 van het ontwerp van
koninklijk besluit houdende geldelijk statuut van het ambulanceperso-
neel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is.

De voorzitter,
Pierre VANDERNOOT

De griffier,
Bernadette VIGNERON

Nota’s

(1) Dat artikel verwijst immers naar artikel 9, § 1, tweede lid, van de
wet van 31 december 1963 ‘betreffende de civiele bescherming’ luidens
welke bepaling de Koning “de algemene bepalingen vast[ste%t binnen
de perken waarvan de personeelsformatie, de bezoldigingsregeling en
het administratief statuut, de weddeschalen, de vergoedingen, de
toelagen en met name de haard- en standplaatstoelage, het vakantie-
geld en het gezinsvakantiegeld worden vastgesteld, alsook de voor-
waarden van werving, benoeming en bevordering voor het personeel
van de openbare brandweerdiensten”.

Inzonderheid uit het koninklijk besluit van 7 april 2003 ‘tot verdeling
van de opdrachten inzake civiele bescherming tussen de openbare
brandweerdiensten en de diensten van de civiele bescherming’ blijkt
echter dat de dringende medische hulp een bevoegdheid van de
brandweerdiensten is.

(2) Over het ontwerp van dat koninklijk besluit heeft de afdeling
Wetgeving van de Raad van State op 6 februari 2014 en 26 maart 2014
adviezen 55.165/2 en 55.523/2 gegeven. In het vervolg van dit advies
wordt dat besluit het “besluit tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel” genoemd.

(3) Deze situatie wordt in het besluit ‘tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zone’ geregeld door artikel 315.

(4) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft soortgelijke
opmerkingen geformuleerd over artikel 36 van het ontwerp waarover
het voornoemde advies 55.165/2 is gegeven.

(5) Zie artikel 11, § 2, van het ontwerp.

(6) Namelijk: “De raad vermeldt deze verplichtingen in de oproep tot
kandidaatstelling”.

(7) Namelijk: “neemt de kosten voor het behalen van het brevet van
ambulancier voor haar rekening”.

(8) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 43 van het daarin
onderzochte ontwerp al opmerkingen geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(9) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 45 van het daarin
onderzochte ontwerp al opmerkingen geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(10) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in
advies 55.523/2, op 26 maart 2014 verstrekt over een ontwerp van
koninklijk besluit ‘tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszone’, met betrekking tot
artikel 51 van het daarin onderzochte ontwerp al opmerkingen
geformuleerd met eenzelfde strekking als de hiernavolgende.

(11) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 58 van het daarin
onderzochte ontwerp al opmerkingen geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(12) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 60 van het daarin
onderzochte ontwerp al een opmerking geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

Article 58

Les termes « du présent arrété » devraient étre remplacés par les mots
« de cet arrété » puisque ce qui est visé est celui ‘relatif au statut
administratif du personnel opérationnel’ auquel l'arrété en projet se
réfere et que, de surcroit, le présent projet ne contient aucune
disposition en matiere de congés et absences.

Article 59
11 convient de faire référence, selon sa numérotation dans le projet qui
a fait ’'objet de l'avis 55.523/2, au livre 9 de l'arrété relatif au statut
administratif du personnel opérationnel et non a son livre 14.

Article 60
11 convient de faire référence, selon sa numérotation dans le projet qui

a fait I'objet de l'avis 55.523/2, a I’article 223 de I’arrété relatif au statut
administratif du personnel opérationnel et non a son article 221.

Article nouveau
Il conviendrait d’insérer dans l’arrété en projet une disposition

similaire a celle de l'article 44 du projet d’arrété portant statut
pécuniaire du personnel ambulancier non-pompier des zones de

secours.

Le greffier,
Bernadette VIGNERON

Le president,
Pierre VANDERNOOT

Notes

(1) Cet article fait en effet référence a 1’article 9, § 1¢, alinéa 2, de la
loi du 31 décembre 1963 ‘sur la protection civile’, qui dispose que le Roi
« arréte les dispositions générales dans les limites desquelles sont fixés
le cadre, le statut pécuniaire et administratif, les échelles de traitement,
les indemnités, les allocations et notamment les allocations de foyer et
de résidence, le cFécule de vacances et le pécule de vacances familial
ainsi que les conditions de recrutement, de nomination et d’avancement
des membres des services publics d’incendie ».

Or, il ressort, notamment, de l'arrété royal du 7 avril 2003 ‘répartis-
sant les missions en matiére de protection civile entre les services
publics d’incendie et les services de la protection civile’ que 1'aide
médicale urgente est une compétence des services d’incendie.

(2) I s’agit de l'arrété royal dont le projet a fait 1'objet des
avis 55.165/2 et 55.523/2 donnés les 6 février 2014 et 26 mars 2014 par
la section de législation du Conseil d’Etat. Il sera dénommé « arrété
‘relatif au statut administratif du personnel opérationnel’ » dans la suite
du présent avis.

(3) Cette situation est régie dans 1’arrété ‘relatif au statut administratif
du personnel opérationnel” par I'article 315.

(4) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans 1’avis 55.165/2
précité a propos de l'article 36 du projet y examiné.

(5) Voir l'article 11, § 2, du projet.

(6) A savoir « le conseil mentionne ces obligations dans 1’appel aux
candidats ».

(7) A savoir « prend en charge les cofits pour l'obtention du brevet
d’ambulancier ».

(8) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans l'avis 55.165/2
précité a propos de l'article 43 du projet y examiné.

(9) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans l'avis 55.165/2
précité a propos de l'article 45 du projet y examiné.

(10) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans l'avis 55.523/2
donné le 26 mars 2014 sur un projet d’arrété royal ‘relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours’ a propos
de l'article 51 du projet y examiné.

(11) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans l'avis 55.165/2
précité a propos de l'article 58 du projet y examiné.

(12) Une observation similaire a celle formulée ici a été émise par la
section de législation du Conseil d’Etat dans 'avis 55.165/2 précité a
propos de l'article 60 du projet y examiné.
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(13) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 62 van het daarin
onderzochte ontwerp al een opmerking geformuleerd met eenzelfde
strekking als deze.

(14) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 152 van het daarin
onderzochte ontwerp al opmerkingen geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(15) Artikel 300, 6°, van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel” is in die zin
gesteld.

(16) Artikel 301, 6°, van het ontwerp van besluit ‘tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel” is in die zin
gesteld.

(17) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 290 van het daarin
onderzochte ontwerp al een opmerking geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(18) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met artikel 292 van het daarin
onderzochte ontwerp al een opmerking geformuleerd met eenzelfde
strekking als de hiernavolgende.

(19) De afdeling Wetgeving van de Raad van State heeft in het
voornoemde advies 55.165/2 in verband met de artikelen 292 en 293
van het daarin onderzochte ontwerp al een opmerking geformuleerd
met eenzelfde strekking als de hiernavolgende.

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit betreffende het admini-
stratief statuut van het ambulancepersoneel van de hulpverlenings-
zones dat geen brandweerman is

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid,
artikelen 17, §1, 7°, 106, 106/1, 208 en 224, tweede lid;

Gelet op de betrokkenheid van de gewesten;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
26 februari 2014;

Gelet op het advies van de Minister van Begroting, gegeven op
14 maart 2014;

Gelet op het protocol nr. 2014/07 van het Comité voor de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten, gegeven op 9 mei 2014;

Gelet op advies 55.761/2 van de Raad van State, gegeven o
15 april 2014 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat er onder het personeel van de brandweerdiensten
die zones zullen worden, ook ambulanciers bestaan die als dusdanig
werden aangeworven door de gemeenten en uitsluitend zijn belast met
dringende geneeskundige hulpverlening, dat dit personeel operatio-
nele taken vervult en dus overgedragen moet worden in een statuut dat
is aangepast aan de uitoefening van deze taken door de hulpverlenings-
zones;

Overwegende dat de keuze om de opdrachten van dringende
geneeskundige hulpverlening toe te vertrouwen aan ander personeel
dan het brandweerpersoneel, een keuze is van de hulpverleningszones
en dat de kost Vergonden aan de uitvoering van dit statuut door de
hulpverleningszone dus geen meerkost uitmaakt van de hervorming
van de civiele veiligheid en bijgevolg niet onder de toepassing valt van
artikel 67, tweede lid van de wet van 15 mei 2007;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en van de
Minister van Volksgezondheid en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

BOEK 1. — Algemene bepalingen
Artikel 1. § 1. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men
onder:
1° de wet van 15 mei 2007: de wet van 15 mei 2007 betreffende de
civiele veiligheid;
2° de zone: de hulpverleningszone zoals bedoeld in artikel 14 van de
wet van 15 mei 2007;

3° de commandant: de zonecommandant zoals bedoeld in artikel 109
van de wet van 15 mei 2007;

4° de raad: de zoneraad zoals bedoeld in artikel 24 van de wet van
15 mei 2007;

5° het college: het college van de zone zoals bedoeld in artikel 55 van
de wet van 15 mei 2007;

(13) Une observation similaire a été émise par la section de législation
du Conseil d’Etat dans 1'avis 55.165/2 précité a propos de l'article 62 du
projet y examiné.

(14) Des observations similaires a celles formulées ici ont été émises
par la section de législation du Conseil d’Etat dans l'avis 55.165/2
précité a propos de l'article 152 du projet y examiné.

(15) L'article 300, 6°, du projet d’arrété ‘relatif au statut administratif
du personnel opérationnel” est rédigé en ce sens.

(16) L'article 301, 6°, du projet d’arrété ‘relatif au statut administratif
du personnel opérationnel” est rédigé en ce sens.

(17) Une observation similaire a celle formulée ici a été émise par la
section de législation du Conseil d’Etat dans 1'avis 55.165/2 précité a
propos de I'article 290 du projet y examiné.

(18) Une observation similaire a celle formulée ici a été émise par la
section de législation du Conseil d’Etat dans 1'avis 55.165/2 précité a
propos de l'article 292 du projet y examiné.

(19) Une observation similaire a celle formulée ici a été émise par la
section de législation du Conseil d’Etat dans 1'avis 55.165/2 précité a
propos des articles 292 et 293 du projet y examiné.

23 AOUT 2014. — Arrété royal relatif au statut administratif
du personnel ambulancier non-pompier des zones de secours

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile, les articles 17,
§ 1°%, 7°, 106, 106/1, 208 et 224, alinéa 2;

Vu l'association des régions;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 26 février 2014;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 14 mars 2014;

Vu le protocole n° 2014/07 du Comité des services publics provin-
ciaux et locaux, donné le 9 mai 2014;

Vu l'avis 55.761/2 du Conseil d’Etat, donné le 15 avril 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant que parmi le personnel des services d’incendie qui
deviendront des zones figurent des ambulanciers recrutés comme tels
par les communes et affectés exclusivement a I'aide médicale urgente,
que ce personnel remplit des missions opérationnelles et doit donc étre
transféré dans un statut adapté a I’exercice de ces missions par les zones
de secours;

Considérant que le choix de confier les missions d’aide médicale
urgente a du personnel distinct des pompiers est un choix des zones de
secours et que le cofit lié a la mise en ceuvre du présent statut par la
zone de secours ne constitue des lors pas un surcotit lié a la réforme de
la sécurité civile et n’est donc pas visé par larticle 67, alinéa 2 de la loi
du 15 mai 2007;

Sur la proposition du Ministre de I'Intérieur et de la Ministre de la
Santé publique, et de ’avis des ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
LIVRE 1°". - Dispositions générales

Article 1°". § 1°". Pour l'application du présent arrété, 'on entend
par:

1° la loi du 15 mai 2007: la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité
civile;

2° la zone: la zone de secours visée a l'article 14 de la loi du
15 mai 2007;

3° le commandant : le commandant de zone visé a l’article 109 de la
loi du 15 mai 2007;

4° le conseil: le conseil de la zone visé a l'article 24 de la loi du
15 mai 2007,

5° le college: le college de la zone visé a l'article 55 de la loi du
15 mai 2007;
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6° het lid van het ambulancepersoneel: ieder, vrijwillig of beroeps, lid
van het operationeel personeel van de zone, dat geen brandweerman is,
dat is toegewezen aan de dienst dringende geneeskundige hulpverle-
ning, in overeenstemming met artikel 103 van de wet van 15 mei 2007;

7° het opleidingscentrum voor de civiele veiligheid: opleidingscen-
trum voor de civiele veiligheid zoals bedoeld in artikel 175/1 van de
wet van 15 mei 2007;

8° de werkdag: weekdag van maandag tot en met zaterdag, met
uitzondering van de feestdagen;

9° de oproepbaarheidsdienst: de oproepbaarheidsdienst voor de
beroepspersoneelsleden zoals bedoeld in de wet van 19 april 2014 tot
vaststelling van bepaalde aspecten van de organisatie van de arbeids-
tijd van de operationele beroepsleden van de hulpverleningszones en
van de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor brandbestrijding en
dringende medische hulp en tot wijziging van de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid.

§ 2. Voor de toepassing van dit besluit moet “de raad” verstaan
worden als “het college”, wanneer de raad deze bevoegdheid, in
toepassing van artikel 63 van de wet van 15 mei 2007, gedelegeerd heeft
aan het college.

Art. 2. De raad kan beslissen opdrachten van dringende geneeskun-
dige hulpverlening in de zin van artikel 11, §1, 2° van de wet van
15 mei 2007, geheel of gedeeltelijk toe te vertrouwen aan ambulance-
personeel van de hulpverleningszone.

Bovenop de operationele opdrachten die hem voorbehouden zijn en
conform de functiebeschrijvingen, kan het ambulancepersoneelslid
ertoe gehouden worden om administratieve of logistieke opdrachten
overeenkomstig zijn competenties in het kader van artikel 11, § 1, 2° van
de wet van 15 mei 2007 uit te voeren.

De leden van het ambulancepersoneel oefenen geen opdrachten
vermeld in artikel 11, § 1, 1°, 3°, 4° en 5° van de wet van 15 mei 2007 uit.

Art. 3. Het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszones is van toepassing op de leden van het ambulanceperso-
neel van de zone, met uitzondering van:

1° boek 1;
2° boek 4;

3° boek 5, titel 1, artikel 88, artikel 111, 2°, titel 4 hoofdstuk 3, titel 5
en artikel 146;

4° boek 6;
5° artikel 194;
6° boeken 14, 15, 16 en 17.

Art. 4. § 1. Dit statuut is van toepassing op de beroepspersoneels-
leden van de zone.

§ 2. Behoudens tegenstrijdige bepalingen, is dit statuut van toepas-
sing op de vrijwillige personeelsleden van de zone. Ze bevinden zich in
een sui generis statutaire situatie.

§ 3. In afwijking van artikel 174, 1° van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones wordt verstaan
onder de diensttijd van het vrijwillig ambulancepersoneel de uren
gepresteerd door een vrijwillig personeelslid, ingedeeld in vier catego-
rieén:

- interventies;

- oefeningen en opleidingen;

- onderhouds- en administratieve taken;

- wachtdiensten in de kazerne.

Art. 5. Dit statuut is eveneens van toepassing op de stagiairs-
ambulanciers, behoudens andersluidende bepalingen.

Art. 6. Wanneer een betrekking vacant wordt verklaard, beslist de
raad of deze betrekking wordt ingevuld door aanwerving, door
bevordering, door mobiliteit of door professionalisering.

Art. 7. De raad bepaalt de toepassingsmodaliteiten van de in dit
statuut vastgelegde regels.

Art. 8. De leden van het ambulancepersoneel zijn bekleed met de
graden van hulpverlener-ambulancier of van codrdinator hulpverlener-
ambulancier.

Art. 9. Het lid van het ambulancepersoneel dat bekleed is met de
graad van codrdinator hulpverlener-ambulancier is de hiérarchische
meerdere van de leden van het ambulancepersoneel.

6° le membre du personnel ambulancier: tout membre du personnel
opérationnel de la zone, non pompier, volontaire ou professionnel,
affecté au service d’aide médicale urgente, conformément a I'article 103
de la loi du 15 mai 2007;

7° le centre de formation pour la sécurité civile : le centre de
formation pour la sécurité civile visé a l'article 175/1 de la loi du
15 mai 2007;

8°le jour ouvrable : le jour de la semaine du lundi au samedi, excepté
les jours fériés;

9° le service de rappel : en qui concerne les membres du personnel
professionnel, le service de rappel visé a la loi du 19 avril 2014 fixant
certains aspects de I'aménagement du temps de travail des membres
professionnels opérationnels des zones de secours et du Service
d’incendie et d’aide médicale urgente de la Région Bruxelles-Capitale et
modifiant la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile.

§ 2. Pour l'application du présent arrété, il faut comprendre “le
conseil” comme “le college” dans le cas ot le conseil, en application de
l'article 63 de la loi du 15 mai 2007, a délégué cette compétence au
college.

Art. 2. Le conseil peut décider de confier des missions d’aide
médicale urgente au sens de l'article 11, §1¢", 2° de la loi du 15 mai 2007
en tout ou en partie a du personnel ambulancier de la zone de secours.

Outre les missions opérationnelles prévues qui lui sont réservées et
conformément aux descriptions de fonction, le membre du personnel
ambulancier peut étre astreint a effectuer des missions d’ordre admi-
nistratif et logistique qui correspondent a ses compétences dans le cadre
de l'article 11, § 1%, 2° de la loi du 15 mai 2007.

Les membres du personnel ambulancier n’exercent pas les missions
prévues a l'article 11, § 1%, 1°, 3°, 4° et 5° de la loi du 15 mai 2007.

Art. 3. L'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif
du personnel opérationnel des zones de secours s’applique aux
membres du personnel ambulancier de la zone, a I'exception de:

1° livre 1%

2° livre 4;

3° livre 5, titre 17, article 88, article 111, 2°, titre 4 chapitre 3, titre 5 et
I’article 146;

4° livre 6;

5° l'article 194;

6° des livres 14, 15, 16 et 17.

Art. 4. §1°". Le présent statut s’applique aux membres du personnel
professionnel de la zone.

§ 2. Sauf dispositions contraires, le présent statut s’applique aux
membres du personnel volontaire de la zone. Ils se trouvent dans une
situation statutaire sui generis.

§ 3. Par dérogation a 'article 174, 1°, de I’arrété royal du 19 avril 2014
relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de
secours, 1'on entend par temps de service du personnel ambulancier
volontaire, les heures prestées par un membre du personnel volontaire,
réparties en quatre catégories:

- interventions;
- exercices et formations;
- taches d’entretien et administratives;

- services de garde en caserne.

Art. 5. Le présent statut est également applicable aux ambulanciers
stagiaires, sauf dispositions contraires.

Art. 6. Quand un emploi est déclaré vacant, le conseil décide si cet
emploi est a pourvoir par recrutement, par promotion, par mobilité ou
par professionnalisation.

Art. 7. Le conseil détermine les modalités d’application des régles
fixées dans le présent statut.

Art. 8. Les membres du personnel ambulancier sont porteurs des
grades de secouriste-ambulancier ou de coordinateur secouriste-
ambulancier.

Art. 9. Le membre du personnel ambulancier porteur du grade de
coordinateur secouriste-ambulancier est le supérieur hiérarchique des
membres du personnel ambulancier.



81810

BELGISCH STAATSBLAD — 22.10.2014 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE

Indien meerdere leden van het ambulancepersoneel houder zijn van
de graad van codrdinator hulpverlener-ambulancier, bepaalt de raad de
voorwaarden tot aanwijzing van een van hen als hiérarchische
meerdere van de leden van het ambulancepersoneel.

De raad richt een oproep tot kandidaten, met vermelding van de te
vervullen voorwaarden, de opgelegde proeven en de inhoud ervan, de
uiterste datum voor kandidaatstelling evenals de praktische modalitei-
ten voor indiening ervan en een beknopt functieprofiel.

Bij tijdelijke afwezigheid van de hiérarchische meerdere, wordt het
gezag uitgeoefend door het personeelslid met de hoogste graad of met
de hoogste anciénniteit in dezelfde graad.

BOEK 2. — De aanwerving, de aanwervingsstage
en de benoeming van de leden van het ambulancepersoneel

Titel 1. — De aanwerving

Art. 10. § 1. De aanwerving van het ambulancepersoneel gebeurt in
de graad van hulpverlener- ambulancier.

§ 2. Bij een vacante betrekking richt de raad een oproep tot
kandidaten. De oproep vermeldt of het om een betrekking van
vrijwillig personeelslid en/of een betrekking van beroepspersoneelslid
gaat.

De oproep wordt minstens bekendgemaakt op de website van de
betrokken zone, van de Algemene Directie van de Civiele Veiligheid
van de FOD Binnenlandse Zaken, van de VDAB voor het grondgebied
van het Vlaamse Gewest, van het FOREM voor het grondgebied van
het Waalse Gewest, van ACTIRIS voor het grondgebied van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van het Arbeitsamt voor het
grondgebied van de Duitstalige gemeenschap, ten laatste twintig dagen
voor de uiterste inschrijvingsdatum.

De bekendmaking van de oproep tot kandidaten is verplicht op
straffe van nietigheid van de procedure.

De oproep vermeldt de te vervullen aanwervings- en benoemings-
voorwaarden, en de datum waarop ze moeten vervuld worden, de
opgelegde proeven, de inhoud ervan, de uiterste datum voor de
kandidaatstelling en de praktische modaliteiten voor het indienen
ervan , de reserve, en de eventuele woonplaats- of beschikbaarheids-
verplichting voor de vrijwillige personeelsleden en bevat een beknopt
functieprofiel van de vacante betrekking.

De raad kan, overeenkomstig de modaliteiten bepaald in haar
reglement, door middel van een beslissing gemotiveerd in functie van
de O]El)erationele organisatie van de zone, een woonplaats- of beschik-
baarheidsverplichting opleggen waaraan het vrijwillig personeelslid
dient te voldoen op het ogenblik van zijn benoeming.

Indien de raad een woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting
voor de vrijwillige personeelsleden in haar reglement voorziet, moet hij
tevens bepalen onder welke voorwaarden van deze verplichting kan
worden aFgeweken.

Onder beschikbaarheidsverplichting wordt begrepen de verplichting
om tijdens de oproepbaarheidsdienst bedoeld in artikel 174, 4°, van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones,
bereikbaar te zijn en zich ter beschikking van een post te houden zodat
men zich er in geval van een oproep naar kan begeven binnen een door
de raad te bepalen termijn.

Art. 11. § 1. Kandidaten voor een betrekking van hulpverlener-
ambulancier voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° Belg zijn of burger van een ander land dat deel uitmaakt van de
Europese Economische Ruimte of van Zwitserland;

2° ten minste 18 jaar oud zijn;

3° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de
beoogde betrekking. De kandidaat bezorgt een uittreksel uit het
strafregister dat afgeleverd dient te zijn binnen een termijn van drie
maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen;

4° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
5° in orde zijn met de dienstplichtwetten;
6° houder zijn van rijbewijs B;

7° houder zijn van een diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot
functies van niveau C binnen de federale overheid zoals bedoeld in
bijlage 1 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel;

§ 2. Om aangeworven te kunnen worden moet de kandidaat geslaagd
zijn voor een vergelijkend examen en dient hij een eliminerend medisch
onderzoek te ondergaan, zoals bepaald in artikel 26 van het koninklijk

Si plusieurs membres du personnel ambulancier sont porteurs du
grade de coordinateur secouriste-ambulancier, le conseil fixe les
conditions de désignation d’'un d’entre eux comme supérieur hiérar-
chique des membres du personnel ambulancier.

Le conseil lance un appel aux candidats, mentionnant les conditions
a remplir, les épreuves imposées, leur contenu, la date limite de dépot
des candidatures ainsi que les modalités pratiques de leur introduction
et un profil de fonction succinct.

En cas d’absence temporaire du supérieur hiérarchique, ’autorité est
exercée par le membre du personnel le plus haut gradé ou ayant le plus
d’ancienneté dans le méme grade.

LIVRE 2. — Du recrutement, du stage de recrutement
et de la nomination des membres du personnel ambulancier

Titre 1°". — Du recrutement

Art. 10. § 1°". Le recrutement du personnel ambulancier a lieu dans
le grade de secouriste-ambulancier.

§ 2. Lors d'une vacance d’emploi, le conseil lance un appel aux
candidats. L'appel mentionne s’il s’agit d’'un emploi de membre du
personnel volontaire et/ou de membre du personnel professionnel.

L’appel est publié au moins sur le site internet de la zone concernée,
de la Direction générale de la Sécurité civile du SPF Intérieur, du VDAB
pour le territoire de la Région flamande, du FOREM pour le territoire
de la Région wallonne, d’ACTIRIS pour le territoire de la Région de
Bruxelles-Capitale et d’Arbeitsamt pour le territoire de la Communauté
germanophone, au plus tard vingt jours avant la date limite d'inscrip-
tion.

La publication de I'appel aux candidats est obligatoire sous peine de
nullité de la procédure.

L’appel mentionne les conditions a remplir pour le recrutement et la
nomination, et la date a laquelle elles doivent étre remplies, les
épreuves imposées, leur contenu, la date limite de dépot des candida-
tures ainsi que les modalités pratiques de leur introduction, la réserve
et I’éventuelle obligation de domicile ou de disponibilité en ce qui
concerne les membres du personnel volontaire et comprend un profil
de fonction succinct de I'emploi vacant.

Le conseil peut, conformément aux modalités prévues dans son
reglement, au moyen d’une décision motivée en fonction de 1’organi-
sation opérationnelle de la zone, imposer une obligation de domicile ou
de disponibilité a laquelle le membre du personnel volontaire doit
satisfaire au moment de sa nomination.

Si le conseil prévoit une obligation de domicile ou de disponibilité en
ce qui concerne les membres du personnel volontaire, dans son
reglement, il doit également prévoir dans quelles conditions il peut étre
dérogé a cette obligation.

L'on entend par obligation de disponibilité, l'obligation d’étre
joignable pendant le service de rappel visé a 'article 174, 4°, de I'arrété
royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel
opérationnel des zones de secours et de se tenir a la disposition d'un
poste de maniére a pouvoir rejoindre ce dernier dans le cas d'un appel
dans un délai a déterminer par le conseil.

Art. 11. § 1. Les candidats a un emploi de secouriste-ambulancier
remplissent les conditions suivantes :

1° étre Belge ou citoyen d’un autre Etat faisant partie de 1'Espace
Economique Européen ou de la Suisse;

2° étre agé de 18 ans au minimum;

3° avoir une conduite conforme aux exigences de la fonction visée. Le
candidat fournit un extrait de casier judiciaire délivré dans un délai de
trois mois précédant la date limite de dépot des candidatures;

4° jouir des droits civils et politiques;
5° satisfaire aux lois sur la milice;
6° étre titulaire du permis de conduire B;

7° étre détenteur d’un diplome ou d'une attestation donnant acces a
des fonctions de niveau C au sein de I’administration fédérale, comme
visé a I’annexe 1 de I’arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de 1'Etat;

§ 2. Le recrutement est subordonné a la réussite d'un concours et
d’un examen médical éliminatoire, tel que défini a 1’article 26 de ’arrété
royal du 28 mai 2003 relatif & la surveillance de la santé des travailleurs,
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besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de
werknemers, die beide door de raad georganiseerd worden.

Het vergelijkend examen bestaat uit een mondeling interview,
bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de overeenstemming van
de kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen. Als
operationele redenen dat rechtvaardigen, kan het vergelijkend examen
eveneens een bijkomende proef omvatten.

De raad bepaalt, in een reglement, de inhoud van de bijkomende
proef en de samenstelling van de jury. De praktische organisatie van het
vergelijkend examen kan door de raad toevertrouwd worden aan een
opleidingscentrum voor civiele veiligheid.

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsre-
serve die twee jaar geldig is. De geldigheidsduur kan ten hoogste twee
keer voor twee jaar verlengd worden.

Het resultaat van het vergelijkend examen wordt de betrokkene ter
kennis gebracht via een aangetekende brief of via elke andere drager
met bewijskracht en vaste datum.

Titel 2. — De aanwervingsstage

Hoofdstuk 1. — Algemene bepalingen

Art. 12. De kandidaten uit de reserve worden door de raad
toegelaten tot de aanwervingsstage in orde van rangschikking resulte-
rend uit de zonale proeven.

Iedere benoeming begint met een periode van de aanwervingsstage.
De aanwervingsstage begint op de dag van indiensttreding.

De stage begint met het volgen van de opleiding die nodig is voor het
behalen van het brevet van ambulancier en eindigt 1 jaar na het behalen
van het brevet van ambulancier bedoeld in artikel 12 van het koninklijk
besluit van 13 februari 1998 betreffende de opleidings- en vervolma-
kingscentra voor hulpverleners-ambulanciers.

De raad neemt de kosten voor het behalen van het brevet van
ambulancier voor haar rekening.

De stage duurt 1 jaar voor de stagiair die op de dag van
indiensttreding al houder is van het brevet van ambulancier.

De aanwervingsstage verloopt onder leiding van de hiérarchische
meerdere, hierna “stagebegeleider” genoemd, die wordt aangeduid
door de commandant.

De stagebegeleider houdt door middel van een logboek bij welke
opleidingen de stagiair volgt, en treedt op als ervaren referentie-
persoon. Hij waakt erover dat de stagiair enkel deelneemt aan de
operaties voor zover zijn theoretische en praktische opleiding dat
toelaat.

Onder voorbehoud van de toepassing van artikel 13, § 2, kan de
totale stageperiode niet langer zijn dan twee jaar voor de beroepssta-
giair en drie jaar voor de vrijwillige stagiair beginnend vanaf de dag
van indiensttreding.

Art. 13. §1. Om de duur van de periode van de aanwervingsstage te
berekenen, worden alle perioden waarin de beroepsstagiair in dienst-
activiteit is, in aanmerking genomen.

§ 2. Perioden van afwezigheid gedurende de aanwervingsstage
hebben een verlenging van deze stage tot gevolg, vanaf het ogenblik
dat ze, in één of verschillende malen, tien werkdagen overschrijden,
zelfs als de beroepsstagiair in dienstactiviteit is.

Komen voor de berekening van de tien werkdagen niet in aanmer-
king, afwezigheden als gevolg van:

1° de dagen jaarlijks vakantieverlof;
2° de omstandigheidsverloven;
3° de uitzonderlijke verloven.

4° de artikelen 81, §§ 1 en 2, en 82 van het koninklijk besluit van
28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel.

Art. 14. Om benoemd te kunnen worden, moet de stagiair op het
einde van de aanwervingsstage:

1° houder zijn van het brevet van ambulancier;

2 ° houder zijn van een geldige badge zoals bedoeld in artikel 24 van
het koninklijk besluit van 13 februari 1998 betreffende de opleidings- en
vervolmakingscentra voor hulpverleners-ambulanciers;

3° houder zijn van een bewijs van medische geschiktheid zoals
bedoeld in artikel 43, 6° van het koninklijk besluit van 23 maart 1998
betreffende het rijbewijs.

organisés par le conseil.

Le concours consiste en un entretien oral destiné a tester la
motivation, la disponibilité et la conformité du candidat avec la
description de fonction et la zone. Si des raisons opérationnelles le
justifient, le concours peut également comprendre une épreuve supplé-
mentaire.

Le conseil détermine, dans un reglement, le contenu de 1’épreuve
supplémentaire et la composition du jury. L'organisation pratique du
concours peut étre confiée par le conseil a un centre de formation pour
la sécurité civile.

Les lauréats sont versés dans une réserve de recrutement valable
deux ans. Cette validité peut étre prolongée de maximum deux fois
deux ans.

Le résultat du concours est notifié a l'intéressé soit par lettre
recommandée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier
valeur probante et date certaine.

Titre 2. — Du stage de recrutement
Chapitre 1°. — Dispositions générales

Art. 12. Les candidats de la réserve sont admis au stage de
recrutement par le conseil dans 1'ordre de classement résultant des
épreuves zonales.

Toute nomination débute par une période de stage de recrutement.
Le stage de recrutement débute le jour de l'entrée en service.

Le stage commence par la formation nécessaire a l'obtention du
brevet d’ambulancier et se termine un an a partir de 1'obtention du
brevet d’ambulancier visé a I'article 12 de I’arrété royal du 13 février 1998
relatif aux centres de formation et de perfectionnement des secouristes-
ambulanciers.

Le conseil prend en charge les cofits pour l'obtention du brevet
d’ambulancier.

Le stage dure une année pour le stagiaire qui est détenteur du brevet
d’ambulancier le jour de l'entrée en service.

Le stage de recrutement se déroule sous la direction du supérieur
hiérarchique, dénommé ci-aprés “maitre de stage”, désigné par le
commandant.

Le maitre de stage note dans un journal de bord les formations
suivies par le stagiaire, et fait office de personne de référence
expérimentée. Il veille a ce que le stagiaire ne prenne part aux
opérations que dans la mesure ot sa formation théorique et pratique le
permet.

Sous réserve de 'application de l'article 13, § 2, la période de stage
compléte ne peut excéder deux ans pour le stagiaire professionnel et
trois ans pour le stagiaire volontaire a compter du jour de l'entrée en
service.

Art. 13. § 1°". Pour le calcul de la durée de la période de stage de
recrutement, sont prises en considération toutes les périodes au cours
desquelles le professionnel stagiaire est dans la position d’activité de
service.

§ 2. Les périodes d’absence pendant la période de stage de
recrutement entrainent une prolongation de la durée de ce stage, des
lors qu’elles dépassent, en une ou plusieurs fois, dix jours ouvrables,
méme si le professionnel stagiaire est en activité de service.

N’entrent pas en ligne de compte pour le calcul des dix jours
ouvrables, les absences résultant:

1° des jours de congé annuel de vacances;
2° des congés de circonstance;
3° des congés exceptionnels.

4° des articles 81, §§ 1°" et 2, et 82 de l’arrété royal du 28 septem-
bre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974 organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités.

Art. 14. Pour étre nommé, le stagiaire doit détenir, a la fin du stage
de recrutement :

1° étre titulaire du brevet ambulancier;

2° un badge valable visé a l’article 24 de I’arrété royal du 13 février 1998
relatif aux centres de formation et de perfectionnement des secouristes-
ambulanciers.

3° une preuve d’aptitude médicale visé a l'article 43, 6° de l'arrété
royal du 23 mars 1998 relatif au permis de conduire.
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Art. 15. In het kader van zijn aanwervingsstage kan de raad, op
voorstel van de commandant of zijn afgevaardigde, de stagiair de
toestemming geven om voor een periode van maximum drie maanden
zijn aanwervingsstage in een andere zone te lopen mits het akkoord
van de commandant van deze zone.

Tijdens deze periode ziet de commandant, of zijn afgevaardigde, van
de zone waar de stagiair aan toegewezen is erop toe dat de stagiair
enkel deelneemt aan operaties voor zover zijn theoretische en prakti-
sche opleiding dit toelaat.

Aan het einde van deze periode stelt de commandant of zijn
afgevaardigde, van de zone waar de stagiair aan toegewezen is, een
evaluatierapport op over de stagiair.

Art. 16. Binnen elke zone wordt er een stagecommissie gevormd
voor de evaluatie van de stagiairs-ambulanciers.

De stagecommissie bestaat uit:
1° de commandant of zijn afgevaardigde, die deze commissie voorzit;

2° een coodrdinator hulpverlener-ambulancier die de functie van
stagebegeleider niet heeft uitgeoefend;

3° twee door de commandant aangeduide personeelsleden bekleed
met een graad die minstens gelijkwaardig is aan die van de stagiair.

Een afgevaardigde per representatieve syndicale organisatie in de
zone mag als waarnemer zetelen.

Geen enkel lid van de stagecommissie mag de echtgenoot, de ouder
of een bloedverwant tot en met de derde graad zijn van een kandidaat.

De stagebegeleider bedoeld in artikel 12 mag niet zetelen in de
commissie.

De commissie kan slechts een beslissing nemen indien de meerder-
heid van zijn leden aanwezig is en beslist bij geheime stemming en bij
gewone meerderheid van de stemmen. In geval van staking van
stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De commandant neemt niet deel aan de beraadslagingen van de raad
wanneer deze ertoe gebracht wordt om uitspraak te doen over de
verlenging of het ontslag van de stagiair.

Hoofdstuk 2. — Evaluatie tijdens de aanwervingstage

Art. 17. De evaluatie heeft tot doel de prestaties van de stagiair
doorlopend te beoordelen in functie van zijn functiebeschrijving.

Art. 18. De stagebegeleider maakt, na de nodige informatie te
hebben ingewonnen en na overleg met de stagiair, stageverslagen op.

De stageverslagen worden om de drie maanden en op het einde van
de aanwervingsstage opgemaakt. Ze worden door de stagebegeleider
ondertekend en na afloop van elke periode ter kennis gebracht van de
stagiair, die ze ondertekent en er eventueel zijn opmerkingen aan
toevoegt. De verslagen worden toegevoegd aan het persoonlijk dossier
van de stagiair.

Art. 19. In de tussentijdse stageverslagen wordt de stagiair geéva-
lueerd door middel van een ‘gunstige’, ‘te verbeteren” of ‘ongunstige’
beoordeling. Deze evaluatie wordt gemotiveerd aan de hand van
concrete vaststellingen. In dit kader formuleert de stagebegeleider
aandachtspunten en reikt mogelijke oplossingen aan.

Art. 20. Op het einde van de aanwervingsstage stelt de stagebege-
leider, na de stagiair te hebben gehoord, een samenvattend eindverslag
op van de manier waarop de stagiair functioneert. Hij stelt voor:

1° hetzij de benoeming van de stagiair;

2° hetzij het ontslag of de verlenging van de stage voor een duur van
ten hoogste tweemaal zes maanden, indien de verslagen als vermeld in
artikel 19, over het geheel, niet gunstig zijn voor de stagiair.

Voor elke zware fout begaan gedurende of ter gelegenheid van de
stage kan de stagiair die er zich schuldig aan maakt zonder opzegging
worden ontslagen. De betrokkene moet vooraf gehoord of aangemaand
worden. Het ontslag wordt uitgesproken door de raad op basis van het
verslag van de stagebegeleider en na advies van de stagecommissie.

Art. 21. Het verslag wordt de betrokkene ter kennis gebracht via een
aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste
datum.

Art. 22. Als de stagebegeleider voorstelt om de stagiair te ontslaan
of om de periode van de aanwervingsstage te verlengen, kan deze
laatste het geval voorleggen aan de stagecommissie. De stagiair legt dit
voor per aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht
en vaste datum binnen één maand na de verzending van het voorstel.

Art. 15. Dans le cadre de son stage de recrutement, le conseil, sur
proposition du commandant ou de son délégué, peut autoriser le
stagiaire a se rendre pour une durée maximale de trois mois dans une
autre zone moyennant 'accord du commandant de cette zone.

Durant cette période, le commandant de la zone dans laquelle le
stagiaire a été placé, ou son délégué, veille a ce que le stagiaire ne
prenne part aux opérations que dans la mesure ou sa formation
théorique et pratique le permet.

Ala fin de cette période, le commandant ou son délégué de la zone
dans laquelle le stagiaire a été placé, rédige un rapport d’évaluation a
I'égard du stagiaire.

Art. 16. Au sein de chaque zone, il est constitué une commission de
stage pour I'évaluation des ambulanciers stagiaires.

La commission de stage est composée:
1° du commandant ou de son délégué qui la préside;

2° d'un coordinateur secouriste-ambulancier qui n’a pas rempli la
fonction de maitre de stage;

3° de deux membres du personnel, revétus d'un grade au moins
équivalent a celui du stagiaire, désignés par le commandant.

Un délégué par organisation syndicale représentative dans la zone
peut siéger en tant qu’observateur.

Aucun membre de la commission ne peut étre le conjoint, le parent
ou l'allié jusqu’au troisiéme degré inclus d’un candidat.

Le maitre de stage visé a l'article 12 ne peut pas siéger au sein de la
commission.

La commission ne peut prendre de décision que si la majorité de ses
membres est présente et décide au scrutin secret et a la majorité simple
des voix. En cas de parité de voix, la voix du président est
prépondérante.

Le commandant ne prend pas part aux délibérations du conseil
lorsque celui-ci est amené a statuer sur la prolongation ou le
licenciement d’un stagiaire.

Chapitre 2. — De 1’évaluation pendant le stage de recrutement

Art. 17. L'évaluation a pour but d’apprécier de maniere continue les
prestations effectuées par le stagiaire et leur adéquation avec la
description de fonction.

Art. 18. Le maitre de stage établit des rapports de stage apres avoir
recueilli les informations nécessaires et apres concertation avec le
stagiaire.

Les rapports de stage sont établis tous les trois mois et a la fin du
stage de recrutement. Ils sont signés par le maitre de stage et sont
communiqués, a l'issue de chaque période, au stagiaire qui les signe et
y joint éventuellement ses observations. Les rapports sont versés au
dossier personnel du stagiaire.

Art. 19. Dans les rapports intermédiaires de stage, le stagiaire est
évalué au moyen d’une appréciation ‘favorable’, ‘a améliorer’ ou
‘défavorable’. Cette évaluation est motivée au moyen de constatations
concretes. Dans ce cadre, le maitre de stage formule des points
d’attention et apporte des possibilités de solutions.

Art. 20. Ala fin du stage de recrutement, le maitre de stage rédige,
aprés avoir entendu le stagiaire, un rapport final récapitulatif sur la
maniéere de servir du stagiaire. Il propose:

1° soit la nomination du stagiaire;

2° soit, si les rapports visés a l’article 19 ne sont pas, dans I’ensemble,
favorables au stagiaire, le licenciement ou la prolongation du stage
pour une durée de maximum deux fois six mois.

Toute faute grave commise dans 1’accomplissement du stage ou a
I'occasion de celui-ci peut donner lieu au licenciement sans préavis du
stagiaire qui s’en rend coupable. L'intéressé doit, au préalable, étre
entendu ou interpellé. Le licenciement est prononcé par le conseil sur
rapport du maitre de stage et apres avis de la commission de stage.

Art. 21. Le rapport est notifié a 1'intéressé soit par lettre recomman-
dée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur
probante et date certaine.

Art. 22. Si le maitre de stage propose de licencier le stagiaire ou de
prolonger le stage de recrutement, ce dernier peut saisir la commission
de stage. Le stagiaire la saisit, soit par lettre recommandée soit par
toutes autres voies qui conférent au courrier valeur probante et date
certaine, dans le mois qui suit I’'envoi de la proposition.
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De stagecommissie hoort de stagiair, alvorens zijn advies te geven.
De stagiair heeft toegang tot het dossier en verschijnt in eigen persoon,
hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar keuze. Deze persoon
mag geen deel uitmaken van de commissie.

Indien, alhoewel regelmatig opgeroepen, de stagiair of zijn verdedi-
ger, zonder geldig excuus, niet verschijnt, neemt de commissie een
beslissing of formuleert ze een voorstel.

De commissie spreekt zich uit op grond van het in artikel 20
vermelde verslag, zelfs indien de stagiair een geldig excuus kan
inroepen, zodra de zaak het voorwerp van de tweede zitting uitmaakt.

Het gemotiveerde advies wordt de raad en de betrokkene ter kennis
gebracht via een aangetekende brief of via elke andere drager met
bewijskracht en vaste datum binnen de twee maand na het verhoor. Bij
gebrek aan advies afgeleverd binnen deze termijn, wordt het advies
geacht positief te zijn.

De raad beslist op basis van het verslag van de stagebegeleider en het
advies van de stagecommissie binnen een termijn van twee maanden
na de ontvangst van het advies. Bij gebrek aan genomen beslissing
binnen deze termijn, wordt de stagiair benoemd.

De beslissing wordt bijzonder gemotiveerd indien de raad afwijkt
van het advies van de commissie.

De beslissing wordt aan de betrokkene meegedeeld via een aangete-
kende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum.

Art. 23. De stagiair die ontslagen werd wegens negatieve evaluatie
geniet een opzegvergoeding gelijk aan drie keer de gemiddelde
maandelijkse bezoldiging van de laatste twaalf maanden. De diverse
premies en toelagen worden niet in aanmerking genomen voor
berekening van de opzegvergoeding.

Titel 3. — De benoeming

Art. 24. De stagiair wordt door de raad benoemd. De benoeming
van een stagiair wordt door de voorzitter of zijn afgevaardigde
rechtstreeks aan de betrokkene betekend. Ze wordt ter kennis gebracht
van de leden van de zone door de voorzitter of zijn afgevaardigde.

De beroepsstagiair wordt vast benoemd.
De vrijwillige stagiair wordt benoemd voor een duur van zes jaar.

Na het advies van de commandant te hebben ontvangen, wordt de
benoeming stilzwijgend vernieuwd voor een nieuwe periode van zes
jaar, behalve bij gemotiveerde beslissing door de raad.

Als de commandant voorstelt de benoeming niet te verlengen, ten
laatste twee maanden voor het verstrijken van de duur van zes jaar,
wordt het voorstel tegelijk en binnen de tien dagen overgemaakt aan de
raad en aan de betrokkene. De betrokkene kan, per aangetekende brief
of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum binnen één
maand na de verzending van het voorstel, verzoeken verhoord te
worden door de raad. Hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar
keuze.

De commandant neemt niet deel aan de beraadslaging van de raad.
BOEK 3. — Bevordering door verhoging in graad
Titel 1. — Algemene bepalingen

Art. 25. De bepalingen van dit boek hebben slechts betrekking op de
bevordering in de zone waar het personeelslid reeds is tewerkgesteld.

De verschillende types bevordering zijn:
1° voor wat betreft de administratieve loopbaan:
- de bevordering door verhoging in graad;

- de bevordering door mobiliteit als geregeld in titel 2 van boek 5 van
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zones.

2° voor wat betreft de geldelijke loopbaan, de bevordering in
weddeschaal zoals geregeld door de artikelen 10 tot 12 van het
koninklijk besluit van 23 augustus 2014 houdende bezoldigingsregeling
van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen
brandweerman is.

Art. 26. ledere via bevordering door verhoging in graad toeganke-
lijke en niet bezette betrekking kan vacant worden verklaard door de
raad.

Art. 27. § 1. De vacante betrekkingen worden ter kennis gebracht
van de personeelsleden via de website van de zone, via de dienstnota
aangeplakt in de posten van de zone, per e-mail en, voor de personen
tijdelijk verwijderd van de dienst, ook per aangetekende brief of via

La commission de stage entend le stagiaire avant de rendre son avis.
Le stagiaire a acces au dossier et comparait en personne, il peut se faire
assister par la personne de son choix. Cette personne ne peut faire
partie a aucun titre de la commission.

Si, bien que régulierement convoqué, le stagiaire ou son défenseur
s’abstient, sans excuse valable, de comparaitre, la commission prend
une décision ou formule une proposition.

La commission se prononce sur base du rapport visé a l’article 20,
méme si le stagiaire peut se prévaloir d'une excuse valable, des que
I'affaire fait ’'objet de la deuxiéme audience.

L’avis motivé est notifié au conseil et a a l'intéressé soit par lettre
recommandée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier
valeur probante et date certaine dans les deux mois de l'audition. A
défaut d’avis rendu dans ce délai, I'avis de la commission est réputé
positif.

Le conseil statue sur la base du rapport du maitre de stage et de 'avis
de la commission de stage dans un délai de deux mois, a dater de la
reception de I’avis. A défaut de décision prise dans ce délai, le stagiaire
est nommé.

La décision est spécialement motivée si le conseil s’écarte de 'avis de
la commission.

La décision est communiquée a l'intéressé soit par lettre recomman-
dée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur
probante et date certaine.

Art. 23. Le stagiaire licencié pour évaluation négative bénéficie
d’une indemnité de départ égale a trois fois le traitement mensuel
moyen des douze derniers mois. Les primes et allocations diverses ne
sont pas prises en compte dans le calcul de I'indemnité de départ.

Titre 3. — De la nomination

Art. 24. Le conseil nomme le stagiaire. La nomination d"un stagiaire
est directement notifiée a l'intéressé par le président ou par son
délégué. Elle est communiquée aux membres de la zone par le
président ou son délégué.

Le stagiaire professionnel est nommé a titre définitif.
Le stagiaire volontaire est nommé pour une durée de six ans.

Apres avoir recueilli 'avis du commandant, la nomination est
renouvelée tacitement pour une nouvelle durée de six ans, sauf
décision motivée du conseil.

Si le commandant propose, au plus tard deux mois avant I’expiration
de la durée de six ans, de ne pas renouveler la nomination, la
proposition est transmise simultanément et dans les dix jours au conseil
et a l'intéressé. L'intéressé peut demander a étre entendu par le conseil
soit par lettre recommandée soit par toutes autres voies qui conférent
au courrier valeur probante et date certaine, dans le mois qui suit
I'envoi de la proposition. Il peut se faire assister par la personne de son
choix.

Le commandant ne participe pas a la délibération du conseil.
LIVRE 3. — De la promotion par avancement de grade
Titre 1°". — Des dispositions générales
Art. 25. Les dispositions du présent livre ne visent que la promotion
dans la zone ol le membre du personnel est déja affecté.
Les différents types de promotion sont :
1° pour ce qui concerne la carriere administrative :
- la promotion par avancement de grade;

- la promotion par mobilité telle que régie par le titre 2 du livre 5 de
l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours.

2° pour ce qui concerne la carriére pécuniaire, la promotion
barémique, telle que réglée par les articles 10 a 12 de l'arrété royal du
23 aolt 2014 portant statut pécuniaire du personnel ambulancier
non-pompier des zones de secours.

Art. 26. Tout emploi accessible par promotion par avancement de
grade et non occupé peut étre déclaré vacant par le conseil.

Art. 27. § 1°". La vacance des emplois est portée a la connaissance
des membres du personnel via le site internet de la zone, par note de
service affichée dans les postes de la zone, par courrier électronique et,
pour les personnes temporairement éloignées du service, également par
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elke andere drager met bewijskracht en vaste datum. Deze bekendma-
king van de vacante betrekking vermeldt de functiebeschrijving, de te
vervullen voorwaarden, de opgelegde proeven, de materie van deze
proeven, alsook de praktische modaliteiten en de einddatum voor de
indiening van de kandidaturen. Deze einddatum kan niet minder zijn
dan dertig kalenderdagen vanaf de dag van bekendmaking van de
vacante betrekking op de website van de zone.

§ 2. Worden enkel in aanmerking genomen, de kandidaturen van de
personeelsleden die ingediend zijn binnen de in paragraaf 1 bepaalde
termijn.

§ 3. Elke kandidatuur voor een bevorderingsbetrekking wordt
gemotiveerd.

Titel 2. — De bevorderingsvoorwaarden

Art. 28. Voor de toepassing van dit boek, staan de door bevordering
toegankelijke beroepsbetrekkingen open voor de beroepspersoneels-
leden en staan de door bevordering toegankelijke vrijwilligersbetrek-
kingen open voor de vrijwillige personeelsleden, onverminderd de
artikelen 90, tweede lid, en 107, tweede lid van het koninklijk besluit
van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones.

Voor wat betreft de leden van het vrijwillige personeel, om de graad
codrdinator hulpverlener-ambulancier te behalen, wordt de graad-
anciénniteit berekend op basis van een jaar anciénniteit voor honderd-
tachtig uren prestaties, buiten de wachtdiensten in de kazerne, met dien
verstande dat niet meer dan een jaar anciénniteit gevaloriseerd kan
worden per periode van twaalf opeenvolgende maanden.

Art. 29. De bevorderingsvoorwaarden tot de graad van codrdinator
hulpverlener-ambulancier zijn:

a) ten minste vijf jaar graadanciénniteit als hulpverlener-ambulancier
hebben of ten minste drie jaar op voorwaarde te beschikken over een
diploma van verpleger, exclusief de aanwervingsstage;

b) de vermelding “voldoende” hebben verkregen bij de laatste
evaluatie;

c) geslaagd zijn voor de bevorderingsproef bedoeld in artikel 30.

Art. 30. § 1. De bevorderingsproef wordt georganiseerd door een
opleidingscentrum voor de civiele veiligheid. Zij omvat geschiktheids-
testen waaronder één praktische proef. De Minister van Binnenlandse
Zaken en de Minister van Volksgezondheid bepalen gezamenlijk de
inhoud en de modaliteiten van deze bevorderingsproeven.

Enkel de personeelsleden van de zones die uiterlijk op de dag van de
proef voldoen aan de in artikel 29 bedoelde bevorderingsvoorwaarden,
mogen aan deze proef deelnemen.

De raad duidt de personen aan die de examenjury uitmaken,
overeenkomstig het vierde lid.

De jury is samengesteld als volgt :
1° één officier die tot de zone of zones van de kandidaten behoort;

2° de medisch directeur 112 die bevoegd is voor de zone of diens
afgevaardigde, die ofwel een andere medisch directeur is, ofwel een
adjunct medisch directeur;

3° een codrdinator hulpverlener-ambulancier van de hulpverlenings-
zone of van een andere hulpverleningszone.

Geen enkel lid van de examenjury mag de echtgenoot, de ouder of
een bloedverwant tot en met de derde graad zijn van een kandidaat.

Een afgevaardigde per representatieve syndicale organisatie in de
zone mag als waarnemer zetelen.

De jury stelt per zone een rangschikking van de kandidaten op. De
raad is gebonden door deze rangschikking voor de bevordering of de
toelating tot de bevorderingsstage.

De raad kan een bevorderingsreserve aanleggen waarvan de geldig-
heidsduur de twee jaar niet overschrijdt. De raad kan de geldigheid van
de bevorderingsreserve maximum twee keer verlengen met 2 jaar.

De kandidaten worden op de hoogte gebracht van hun resultaat per
aangetekend schrijven of via elke andere drager met bewijskracht en
vaste datum.

§ 2. De beslissing tot toelating tot de bevorderingsstage voor de graad
van codrdinator hulpverlener-ambulancier wordt door de voorzitter of
zijn afgevaardigde meegedeeld per aangetekend schrijven of via alle
andere middelen met bewijskracht en vaste datum.

lettre recommandée ou par toutes autres voies qui conferent au courrier
valeur probante et date certaine. L'annonce de la vacance d’emploi
indique la description de fonction, les conditions a remplir, les épreuves
imposées, la matiere de celles-ci ainsi que les modalites pratiques et la
date limite pour l'introduction des candidatures. La date limite ne peut
pas étre inférieure a trente jours calendrier, a partir du jour de la
publication de la vacance d’emploi sur le site internet de la zone.

§ 2. Sont seules prises en considération, les candidatures des
membres du personnel qui ont été introduites dans le délai visé au
paragraphe 1¢.

§ 3. Tout acte de candidature a un emploi de promotion est motivé

Titre 2. — Des conditions relatives a la promotion

Art. 28. Pour l'application du présent livre, les emplois profession-
nels accessibles par promotion sont ouverts aux membres du personnel
professionnel et les emplois volontaires accessibles par promotion sont
ouverts aux membres du personnel volontaire, sans préjudice des
articles 90, alinéa 2, et 107, alinéa 2 de l'arrété royal du 19 avril 2014
relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de
secours.

En ce qui concerne les membres du personnel volontaire, pour
obtenir le grade de coordinateur secouriste-ambulancier I’ancienneté de
grade est calculée a raison d'une année d’ancienneté pour cent
quatre-vingts heures de prestations en dehors des services de garde en
caserne, étant entendu qu’il ne peut étre valorisé plus d’une année
d’ancienneté par période de douze mois consécutifs.

Art. 29. Les conditions de promotion au grade coordinateur
secouriste-ambulancier sont:

a) avoir une ancienneté de grade comme secouriste-ambulancier d’au
moins cing ans, ou d’au moins trois ans a condition de disposer d'un
diplome d’infirmier, stage de recrutement non compris;

b) avoir obtenu la mention « satisfaisant » lors de la derniere
évaluation;

¢) avoir réussi I'épreuve de promotion visée a article 30.

Art. 30. §1°". L’épreuve de promotion est organisée par un centre de
formation pour la sécurité civile. Elle comprend des tests d’aptitude
parmi lesquels une épreuve pratique. Le Ministre de 1'Intérieur et le
Ministre de la Santé publique déterminent ensemble le contenu et les
modalités de ces épreuves de promotion.

Seuls les membres du personnel des zones répondant aux conditions
de promotion visées a l'article 29 au plus tard le jour de l'épreuve
peuvent y participer.

Le conseil désigne les personnes qui composent le jury d’examen,
conformément a l'alinéa 4.

Le jury est composé comme suit :
1° un officier appartenant a la ou aux zones des candidats;

2° le directeur médical 112 compétent %Jour la zone ou son délégué,
qui est soit un autre directeur médical, soit un directeur médical
adjoint;

3° un coordinateur secouriste-ambulancier de la zone ou d’une autre
zone.

Aucun membre du jury d’examen ne peut étre le conjoint, le parent
ou l'allié jusqu’au troisieme degré inclus d’un candidat.

Un délégué par organisation syndicale représentative dans la zone
peut siéger en tant qu’observateur.

Le jury établit, par zone, un classement des candidats. Le conseil est
lié par ce classement en ce qui concerne la promotion ou I'admission au
stage de promotion.

Le conseil peut constituer une réserve de promotion dont la validité
ne dépasse pas deux ans. A deux reprises, le conseil peut prolonger de
deux ans la validité de la réserve de promotion.

Les candidats sont informés de leur résultat par lettre recommandée
ou par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur probante et
date certaine.

§ 2. La décision d’admission au stage de promotion pour le grade de
coordinateur secouriste-ambulancier est communiquée a l'intéressé par
le président ou son délégué par lettre recommandée ou par toutes
autres voies qui conferent au courrier valeur probante et date certaine.
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Titel 3. — De bevorderingsstage
Hoofdstuk 1. — Algemene bepalingen

Art. 31. Het personeelslid bevorderd in de graad van coérdinator
hulpverlener-ambulancier, voltooit een bevorderingsstage met een
duur van zes maanden.

De bevorderingsstage verloopt onder de leiding van de functionele
meerdere, hierna “stagebegeleider” genoemd, die wordt aangeduid
door de commandant.

De stagebegeleider noteert in een logboek de door de stagiair
gevolgde opleidingen.

Art. 32. § 1. Om de duur van de periode van de bevorderingsstage
te berekenen, worden alle perioden waarin de beroepsstagiair in
dienstactiviteit is, in aanmerking genomen.

§ 2 Perioden van afwezigheid gedurende de bevorderingsstage
hebben een verlenging van deze stage tot gevolg, vanaf het ogenblik
dat ze, in één of verschillende malen, tien werkdagen overschrijden,
zelfs als de beroepsstagiair in dienstactiviteit is.

Komen voor de berekening van de tien werkdagen niet in aanmer-
king, afwezigheden als gevolg van:

1°de dagen jaarlijks vakantieverlof;
2°de omstandigheidsverloven;
3°de uitzonderlijke verloven.

4° de artikelen 81, §§ 1 en 2, en 82 van het koninklijk besluit van
28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel.

Art. 33. Binnen elke zone wordt er een stagecommissie gevormd
voor de beoordeling van de stagiairs in de bevorderingsgraad.

De stagecommissie bestaat uit:
1° de commandant of zijn afgevaardigde, die deze commissie voorzit;
2° een officier van de zone;

3° de medisch directeur 112 die bevoegd is voor de zone of diens
afgevaardigde, die ofwel een andere medisch directeur is, ofwel een
adjunct medisch directeur.

Een afgevaardigde per representatieve syndicale organisatie in de
zone mag als waarnemer zetelen.

Geen enkel lid van de stagecommissie mag de echtgenoot, de ouder
of een bloedverwant tot en met de derde graad zijn van een kandidaat.

De stagebegeleider bedoeld in artikel 31 mag niet zetelen in de
commissie.

De commissie kan slechts een beslissing nemen indien de meerder-
heid van zijn leden aanwezig is en beslist bij geheime stemming en bij
gewone meerderheid van de stemmen. In geval van staking van
stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De commandant neemt niet deel aan de beraadslagingen van de raad
wanneer deze ertoe gebracht wordt om uitspraak te doen over de
verlenging of het ontslag van de stagiair.

Afdeling 2. — De evaluatie tijdens de bevorderingsstage

Art. 34. De evaluatie heeft tot doel de prestaties van de stagiair
doorlopend te beoordelen in functie van zijn functiebeschrijving.

Art. 35. De stagebegeleider maakt, na de nodige informatie te
hebben ingewonnen en na overleg met de stagiair, stageverslagen op.

De stageverslagen worden om de drie maanden en op het einde van
de bevorderingsstage opgemaakt en worden door de stagebegeleider
ondertekend en na afloop van elke periode ter kennis gebracht van de
stagiair, die ze ondertekent en er eventueel zijn opmerkingen aan
toevoegt. De verslagen worden toegevoegd aan het persoonlijk dossier
van de stagiair.

Art. 36. In het tussentijdse stageverslag wordt de stagiair geévalu-
eerd door middel van een ‘voldoende’, ‘te verbeteren’ of ‘onvoldoende’
beoordeling. Deze beoordeling wordt gemotiveerd aan de hand van
concrete vaststellingen. In dit kader formuleert de stagebegeleider
aandachtspunten en reikt mogelijke oplossingen aan.

Titre 3. — Du stage de promotion
Chapitre 1°. — Dispositions générales

Art. 31. Le membre du personnel promu dans le grade de coordi-
nateur secouriste-ambulancier accomplit un stage de promotion d’une
durée de six mois.

Le stage de promotion se déroule sous la direction du supérieur
fonctionnel, dénommé ci-aprés “maitre de stage”, désigné par le
commandant.

Le maitre de stage note dans un journal de bord les formations
suivies par le stagiaire.

Art. 32. § 1°". Pour le calcul de la durée de la période de stage de
promotion, sont prises en considération toutes les périodes au cours
desquelles le professionnel stagiaire est dans la position d’activité de
service.

§ 2. Les périodes d’absence pendant la période de stage de promotion
entrainent une prolongation de la durée de ce stage, des lors qu’elles
dépassent, en une ou plusieurs fois, dix jours ouvrables, méme si le
professionnel stagiaire est en activité de service.

N’entrent pas en ligne de compte pour le calcul des dix jours
ouvrables, les absences résultant:

1° des jours de congé annuel de vacances;
2° des congés de circonstance;
3° des congés exceptionnels.

4° des articles 81, §§ 1°" et 2, et 82 de l’arrété royal du 28 septem-
bre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974 organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités.

Art. 33. Au sein de chaque zone, il est constitué une commission de
stage pour 1’évaluation des stagiaires dans le grade de promotion.

La commission de stage est composée :
1° du commandant ou de son délégué qui la préside;
2° un officier appartenant a la zone;

3° le directeur médical 112 compétent pour la zone ou son délégué,
qui est soit un autre directeur médical, soit un directeur médical
adjoint.

Un délégué par organisation syndicale représentative dans la zone
peut siéger en tant qu’observateur.

Aucun membre de la commission ne peut étre le conjoint, le parent
ou l'allié jusqu’au troisieme degré inclus d’un candidat.

Le maitre de stage visé a 1’article 31 ne peut pas siéger au sein de la
commission.

La commission ne peut prendre de décision que si la majorité de ses
membres est présente et décide au scrutin secret et a la majorité simple
des voix. En cas de parité de voix, la voix du président est
prépondérante.

Le commandant ne prend pas part aux délibérations du conseil
lorsque celui-ci est amené a statuer sur la prolongation ou le
licenciement d'un stagiaire.

Section 2. — De I’évaluation pendant le stage de promotion

Art. 34. L'évaluation a pour but d’apprécier de maniere continue les
prestations effectuées par le stagiaire et leur adéquation avec la
description de fonction.

Art. 35. Le maitre de stage établit des rapports de stage apres avoir
recueilli les informations nécessaires et aprés concertation avec le
stagiaire.

Les rapports de stage sont établis tous les trois mois et a la fin du
stage de promotion et sont signés par le maitre de stage et sont
communiqués, a l'issue de chaque période, au stagiaire qui les signe et
y joint éventuellement ses observations. Les rapports sont versés au
dossier personnel du stagiaire.

Art. 36. Dans le rapport intermédiaire de stage, le stagiaire est
évalué au moyen d’une appréciation « satisfaisant », « a améliorer » ou
« insatisfaisant ». Cette évaluation est motivée au moyen de constata-
tions concrétes. Dans ce cadre, le maitre de stage formule des points
d’attention et apporte des possibilités de solution.
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Afdeling 3. — De evaluatie op het einde van de bevorderingsstage

Art. 37. Op het einde van de bevorderingsstage stelt de stagebege-
leider, na de stagiair te hebben gehoord, een samenvattend eindverslag
op van de manier waarop de stagiair functioneert. Hij stelt voor:

1° hetzij de bevordering van de stagiair te bevestigen;
2° hetzij de bevordering van de stagiair niet te bevestigen;

3° hetzij de periode van de bevorderingsstage voor een duur van ten
hoogste tweemaal zes maanden te verlengen.

Art. 38. Het verslag wordt aan de betrokkene ter kennis gebracht via
een aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en
vaste datum.

Als de stagebeleider voorstelt om de bevordering van de stagiair niet
te bevestigen of om de periode van de bevorderingsstage te verlengen,
kan deze laatste het geval voorleggen aan de stagecommissie bedoeld
in artikel 33. De stagiair legt dit voor per aangetekende brief of via elke
andere drager met bewijskracht en vaste datum binnen één maand na
de verzending van het voorstel.

De stagecommissie hoort de stagiair, alvorens zijn advies te geven.
De stagiair heeft toegang tot het dossier en verschijnt in eigen persoon,
hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar keuze. Deze persoon
maakt geen deel uit van de commissie.

Indien, alhoewel regelmatig opgeroepen, de stagiair of zijn verdedi-
ger, zonder geldig excuus, niet verschijnt, neemt de commissie een
beslissing of formuleert ze een voorstel.

De commissie spreekt zich uit op grond van het in artikel 37
vermelde verslag, zelfs indien de stagiair een geldig excuus kan
inroepen, zodra de zaak het voorwerp van de tweede zitting uitmaakt.

Het gemotiveerde advies wordt aan de raad en de betrokkene ter
kennis gebracht via een aangetekende brief of via elke andere drager
met bewijskracht en vaste datum binnen de twee maanden na het
verhoor. Bij gebrek aan advies afgeleverd binnen deze termijn, wordt
het advies van de commissie geacht positief te zijn.

De raad beslist op basis van het verslag van de stagebegeleider en het
advies van de stagecommissie binnen een termijn van twee maanden
na de ontvangst van het advies. Bij gebrek aan genomen beslissing
binnen deze termijn, wordt de stagiair bevorderd.

De beslissing wordt bijzonder gemotiveerd indien de raad afwijkt
van het advies van de commissie.

De beslissing wordt aan de betrokkene meegedeeld via een aangete-
kende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum.

Art. 39. Als de raad de bevordering van het personeelslid niet
bevestigt, neemt het personeelslid opnieuw zijn functie op in de graad
die hij bekleedde voor de bevordering.

BOEK 4. — De opleiding

Art. 40. De opleiding van de leden van het ambulancepersoneel
wordt bepaald door het koninklijk besluit van 13 februari 1998
betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra voor hulpverleners-
ambulanciers.

Art. 41. Het personeelslid volgt jaarlijks minimaal de uren van
permanente vorming georganiseerd krachtens het koninklijk besluit
van 13 februari 1998 betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra
voor hulpverleners-ambulanciers.

Art. 42. De aanvraag om een opleiding te volgen wordt schriftelijk
ingediend door het personeelslid.

De gemotiveerde beslissing om de aanvraag te aanvaarden of te
weigeren wordt door de commandant of zijn afgevaardigde aan het
personeelslid meegedeeld binnen de dertig dagen volgend op de
indiening van de aanvraag.

De verplaatsing tussen de kazerne en de plaats waar de opleiding
gegeven wordt, wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit.

BOEK 5. — De beéindiging van een ambt

Art. 43. Het ambt van de beroepsleden van het ambulancepersoneel
eindigt:

1° door ontslag wegens negatieve evaluatie tijdens de aanwervings-
stage;

2° door ontslag van ambtswege krachtens artikel 45 of ten gevolge
van een tuchtrechterlijke beslissing zoals bepaald in boek 10 van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones of;

3° door afzetting;

Section 3. — De l'évaluation en fin de stage de promotion

Art. 37. Ala fin du stage de promotion, le maitre de stage rédige,
apres avoir entendu le stagiaire, un rapport final récapitulatif sur la
maniére de servir du stagiaire. Il propose:

1° Soit de confirmer la promotion du stagiaire;
2° Soit de ne pas confirmer la promotion du stagiaire;

3° soit de prolonger la période de stage de promotion pour une durée
de maximum deux fois six mois.

Art. 38. Le rapport est notifié a 1'intéressé soit par lettre recomman-
dée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur
probante et date certaine.

Si le maitre de stage propose de ne pas confirmer la promotion du
stagiaire ou de prolonger la période de stage de promotion, ce dernier
peut saisir la commission de stage visée a l'article 33. Le stagiaire la
saisit, soit par lettre recommandée soit par toutes autres voies qui
conferent au courrier valeur probante et date certaine, dans le mois qui
suit I'envoi de la proposition.

La commission de stage entend le stagiaire avant de rendre son avis.
Le stagiaire a acces au dossier et comparait en personne, il peut se faire
assister par la personne de son choix. Cette personne ne peut faire
partie a aucun titre de la commission.

Si, bien que régulierement convoqué, le stagiaire ou son défenseur
s’abstient, sans excuse valable, de comparaitre, la commission prend
une décision ou formule une proposition.

La commission se prononce sur base du rapport visé a l'article 37,
méme si le stagiaire peut se prévaloir d'une excuse valable, des que
I'affaire fait 'objet de la deuxiéme audience.

L’avis motivé est notifié au conseil et a l'intéressé soit par lettre
recommandée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier
valeur probante et date certaine dans les deux mois de I'audition. A
défaut d’avis rendu dans ce délai, I'avis de la commission est réputé
positif.

Le conseil statue sur la base du rapport du maitre de stage et de 'avis
de la commission de stage dans un délai de deux mois, a dater de la
reception de I'avis. A défaut de décision prise dans ce délai, le stagiaire
est promu.

La décision est spécialement motivée si le conseil s’écarte de I'avis de
la commission.

La décision est communiquée a l'intéressé soit par lettre recomman-
dée soit par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur
probante et date certaine.

Art. 39. Si le conseil ne confirme pas la promotion du membre du
personnel, celui-ci reprend sa fonction dans le grade qu'’il portait avant
la promotion.

LIVRE 4. — La formation

Art. 40. La formation des membres du personnel ambulancier est
fixée par l'arrété royal du 13 février 1998 relatif aux centres de
formation et de perfectionnement des secouristes-ambulanciers.

Art. 41. Le membre du personnel suit chaque année au minimum les
heures de formation permanente organisée en vertu de 1’arrété royal du
13 février 1998 relatif aux centres de formation et de perfectionnement
des secouristes-ambulanciers.

Art. 42. La demande pour suivre une formation est introduite par
écrit par le membre du personnel.

La décision motivée d’accepter ou de refuser la demande est
transmise par le commandant ou son délégué au membre du personnel
dans les trente jours qui suivent l'introduction de la demande.

Le déplacement entre la caserne et le lieu de la formation est assimilé
a une activité de service.

LIVRE 5. — La cessation de fonction
Art. 43. Les fonctions des membres du personnel ambulancier
professionnel prennent fin:

1° par licenciement pour évaluation négative pendant le stage de
recrutement;

2° par démission d’office en vertu de l'article 45 ou suite a une
procédure disciplinaire visé au livre 10 de 1’arrété royal du 19 avril 2014
relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de
secours ou;

3° par révocation;
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4° door vrijwillig ontslag;
5° door eervol ontslag zoals bedoeld in artikel 48;

6° wanneer de betrokkene definitief ongeschikt wordt verklaard om
zijn ambt te vervullen zoals bepaald in artikel 117 van de wet van
14 februari 1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang en
financieel herstel en niet kan wedertewerkgesteld worden als vermeld
in artikel 117;

7° in geval van overlijden.

Art. 44. Het ambt van de vrijwillige leden van het ambulanceperso-
neel eindigt:

1° door ontslag wegens negatieve evaluatie tijdens de aanwervings-
stage;

2° door ontslag van ambtswege krachtens artikel 45 van dit besluit of
wanneer het vrijwillig personeelslid zijn ambt niet hervat na de periode
van schorsing bedoeld in artikel 246 van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones;

3° door afzetting;

4° door vrijwillig ontslag;

5° door eervol ontslag zoals bedoeld in artikel 47;

6° in geval van niet vernieuwing van de benoeming;

7° in geval van overlijden.

Art. 45. Het ontslag van ambtswege wordt uitgesproken door de
raad wanneer het personeelslid:

1° niet langer aan een aanwervingsvoorwaarde die is vastgelegd in
artikel 11 of een benoemingsvoorwaarde zoals bedoeld in artikel 10
of 14 voldoet;

2° de bepalingen betreffende de onverenigbaarheden of cumulatie
overtreedt;

3° twee « onvoldoende » vermeldingen krijgt in een periode van drie
jaar;

4° afwezig is zonder toelating of zonder geldige reden gedurende
meer dan zesenzeventig prestatie-uren;

5° afwezig is zonder toelating of zonder geldige reden gedurende
meer dan vijf dagen na de onderbreking van een verlof voor opdracht
van algemeen belang;

6° niet de volledige jaarlijkse permanente vorming bedoeld in
artikel 41 volgt.

In het geval bedoeld in het eerste lid, 6°, hoort de commandant of zijn
afgevaardigde het personeelslid. Enkel overmacht kan de niet-naleving
van de bepalingen bedoeld in artikel 41 rechtvaardigen.

De raad spreekt eveneens het ambtshalve ontslag uit :

1° van het personeelslid wiens benoeming niet regelmatig is, op
voorwaarde dat, behalve ingeval van bedrog of list, deze onregelma-
tigheid door de aanstellende overheid vastgesteld werd binnen de
termijn voor het indienen van een vernietigingsberoep bij de Raad van
State, of tijdens de procedure, wanneer dergelijk beroep ingediend is;

2° van het personeelslid dat zich in een geval bevindt waarin de
toepassing van de burgerlijke en strafwetten de beéindiging van het
ambt tot gevolg hebben.

Het ontslag van ambtswege kan eveneens uitgesproken worden door
de raad als tuchtsanctie zoals bepaald in boek 10 van het koninklijk
besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van
het operationeel personeel van de hulpverleningszones.

Het personeelslid dat ambtshalve ontslagen werd, geniet een beéin-
digingsvergoeding gelijk aan drie keer de gemiddelde maandelijkse
bezoldiging van de twaalf laatste maanden. De diverse premies en
toelagen worden niet in aanmerking genomen voor de berekening van
opzegvergoeding.

Art. 46. § 1. Het vrijwillig ontslag kan op elk moment gegeven
worden, door het personeelslid, mits naleving van een opzegtermijn
van dertig dagen die ingaat vanaf de eerste dag van de maand die volgt
op de maand waarin het ontslag werd betekend aan de raad per
aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste
datum. De duur van de opzegtermijn kan verminderd worden in
onderling overleg.

§ 2. Het beroepspersoneelslid dat vrijwillig ontslag neemt, kan
vragen om aangeworven te worden als vrijwillig personeelslid in
dezelfde graad. De raad doet uitspraak over dit verzoek, op advies van
de commandant.

4° par démission volontaire;
5° par démission honorable visée a 'article 48;

6° en cas d’'incapacité définitive de l'intéressé de remplir ses fonctions
telle qu’elle est prévue a l'article 117 de la loi du 14 février 1961
d’expansion économique, de progres social et de redressement financier
et s’il ne peut pas étre réaffecté, conformément a l'article 117;

7° en cas de déces.

Art. 44. Les fonctions du membre du personnel ambulancier volon-
taire prennent fin:

1° par licenciement pour évaluation négative pendant le stage de
recrutement;

2° par démission d’office en vertu de l'article 45 du présent arrété ou
lorsque le membre du personnel volontaire ne reprend pas ses fonctions
apres la période de suspension visée a I'article 246 de l'arrété royal du
19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel
des zones de secours;

3° par révocation;

4° par démission volontaire;

5° par démission honorable visée a 'article 47;

6° en cas de non renouvellement de la nomination;

7° en cas de déces.

Art. 45. La démission d’office est prononcée par le conseil lorsque le
membre du personnel:

1° cesse de remplir une condition de recrutement fixée a 1’article 11 ou
une condition de nomination visée aux articles 10 ou 14;

2° contrevient aux dispositions en matiere d’incompatibilités ou de
cumul;

3° obtient deux mentions « insatisfaisant » dans une période de trois
ans;

4° est absent sans autorisation ou sans raison valable pendant plus de
septante-six heures de prestation;

5° est absent sans autorisation ou sans raison valable pendant plus de
cing jours, suite a l'interruption d'un congé pour mission d’'intérét
général;

6° ne suit pas I'entiereté de la formation permanente annuelle visée a
larticle 41.

Dans le cas visé a l'alinéa 1%, 6°, le commandant ou son délégué
})rocéde, préalablement, a 'audition du membre du personnel. Seule la
orce majeure est de nature a justifier le non respect des dispositions
visées a l'article 41.

Le conseil prononce également la démission d’office :

1° du membre du personnel dont la nomination n’est pas réguliere, a
condition que, sauf fraude ou dol, cette irrégularité ait été constatée par
l'autorité qui 'a nommé dans le délai imparti pour introduire un
recours en annulation devant le Conseil d’Etat ou, pendant la
procédure, si un tel recours a été introduit;

2° du membre du personnel qui se trouve dans un cas ou
I'application des lois civiles et des lois pénales a pour effet la cessation
des fonctions.

La démission d’office peut également étre prononcée par le conseil
comme sanction disciplinaire visée au livre 10 de l'arrété royal du
19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel
des zones de secours.

Le membre du personnel démis d’office bénéficie d’une indemnité de
départ égale a trois fois le traitement mensuel moyen des douze
derniers mois. Les primes et allocations diverses ne sont pas prises en
compte dans le calcul de I'indemnité de départ.

Art. 46. § 1. La démission volontaire peut étre donnée a tout
moment, par le membre du personnel, moyennant un préavis de trente
jours prenant cours le premier jour du mois suivant celui au cours
duquel la démission a été notifiée au conseil par lettre recommandée ou
par toutes autres voies qui conférent au courrier valeur probante et date
certaine. La durée du préavis peut étre réduite de commun accord.

§ 2. Le membre du personnel professionnel qui démissionne
volontairement peut demander a étre recruté comme membre du
personnel volontaire dans le méme grade. Le conseil se prononce sur

cette demande sur avis du commandant.
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Art. 47. Het eervol ontslag wordt ambtshalve verleend door de raad:

1° aan het beroepspersoneelslid op het einde van de maand waarin
hij op pensioen gaat;

2° aan het beroepspersoneelslid op het einde van de maand waarin
hij de leeftijd van vijtenzestig jaar bereikt;

3° aan het vrijwillige personeelslid op het einde van de maand
waarin hij de leeftijd van vijfenzestig jaar bereikt.

In afwijking van het eerste lid, 2° en 3°, kan de raad, op verzoek van
het personeelslid en na advies van de commandant, het personeelslid
toelaten in dienst te blijven na het bereiken van de leeftijdsgrens.

De raad kent de verlenging toe voor de maximale duur van één jaar,
telkens verlengbaar met ten hoogste één jaar.

Het personeelslid moet slagen voor een medisch onderzoek, uitge-
voerd door een specialist die werd aangeduid door de arbeidsgenees-
heer.

Art. 48. Het eervol ontslag uit zijn ambt kan eveneens worden
verleend door de raad aan het personeelslid, op zijn verzoek:

1° dat ten minste twintig jaar dienst telt;

2° dat van ambtswege ontslagen werd ingevolge een ongeval tijdens
de dienst of door het feit van de dienst.

Aan het personeelslid, dat eervol uit zijn ambt wordt ontslagen, kan
de eretitel van zijn graad worden verleend.

BOEK 6. — Bepalingen tot vaststelling van de algemene beginselen
van toepassing op het ambulancepersoneel van de Brusselse
Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en Dringende Medische
Hulp

Art. 49. § 1. Overeenkomstig artikel 17, § 1, 7°, van de wet van
15 mei 2007, vormen de volgende bepalingen van dit statuut de
algemene beginselen van toepassing op de Brusselse Hoofdstedelijke
Dienst voor Brandweer en Dringende Medische Hulp wat het ambu-
lancepersoneel betreft:

1° Boek 1 van onderhavig besluit: de artikelen 1 en 2;

2° Boek 2 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van
het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones: de artikelen 14 en 18 tot 20;

3° Boek 3 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van
het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones: de artikelen 21 tot 26, 32 en 33;

4° Boek 4 van onderhavig besluit: het volledige boek;

5° Boek 5, titel 2 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones: de artikelen 67 tot 71, 76, 77, eerste en
derde lid, 78 tot 86;

6° Boek 5, titel 3 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones: de artikelen 89, 90, 91, eerste lid, 92 tot 98,
99, eerste en derde lid, 100 tot 107, 108, eerste lid, en 109;

7° Boek 5, titel 4 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones: de artikelen 110 tot 114, met uitzondering
van artikel 111, 2°;

8° Boek 6 van onderhavig besluit: het volledige boek;
9° De artikelen 68 tot 71 van onderhavig besluit.

§ 2. De inhoud van de artikelen 87 en 88 van het koninklijk besluit
van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones, evenals deze van
de artikelen 8, 51 en boeken 2 en 3 van onderhavig besluit voor wat het
ambulancepersoneel betreft, maken het voorwerp uit van een samen-
werkingsakkoord tussen de federale staat en het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest.

§ 3. De artikelen 15 en 280 tot 290 van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones zijn toepasselijk op
de dienst voor brandbestrijding en dringende medische hulpverlening
van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wat het ambulancepersoneel
betreft.

Art. 50. Voor de toepassing van de bepalingen, vermeld in artikel 49,
worden de aan de commandant, aan de raad, aan het college of aan de
voorzitter toegekende bevoegdheden uitgeoefend door de bevoegde
organen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 47. La démission honorable est accordée d’office par le conseil:

1° au membre du personnel professionnel a la fin du mois au cours
duquel il prend sa retraite;

2° au membre du personnel professionnel a la fin du mois au cours
duquel il atteint 'dge de soixante-cinq ans;

3° au membre du personnel volontaire a la fin du mois au cours
duquel il atteint I'age de soixante-cinq ans.

Par dérogation a I'alinéa 1¢", 2° et 3°, le conseil peut, a la demande du
membre du personnel, et apres avis du commandant, autoriser le
membre du personnel a rester en service aprés avoir atteint la limite
d’age.

Le conseil autorise la prolongation pour une durée maximale d'une
année, prolongéable a chaque fois pour une période d"un an maximum.

Le membre du personnel doit réussir un examen médical, réalisé par
un spécialiste désigné par le médecin du travail

Art. 48. La démission honorable de ses fonctions peut aussi étre
accordée par le conseil au membre du personnel, a sa demande:

1° qui compte au moins vingt ans de service;

2° qui a été démissionné d’office a la suite d'un accident survenu en
service ou par le fait du service.

L’honorariat de son grade peut étre accordé au membre du personnel
qui obtient la démission honorable de ses fonctions.

LIVRE 6. — Dispositions constituant les principes généraux applica-
bles aux membres du personnel ambulancier du Service d’incendie
et d’aide médicale urgente de la Région de Bruxelles-Capitale

Art. 49. § 1. Conformément a l'article 17, § 1%, 7°, de la loi du
15 mai 2007, les dispositions suivantes du présent statut constituent des
principes généraux applicables au service d’incendie et d’aide médicale
urgente de la Région de Bruxelles-Capitale en ce qui concerne le
personnel ambulancier :

1° Livre 1 du présent arrété: les articles 1 et 2;

2° Livre 2 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours: les
articles 14 et 18 a 20;

3° Livre 3 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours : les
articles 21 a 26, 32 et 33;

4° Livre 4 du présent arrété : I'ensemble du livre;

5° Livre 5, titre 2 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours : les
articles 67 a 71, 76, 77, alinéas 1 et 3, 78 a 86;

6° Livre 5, titre 3 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours: les
articles 89, 90, 91, alinéa 1°, 92 a 98, 99, alinéas 1°" et 3, 100 a 107, 108,
alinéa 1¢, et 109;

7° Livre 5, titre 4 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours : les
articles 110 a 114 a I'exception de l'article 111, 2°;

8° Livre 6 du présent arrété : I'ensemble du livre;
9° Les articles 68 a 71 du présent arrété.

§ 2. Les matieres des articles 87 et 88 de 1’arrété royal du 19 avril 2014
relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de
secours ainsi que celles des articles 8, 51 et des livres 2 et 3 du présent
arrété en ce qui concerne le {)e}rsonnel ambulancier, font 1'objet d'un
accord de coopération entre I'Etat fédéral et la Région de Bruxelles-
Capitale.

§ 3. Les articles 15 et 280 a 290 de 'arrété royal du 19 avril 2014 relatif
au statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours
sont applicables au service d’incendie et d’aide médicale urgente de la
Région de Bruxelles-Capitale en ce qui concerne le personnel ambulan-
cier.

Art. 50. Pour l'application des dispositions visées a 'article 49, les
compétences attribuées au commandant, au conseil, au college ou au
président sont exercées par les organes compétents de la Région de
Bruxelles-Capitale.
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BOEK 7. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 51. Bij de overdracht naar de zone:

1° behouden of verkrijgen de hulpverlener-ambulancier en de
ambulancier de graad van hulpverlener-ambulancier;

2° verkrijgt de codrdinator-ambulancier de graad van codrdinator
hulpverlener-ambulancier;

3° verkrijgen de verpleegkundige-ambulancier, de verpleegkundige-
ambulancier met bijzondere beroepstitel “intensieve zorgen en spoed”
en de hoofdverpleegkundige-ambulancier de graad van codrdinator
hulpverlener-ambulancier.

Art. 52. Wanneer in dit besluit melding wordt gemaakt van dien-
stanciénniteit of graad-anciénniteit, wordt eveneens de anciénniteit
verworven als ambulancier niet-brandweerman van een openbare
brandweerdienst bedoeld.

Art. 53. Het beroepspersoneelslid dat een andere beroepsactiviteit
uitoefent in de zin van artikel 26 van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones moet zijn cumul-
aanvraag indienen binnen een termijn van drie maanden te rekenen
vanaf de datum van zijn overdracht naar de zone.

Art. 54. Vanaf de overdracht naar de zone, worden de periodes van
de aanwervingsstage die binnen de zone lopen op het niveau van de
gemeenten, verder gezet door de stagebegeleider die werd aangeduid
door de raad in overeenstemming met het statuut. De bepalingen van
titel 2 van boek 2 zijn van toepassing.

Art. 55. De evaluatievoorwaarde « voldoende », vermeld in de
artikelen 87 en 92 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones, is slechts van toepassing na het einde van
de eerste evaluatieperiode gevoerd krachtens dat besluit.

Art. 56. De eerste evaluatiecyclus begint op de datum van de
overdracht naar de zone.

Het eerste functiegesprek vindt plaats binnen de drie maanden die
volgen op deze datum.

Art. 57. De overuren die het beroepspersoneelslid van een openbare
brandweerdienst nog niet had gerecupereerd bij de overdracht naar de
zone, kunnen overgedragen worden ten belope van zeventig uren.

Art. 58. Het aantal jaarlijkse vakantieverlofdagen waarop het beroeps-
personeelslid recht heeft in toepassing van de bepalingen van arti-
kel 195 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszones wordt in evenredige mate verminderd in het geval van
een overdracht naar de zone in de loop van het jaar. Dit aantal jaarlijkse
vakantieverlofdagen wordt bovendien verhoogd of verlaagd met het
saldo van het jaarlijks verlof waarover hij beschikte voor de periode van
het lopende jaar dat hij prestaties geleverd heeft als beroepspersoneels-
lid van een openbare brandweerdienst.

Art. 59. De dagen jaarlijks vakantieverlof van het jaar voorafgaand
aan de datum van de overdracht naar de zone die nog niet opgenomen
werden op die datum, mogen overgedragen worden tot 31 december
van het jaar waarin de datum van de overdracht valt.

Art. 60. Een eventuele verlenging van de in boek 9 van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones
bedoelde verloven en afwezigheden gebeurt overeenkomstig de voor-
waarden en de modaliteiten van dat %esluit.

Art. 61. De personeelsleden die, op de datum van de overdracht
naar de zone, een verlof genieten dat niet opgenomen is in boek 9 van
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zones, blijven voor de duur ervan en met betrekking tot hun
administratieve toestand onderworpen aan de bepalingen die op hen
van toepassing waren voor de datum van deze overdracht.

Art. 62. § 1. Het beroepspersoneelslid kan ten persoonlijke titel zijn
huidig verlofstelsel conform het gemeentelijk statuut dat op hem van
toepassing is op 31 december 2014, behouden.

Het verlofstelsel omvat het aantal dagen jaarlijks verlof, het aantal
feestdagen, de eventuele aanvullende dagen en de leeftijdsgebonden
verhoging van de dagen jaarlijks verlof.

LIVRE 7. — Des disposition transitoires et finales

Art. 51. Lors du transfert vers la zone :

1° le secouriste-ambulancier ou I'ambulancier conserve ou prend le
grade de secouriste-ambulancier;

2° le coordinateur ambulancier prend le grade de coordinateur
secouriste-ambulancier;

3° L'infirmier-ambulancier, I'infirmier ambulancier porteur d'un titre
professionnel particulier « soins intensifs et soins d’urgence » et
l'infirmier ambulancier chef prennent le grade de coordinateur secouriste-
ambulancier.

Art. 52. Lorsqu'il est fait mention au présent arrété d’ancienneté de
service ou de grade, celle-ci vise également 1’ancienneté acquise comme
ambulancier non pompier dans un service public d’incendie.

Art. 53. Le membre du personnel professionnel qui exerce une autre
activité professionnelle au sens de l'article 26 de l'arrété royal du
19 april 2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel
des zones de secours doit introduire sa demande de cumul dans un
délai de trois mois a compter de la date de son transfert vers la zone.

Art. 54. A partir du transfert vers la zone, les périodes de stage de
recrutement en cours au niveau des communes dans la zone sont
poursuivies par le maitre de stage désigné par le conseil conformément
au statut. Les dispositions du titre 2 du livre 2 sont d’application.

Art. 55. La condition d’évaluation « satisfaisante » visée aux arti-
cles 87 et 92 de l'arrété royal du 19 april 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours, n’est
d’application qu’apres une premiére période d’évaluation organisée en
vertu de cet arrété.

Art. 56. Le premier cycle d’évaluation débute a la date du transfert
vers la zone.

Le premier entretien de fonction se déroule dans les trois mois qui
suivent cette date.

Art. 57. Les heures supplémentaires que le membre professionnel
d’un service public d’incendie n’avait pas encore récupérées lors du
transfert vers la zone peuvent étre transférées a concurrence de septante
heures.

Art. 58. Le nombre de jours de congé annuel de vacances auquel le
membre du personnel professionnel a droit en application des dispo-
sitions de l'article 195 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours est réduit
a due concurrence dans le cas d'un transfert vers la zone dans le
courant de I'année. Ce nombre de jours de congé annuel de vacances
est, en outre, augmenté ou diminué du solde des congés annuels dont
il disposait pour la période de 1'année en cours qu'il a presté comme
membre du personnel professionnel d’un service public d’incendie.

Art. 59. Les jours de congé annuel de vacances de 'année précédant
la date du transfert vers la zone qui n’ont pas encore été pris a cette
date, peuvent étre reportés jusqu’au 31 décembre de l'année dans
laquelle se situe la date du transfert.

Art. 60. Une prolongation éventuelle des congés et absences visés au
livre 9 de I’arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours s’effectue conformément
aux conditions et aux modalités de cet arrété.

Art. 61. Les membres du personnel qui, a la date du transfert vers la
zone, bénéficient d’un congé non repris dans le livre 9 de 1'arrété royal
du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opération-
nel des zones de secours restent pour la durée de celui-ci, et en ce qui
concerne leur position administrative, soumis aux dispositions qui leur
étaient d’application avant ce transfert.

Art. 62. §1°". Le membre du personnel professionnel peut conserver
a titre personnel son régime de congé actuel conformément au statut
communal qui lui est applicable le 31 décembre 2014.

Ce régime de congé comprend le nombre de jours de congé annuel de
vacances, le nombre de jours fériés, les jours complémentaires éventuels
et 'augmentation des jours de congés annuels liée a 1'age.
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Onder het aantal dagen jaarlijkse vakantieverlof, vermeld in het
eerste lid, worden niet begrepen de compensatiedagen toegekend aan
het beroepspersoneelslid om zich in regel te stellen met arbeidsuur-
rooster.

§ 2. Het uitzonderlijk verlof, vermeld in artikel 207, 2°, van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones kan
niet worden toegekend aan het beroepspersoneelslid waarop de
maatregel, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, wordt toegepast indien dit
uitzonderlijk verlof begrepen is in de dagen jaarlijks vakantieverlof,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid.

Art. 63. Bij de overdracht naar de zone moet onder het aantal
ziektedagen bedoeld in artikel 223, eerste lid, van het koninklijk besluit
van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones worden verstaan,
het gecumuleerde aantal ziektedagen verkregen bij een openbare
brandweerdienst, zonder dat dit aantal meer bedraagt dan eenentwin-
tig dagen per jaar verminderd met het aantal reeds genomen ziekteda-
gen.

Art. 64. Gedurende een periode van zes maanden vanaf de over-
dracht naar de zone, kan de bekendmaking van de vacante betrekking,
vermeld in artikelen 10 en 27, op de website van de zone vervangen
worden door enkel de aanplakking van de vacante betrekking in de
posten van de zone.

Art. 65. De tuchtprocedures die hangende zijn bij de overdracht
naar de zone worden verdergezet in overeenstemming met de bepalin-
gen die van toepassing waren voor deze overdracht.

Art. 66. Bij de overdracht naar de zone, is de zone belast met het
toepassen van de tuchtmaatregel die werd uitgesproken door de
gemeentelijke overheid.

Art. 67. Voor de vrijwillige ambulanciers die werden overgedragen
naar de zone, heeft de eerste duurtijd van de benoeming betrekking op
de resterende duur van hun benoeming als lid van een openbare
brandweerdienst.

Art. 68. Zolang het samenwerkingsakkoord betreffende de mate-
ries bedoeld in artikel 49, § 2, niet in werking getreden is, blijft de
inhoud van de artikelen 87 en 88 van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones, evenals deze van
de artikelen 8, 51, boeken 2 en 3 van onderhavig besluit, geregeld door
de besluiten van de regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
voor wat het ambulancepersoneel betreft.

Voor zover het samenwerkingsakkoord, vermeld in artikel 49, § 2,
niet in werking getreden is, zijn de titels 2 en 3 van boek 5 van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones niet
van toepassing op de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer
en Dringende Medische Hulp voor wat het ambulancepersoneel betreft.

Art. 69. De evaluatie van de uitvoering van dit besluit en zijn
financiéle impact wordt binnen de twee jaar na de inwerkingtreding
van dit besluit uitgevoerd door de begeleidingscommissie voor de
hervorming van de civiele veiligheid, vermeld in artikel 16 van de wet
van 15 mei 2007.

Art. 70. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

In afwijking van het eerste lid treedt dit besluit, voor de prezones
vermeld in artikel 220, §1, tweede lid, van de wet van 15 mei 2007, in
werking op de datum bepaald door de raad waarop de brandweer-
dienst in de zone geintegreerd wordt, en ten laatste op 1 januari 2016.

Art. 71. De Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van
Volksgezondheid zijn, ieder wat hen betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 augustus 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
M. WATHELET

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

Ne sont pas compris parmi le nombre de jours de congé annuel de
vacances visé a I'alinéa premier, les jours de compensation octroyés au
membre du personnel professionnel afin de se conformer au régime
horaire de travail.

§ 2. Le congé exceptionnel visé a l’article 207, 2°, de 1’arrété royal du
19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel
des zones de secours ne peut étre octroyé au membre du personnel
professionel auquel s’applique la mesure visée au paragraphe premier,
alinéa premier si ce congé exceptionnel est compris dans les jours de
congé annuel visés au paragraphe premier, alinéa premier.

Art. 63. Lors du transfert vers la zone, il y a lieu d’entendre par le
nombre de jours de maladie visés a l’article 223, alinéa 1", de l'arrété
royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel
opérationnel des zones de secours le nombre de jours de maladie
cumulés obtenus aupres d'un service public d’incendie sans que ce
nombre ne puisse excéder vingt et un jour par an diminué du nombre
de jours de maladie déja pris.

Art. 64. Pendant un délai de six mois apres le transfert vers la zone,
la publication de la vacance d’emploi sur le site internet de la zone, telle
que prévue aux articles 10 et 27 peut étre remplacée par le seul affichage
de la vacance d’emploi dans les postes de la zone.

Art. 65. Les procédures disciplinaires pendantes lors du transfert
vers la zone sont menées a leur terme conformément aux dispositions
applicables avant ce transfert.

Art. 66. Lors du transfert vers la zone, la zone est chargée de la mise
en application de la mesure disciplinaire prononcée par l'autorité
communale.

Art. 67. Pour les ambulanciers volontaires transférés vers la zone, la
premiére durée de nomination porte sur la durée restante de leur
nomination comme membre d’un service public d’incendie.

Art. 68. Tant que l'accord de coopération relatif aux matiéres visées
a l'article 49, § 2, n’est pas entré en vigueur, les matiéres des articles 87
et 88 de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours ainsi que celles des
articles 8, 51, livres 2 et 3 du présent arrété, demeurent réglées par les
arrétés du gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale en ce qui
concerne le personnel ambulancier.

Tant que I’accord de coopération visé a I'article 49, § 2, n’est pas entré
en vigueur, les titres 2 et 3 du livre 5 de l'arrété royal du 19 avril 2014
relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de
secours ne s’appliquent pas au service d’incendie et d’aide médicale
urgente de la Région de Bruxelles-Capitale en ce qui concerne le
personnel ambulancier.

Art. 69. L'évaluation de l'exécution du présent arrété et de son
impact financier est réalisée dans les deux ans apres 'entrée en vigueur
du présent arrété par la commission d’accompagnement de la réforme
de la sécurité civile visée a l'article 16 de la loi du 15 mai 2007.

Art. 70. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 2015.

Par dérogation a l'alinéa premier, pour les prézones visées a
l'article 220, § 1°, alinéa 2, de la loi du 15 mai 2007, 1’entrée en vigueur
du présent arrété a lieu a la date d’intégration des services d’incendie
dans la zone qui est déterminée par le conseil et au plus tard le
1°" janvier 2016.

Art. 71. Le Ministre de I'Intérieur et le Ministre de la Santé publique
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 23 aott 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
M. WATHELET

La Ministre de la Santé,
Mme L. ONKELINX
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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2014/36419]
6 JUNI 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de landinrichting

VERSLAG AAN DE VLAAMSE REGERING

Het ontwerp van besluit aan de Vlaamse Regering betreffende de landinrichting geeft uitvoering aan de
verplichte delegaties van het decreet betreffende de landinrichting. Deel 3 en de artikelen 7.2.2., 7.2.4., 7.2.5., 7.4.1
en 7.5.3. van het decreet betreffende de landinrichting treden in werking.

Het ontwerp van besluit heft volgende regelingen op:

— Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 maart 1998 houdende subsidiéring van de landinrichtingswerken,
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 28 mei 2004, 7 maart 2008, 10 oktober 2008 en
16 november 2012;

— Het besluit van de Vlaamse R(;%ering van 28 mei 2004 houdende de procedure tot opmaak van
landinrichtingsplannen en houdende opheffing van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juni 1996 houdende
nadere regelen betreffende de landinrichting en houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
17 maart 1998 houdende subsidiéring van de landinrichtingswerken, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 7 maart 2008, 10 oktober 2008, 29 mei 2009, 4 december 2009, 10 juni 2011 en 11 januari 2013.

1. Inleiding

Op 20 december 2013 heeft de Vlaamse Regering het decreet betreffende de landinrichting definitief goedgekeurd.

Het decreet betreffende de landinrichting heeft tot doel een breed inzetbare ‘instrumentenkoffer” aan te bieden om
op maat oplossingen te bieden voor projecten die vooral in de open ruimte gelegen zijn. De “instrumentenkoffer” bevat
diverse instrumenten op het gebied van inrichting, beheer, verwerving, grondmobiliteit en andere instrumenten
gekoppeld aan inrichting en verwerving die op maat en in onderlinge samenhang kunnen worden ingezet ter realisatie
van breed scala aan plannen en projecten die bijdragen aan het behoud en de ontwikkeling van vooral de open ruimte
gebieden in Vlaanderen.

Het doel van voorliggend ontwerp van besluit is om uitvoering te geven aan de bepalingen van voormelde decreet.

Huidig voorontwerp van besluit re§elt de procedure en voorwaarden voor de toepassing van instrumenten voor
inrichting, verwerving en beheer uit deel 2 van het decreet ter uitvoering van een landinrichtingsplan voor de realisatie
van een landinrichtingsproject (deel 3 van het decreet), ter uitvoering van een inrichtingsnota voor de realisatie van
een project, plan of programma (deel 4 van het decreet) of ter uitvoering van een beheervisie (deel 5 van het decreet).

2. Totstandkoming
Op 20 december 2013 verleende de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring aan de volgende conceptnota’s:

— Conceptnota “Harmonisering van de compenserende vergoedingen die door de overheid worden uitbetaald om
de beperkende of nadelige gevolgen op het grondgebruik in brede zin door beleidsdoelstellingen en verplichte
inrichting- en beheermaatregelen te vergoeden”.

— Conceptnota “Afwegingskader voor de inzet en combinatie van de instrumenten voor inrichting, verwerving
en beheer bedoeld in artikel 1.1.4, § 2, van het voorontwerp van decreet betreffende de landinrichting”.

— Conceptnota “Procedureregels voor de opmaak van de inrichtingsnota’s en de organisatie van een openbaar
onderzoek”.

In deze conceptnota’s werd een aanzet gegeven met betrekking tot de inhoud van het uitvoeringsbesluit voor wat
betreft de volgende items:

— Inhoudelijke en procedurele principes bij inzet van het instrument ‘vergoeding voor waardeverlies van
gronden’;

— Principes in de afweging voor de inzet en de al dan niet gecombineerde toepassing van instrumenten voor
inrichting, verwerving of beheer;

— Principes voor de toepassing van instrumenten via projecten, plannen en programma’s.

Bij de uitwerking van de verschillende bepalingen van het uitvoeringsbesluit werd uitgegaan van de door de
Vlaamse Regering goedgekeurde conceptnota’s.

3. Vormgeving van het uitvoeringsbesluit
Het ontwerp van besluit is naar analogie met het decreet betreffende de landinrichting, opgedeeld in 7 delen.
Deel 1. Algemene bepalingen

1. Inzet van instrumenten en afwegingskader

Het afwegingkader is in de eerste plaats een methode om een gemotiveerde keuze van optimale mix van
instrumenten mogelijk te maken.

De volgende 5 stappen worden doorlopen.
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ambitieniveau wordt

stap 1 bepaald eventueel
gefaseerd in de tijd

en/of de ruimte

Resultaat antwoord op volgende vraag: is er verwerving,
inrichting en beheer nodig?

stap 2 de instrumententoets

wordt vitgevoerd
Resultaat

mogelijke sets van instrumenten om
ambitieniveau te bereiken

op basis van afweging van
risico's m.b.t. tijdige,
stap 3 kwaliteitsvolle en duurzame
realisatie en draagvlak worden
de sets bijgestuurd

Resultaat werkbare sets

stap 4 de werkbare sets worden

financieel afgewogen

Resultaat optimale set

de optimale set en het
stap 5 verwervingsscenario
worden met elkaar
afgewogen

Resultaat gemativeerde keuze set
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De volgende opeenvolgende stappen worden doorlopen in de afweging voor de inzet en de al dan niet
gecombineerde toepassing van instrumenten voor inrichting, verwerving of beheer ter realisatie van een landinrich-
tingsproject of een project, plan of programma, als vermeld in artikel 4.1.1. van het decreet:

1° het resultaat dat wordt beoogd in termen van tijdige, kwaliteitsvolle en duurzame realisatie, eventueel gefaseerd
in de tijd of de ruimte, wordt gedefinieerd. Deze handeling laat toe om te bepalen of de inzet van instrumenten voor
dwingende verwerving, inrichting of beheer nodig zijn om tot het beoogde resultaat te komen;

2° de mogelijke toepassing van de instrumenten voor verwerving, inrichting of beheer waarmee het beoogde
resultaat kan bereikt worden, wordt onderzocht. Ook de toepassing van de andere instrumenten voor inrichting,
verwerving en beheer dan de instrumenten, vermeld in deel 2 van het decreet , die mogelijk zijn op grond van andere
Vlaamse regelgeving, wordt mee onderzocht. Het resultaat van dit onderzoek is een overzicht van moge-
lijke combinaties van instrumenten die kunnen ingezet worden;

3° de mogelijke combinaties van in te zetten instrumenten voor inrichting, verwerving of beheer worden verder
afgewogen op basis van vier criteria. Deze criteria zijn de tijdige realisatie, de kwaliteitsvolle realisatie, de
duurzame realisatie en het draagvlak voor de inzet van die instrumenten. Het resultaat van deze afweging is een
overzicht van werkbare combinaties van instrumenten die kunnen ingezet worden;

4° de werkbare combinaties van in te zetten instrumenten voor inrichting, verwerving of beheer, worden financieel
af%ewogen op basis van de kostprijs voor de overheid van de inzet van instrumenten voor inrichting, verwerving en
beheer Het resultaat van deze afweging is een optimale combinatie van in te zetten instrumenten voor inrichting,
verwerving of beheer.

5° de optimale combinatie van in te zetten instrumenten voor inrichting, verwerving of beheer wordt vergeleken
met de totale kostprijs voor de overheid bij verwerving. Uit deze afweging kan blijken dat dwingende verwerving door
de overheid nodig is, waarna handeling 2° wordt hernomen.” In de bepaling van de totale kostprijs wordt ook rekening
gehouden met de verloren inkomsten voor de overheid.

2. Werkingsmiddelen

Voor taken die de VLM uitoefent ter voorbereiding of ter uitvoering van een inrichtingsnota of een beheervisie
worden werkingsmiddelen betaald aan de VLM.

Deel 2. Bepalingen met betrekking tot de instrumenten en de organisatie

1. De instrumenten

inrichting De instrumenten(koffer) behssr
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Inrichtingswerken

In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt bepaald welke inrichtingswerken worden uitgevoerd en
welke van deze inrichtingswerken uit kracht van wet zullen worden uitgevoerd. Als inrichtingswerken uit kracht van
wet zullen worden uitgevoerd dan worden de kadastrale gegevens van de percelen waarop inrichtingswerken uit
kracht van wet zullen worden uitgevoerd alsook de beschrijving van de uit te voeren werken opgenomen in het besluit
tot vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota. Inrichtingswerken uit kracht van wet kunnen enkel
uitgevoerd worden door de departementen en agentschappen van de Vlaamse overheid, de provincies, gemeenten en
publiekrechtelijke rechtspersonen. Natuurli{ke personen kunnen dus nooit inrichtingswerken uit kracht van wet
uitvoeren. Natuurlijke personen kunnen wel inrichtingswerken op eigen gronden uitvoeren, met eventueel subsidies
voor deze werken, wanneer deze werken opgenomen zijn in een landinrichtingsplan.

Inrichtingswerken uit kracht van wet kunnen werken zijn die verband houden met landschapszorg, natuuront-
wikkeling, recreatie, natuureducatie, waterhuishouding, milieuverbeteringen, natuurtechnische milieubouw, het
verbeteren van de landbouwstructuur, conservering van archeologische en cultuurhistorische overblijfselen, alsook
werken aan wegen en wegenpatroon en grondwerken. Inrichtingswerken uit kracht van wet worden steeds uitgevoerd
tot openbaar nut. Als het inrichtingswerk aanleiding geeft tot schade dan wordt een vergoeding voor waardeverlies van
gronden uitgekeerd. De instandhouding van het inrichtingswerk uit kracht van wet kan verzekerd worden via het
vestigen van een erfdienstbaarheid tot openbaar nut.
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Vestigen van erfdienstbaarheden tot openbaar nut
Het decreet voorziet in twee soorten erfdienstbaarheden tot openbaar nut:

— erfdienstbaarheden tot openbaar nut die gericht zijn op de instandhouding van inrichtingswerken uit kracht
van wet;

— erfdienstbaarheden tot openbaar nut die gericht zijn op landschapszorg, natuurontwikkeling, recreatie,
mobiliteit, natuureducatie, waterhuishouding, milieuverbeterin%en, verbeteringen aan de landbouwstructuur of
conservering van archeologische en cultuurhistorische overblijfselen. Dit zijn de “andere’ erfdienstbaarheden.

In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt bepaald welke erfdienstbaarheden tot openbaar nut er
zullen worden gevestigd en welke van deze erfdienstbaarheden tot openbaar nut gericht zijn op de instandhouding van
inrichtingswerken uit kracht van wet. Als ‘andere” erfdienstbaarheden tot openbaar nut zullen worden §evestig dan
worden de kadastrale gegevens van de percelen waarop erfdienstbaarheden tot openbaar nut zullen worden gevesti§d,
alsook de beschrijving van de erfdienstbaarheid opgenomen in het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan
of de inrichtingsnota. De vestiging wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. De vestiging van de
erfdienstbaarhedgen tot openbaar nut die gericht zijn op de instandhouding van inrichtingswerken uit kracht van wet
wordt afzonderlijk bekendgemaakt na uitvoering de het inrichtingswerk. Diegene die het landinrichtingsplan of
inrichtingsnota heeft vastgesteld, stelt na uitvoering van de inrichtingswerken uit kracht van wet vast welke
erfdienst%aarheden tot openbaar nut gevestigd worden en op welke kadastrale percelen deze erfdienstbaarheden
gevestigd worden.

Als de vestiging van ‘andere’ erfdienstbaarheid tot openbaar nut, aanleiding geeft tot schade dan wordt een
vergoeding voor waardeverlies van gronden uitgekeerd.

Vergoeding voor waardeverlies van gronden

Deze vergoeding betreft een compenserende vergoeding die de instantie of de persoon volgens het landinrich-
tingsplan of de inrichtingsnota, verschuldigd is aan een eigenaar (een eigenaarsvergoeding ingevolge inrichtings- of
beheervoorschriften) en/of gebruiker (een gebruikersvergoeding ingevolge inrichtings- of beheervoorschriften) voor
een daling van venale waarde of gebruikswaarde als gevolg van een inrichtingswerk uit kracht van wet of de vestiging
van een erfdienstbaarheid tot openbaar nut.

Er is geen vergoeding verschuldigd voor erfdienstbaarheden tot openbaar nut die gericht zijn op de
instandhouding van inrichtingswerken uit kracht van wet, omdat reeds een vergoeding werd toegekend voor het
inrichtingswerk uit kracht van wet zelf. Op die manier wordt het uitbetalen van dubbele compensaties vermeden.

De procedure verloopt via de landcommissie, die hier optreedt als een ‘vergoedingencommissie’. De landcom-
missie bepaalt na het ontstaan van de schade, dus na uitvoering van het inric tin%lswerk of de Vestigir(lig van de
erfdienstbaarheid, de vergoeding. De landcommissie wordt over het ontstaan van schade in kennis gesteld door de
instantie of de persoon die belast is met de uitvoering van het inrichtingswerk uit kracht van wet. In het geval een
vergoeding verschuldigd is voor een erfdienstbaarheid, dan stelt de VLM de landcommissie in kennis van de vestiging
van de erfdienstbaarheid uit kracht van wet.

Een eigenaar wordt vergoed voor 80 % van het verlies aan venale waarde. Een gebruiker wordt vergoed voor het
verlies aan gebruikswaarde, op basis van een berekening van het verschil in financiéle gebruikswaarde. De berekening
van verlies van de financiéle gebruikswaarde is gebaseerd op een berekend aandeel van de onteigeningsvergoeding
voor fgebruikers en dus op basis van reéle gederfde inkomsten of opbrengsten en landbouweconomische
bedrijfsgegevens. De berekeningswijzen zijn opgenomen bij de principes rond inhoudelijke integratie in de door de
Vlaamse Regering op 20 december 2013 goedgekeurde conceptnota “Harmonisering van de compenserende
vergoedingen die door de overheid worden uitbetaald om de beperkende of nadelige gevolgen op het grondgebruik
in brede zin door beleidsdoelstellingen en verplichte inrichting- en beheermaatregelen te vergoeden”.

De landcommissie maakt een berekening van de vergoeding, deelt deze mee aan de rechthebbenden die dertig
dagen de tijd hebben om bezwaar in te dienen over de hoogte van de vergoeding. Na behandeling van de bezwaren
ste%t de landcommissie de vergoedingen definitief vast en worden de eigenaars en gebruikers hiervan in kennis gesteld.
Binnen een termijn van drie maanden na de kennisgeving betaalt de landcommissie deze vergoeding uit.

Beheerovereenkomsten

In het landinrichtingsplan, de inrichtingsnota of de beheervisie wordt bepaald welke beheermaatregelen gewenst
zijn alsook het gebied waarbinnen de beheermaatreﬁelen gewenst zijn. Een beheerovereenkomst kan worden gesloten
met een gebruiker of een groep van gebruikers als ten gevolge gewenst beheer, maatregelen op vlak van beheer
gewenst zijn. Een beheerovereenkomst kan worden gesloten voor meerdere beheermaatregelen, op voorwaarde dat ze
elkaar aanvullen en onderling verenigbaar zijn. Een beheerovereenkomst kan verder pas gesloten worden als de
gebruiker of groep van gebruikers er zich toe verbindt zich te onderwerpen aan de controle van de naleving van de
overeenkomst. Een beheerovereenkomst kan vervroegd worden beéindigd wegens overmacht of uitzonderlijke
omstandigheid.

De VLM berekent de beheervergoeding. De administratieve overheid die de beheerovereenkomst sluit is belast met
de controle.

Op vraag van de administratieve overheid die de beheerovereenkomst sluit, kan de VLM ook de beheervergoeding
uitbetalen.

Dienstenvergoedingen

In het landinrichtingsplan, de inrichtingsnota of de beheervisie wordt bepaald welke bijkomende diensten gewenst
zijn alsook het gebied waarbinnen de bijkomende diensten gewenst zijn. Een dienstenvergoeding kan worden
toegekend aan een gebruiker of een groep van gebruikers als ten gevolge van opgelegde inrichting of beheer een
bijkomende dienst op het vlak van beheer gewenst is. Wanneer de gebruiker deze dienst levert, dan heeft hij recht op
de dienstenvergoeding. Er moet geen overeenkomst worden gesloten zoals bij de beheerovereenkomst. Het opleggen
van de verplichte inrichting of het beheer zelf valt dus buiten dit instrument.

Een jaarlijkse dienstenvergoeding kan worden toegekend voor meerdere diensten, op voorwaarde dat ze elkaar
aanvullen en onderling verenigbaar zijn. Een dienstenvergoeding kan worden uitbetaald op voorwaarde dat de
aanvrager van de dienstenvergoeding zich er toe verbindt, bij de aanvraag, zich te onderwerpen aan de controle.

De VLM berekent de dienstenvergoeding. De instantie die de dienstenvergoeding toekent, is belast met de
controle.

Op vraag van de instanties of personen die de dienstenvergoeding toekennen kan de VLM de dienstenvergoeding
ook uitbetalen.

Recht van voorkoop

In het landinrichtingsplan wordt bepaald binnen welke kadastrale zones het recht van voorkoop geldt, alsook
§edurende welke termijn het recht van voorkoop geldt. Voor aanbiedingen van goederen gelegen in het
andinrichtingsplan oefent de Vlaamse Grondenbank in eigen naam en voor eigen rekening dit voorkooprecht uit.

In de inrichtingsnota wordt bepaald binnen welke kadastrale zones het recht van voorkoop geldt, welke
administratieve overheid de begunstigde is en gedurende welke termijn het recht van voorkoop geldit.
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De kadastrale gegevens waarop het recht van voorkoop van toepassing is en de vermelding dat het recht van
voorkoop aangeboden moet worden aan de Vlaamse Grondenbank worden opgenomen in het besluit tot vaststelling
van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.

De procedure verloopt via de Vlaamse Grondenbank. Het decreet van 25 mei 2007 houdende de harmonisering
van de procedures van voorkooprechten is van toepassing op dit recht van voorkoop.

Herverkaveling uit kracht van wet

In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota worden de kadastrale gegevens van het gebied aangeduid waar
herverkaveling uit kracht van wet zal worden uitgevoerd.

De bepaling over de duur van de jachtovereenkomsten met aanduiding van de kadastrale gegevens van het gebied
wordt opgenomen in het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota. Het landinrichtings-
plan of de inrichtingsnota treden in werking veertien dagen na de bekendmaking van het besluit.

Vergoedingen bij lokale grondenbanken

In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota word het gebied bepaald, alsook de vergoedingen aan eigenaar en
gebruiker binnen het gebied.

Vergoedingen bij lokale grondenbanken kunnen worden toegekend aan een eigenaar of een gebruiker als er een
dwingende verwerving bestaat van een zone binnen een landinrichtingsproject of een project, plan of programma.

De procedure verloopt via de Vlaamse Grondenbank via het sluiten van een overeenkomst. De overeenkomst
lokale grondenbank, die na vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota, tussen de Vlaamse
Grondenbank en één of meerdere administratieve overheden wordt gesloten, bevat minstens de voorwaarden en de
termijnen waarbinnen de vergoedingen kunnen worden toegekend.

Vrijwillige bedrijfsverplaatsing

De Verioeding voor vrijwilliFe bedrijfsverplaatsing kan aangevraagd worden binnen de afbakening van het gebied
waarvoor het landinrichtinﬁsp an of de inrichtingsnota wordt opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de
inrichtingsnota wordt bepaald, als aan alle voorwaarden voldaan is, welke entiteit de vergoeding voor vrijwillige
bedrijfsverplaatsing en de eventuele bijhorende aankoopprijs verschuldigd is. De aanvrager moet een bedrijf uitbaten
in hoofdberoep en het bedrijf moet over de noodzakelijke vergunningen beschikken.

De procedure verloopt via de landcommissie. De aanvraag voor een vergoeding voor vrijwillige bedrijfsverplaat-
sing moet worden aangevraagd bij de landcommissie voor het verstrijken van de termijn van vijf jaar die ingaat vanaf
de inwerkingtreding van het besluit tot vaststelling van de voltooiing van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.
De landcommissie gaat in eerste instantie na of de aanvraag volledig is. Hiervoor heeft de landcommissie drie maanden
de tijd. De landcommissie brengt de aanvrager in kennis van de volledigheid van het dossier. In tweede instantie beslist
de landcommissie voor welke onderdelen van het bedrijf de aanvrager in aanmerking komt voor de vergoeding voor
vrijwillige bedrijfsverplaatsing en welke onderdelen er zullen worden aangekocht en dit binnen een termijn van
zes maanden na kennisgeving van de volledigheid van het dossier. De landcommissie brengt de aanvrager, na akkoord
van de entiteit die de vergoeding en de eventuele bijhorende aankoopprijs verschuldigd is, in kennis van deze
beslissing. Vervolgens gaat de landcommissie over tot de berekeninf van de vergoeding voor Vrijwilli%e bedrijfsver-
plaatsing en de aankoopprijs binnen een termijn van vier maanden na de kennisEevin over de beslissing. De
vergoeding voor bedrijfsverplaatsing bestaat uit een Verioeding voor het verlies van het gebruik van de onroerende
Eoederen en een vergoeding voor de directe en indirecte kosten en investeringen die verbonden zijn met de vrijwillige

edrijfsverplaatsing als som van een forfaitaire en niet forfaitaire vergoeding. De berekening van de aankoopprijs is
gebaseerd op de vergoedingsregels die gelden voor onteigening ten algemene nutte. De landcommissie brengt de
aanvrager in kennis van de vergoeding en de aankoopprijs. Deze kennisgeving geldt aan aanbod. Na deze
kennisc%eving deelt de aanvra%;ar binnen een termijn van zes maanden mee of hij het aanbod al dan niet aanvaardt. Het
aanbod kan worden betwist bij de VLM. De landcommissie brengt de entiteit die de vergoeding en de eventuele
aankoopprijs verschuldigd is in kennis van het akkoord van de aanvrager met het aanbod. In principe koopt de entiteit
die de Eijhorende aankoopprijs verschuldigd is, in eigen naam en voor eigen rekening de goederen aan. Liggen de
goederen binnen een landinrichtingsplan, dan koopt de Vlaamse Grondenbank de goederen aan in naam en voor
rekening van de entiteit die de aankoopprijs verschuldigd is. De landcommissie betaalt de vergoeding voor
bedrijfsverplaatsing uit nadat een aanvraag tot betaling werd ingediend. De aanvrager voegt de nodige bewijsstukken
toe.

Vrijwillige bedrijfsstopzetting

De vergoeding voor vrijwillige bedrijfsstopzetting kan aangevraagd worden binnen de afbakening van het gebied
waarvoor het 1andinrichtin%splan of de inrichtingsnota wordt opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de
inrichtingsnota wordt bepaald, als aan alle voorwaarden voldaan is, welke entiteit de vergoeding voor vrijwillige
bedrijfsstopzetting en de eventuele bijhorende aankoopprijs verschuldigd is. Bovenop de voorwaarden geformuleerd
bij de vrijwillige bedrijfsverplaatsing, komen nog de voorwaarden dat de leeftijd van de aanvrager tussen de 55 en
65 jaar ligt en dat de aanvrager alle commerciéle activiteiten op het bedrijf stopzet.

De procedure verloopt via de landcommissie en is gelijklopend als de procedure bif’ de vrijwillige bedrijfsver-
plaatsing. De vergoeding voor bedrijfsstopzetting bestaat uit een vergoeding voor het verlies van het gebruik van de
onroerende goederen en een vergoeding voor de directe en indirecte kosten en inkomensverlies die %epaard gaan met
de vrijwillige bedrijfsstopzetting als Vermenigvuldi%ing van het jaarlijks brutosaldo van de op het bedrijf aanwezige
teelten en dieren met het verschil tussen 65 en de leeftijd van de aanvrager. De berekening van de aankoopprijs is
gebaseerd op de vergoedingsregels die gelden voor onteigening ten algemene nutte.

Vrijwillige bedrijfsreconversie

De vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie kan aangevraagd worden binnen de afbakening van het gebied
waarvoor het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de
inrichtingsnota wordt bepaald, als aan alle voorwaarden voldaan is, welke entiteit de vergoeding voor vrijwillige
bedrijfsreconversie en de eventuele bijhorende aankoocfprijs verschuldigd is. Er kan gekozen worden voor
drie verschillende vormen van bedrijfsreconversie. een gedeeltelijke stopzetting is één vorm, dat valt onder de vorm
‘past zijn bedrijfsvoering aan zodat de doelstellingen van het lanC{inriChtingsproject of het project, plan of programma
worden gerealiseerd’. Bij de andere twee reconversievormen wordt grond ingeleverd.

De procedure verloopt via de landcommissie en is gelijklopend als de procedure bij de vrijwillige bedrijfsver-
plaatsing.. De vergoeding voor bedrijfsreconversie bestaat uit een vergoeding voor het verlies van het gebruik van de
onroerende goederen en een vergoeding voor de directe en indirecte kosten en investeringen die verschillend berekend
wordt afhankelijk van de reconversievorm. De berekening van de aankoopprijs is gebaseerd op de vergoedingsregels
die gelden voor onteigening ten algemene nutte.
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Koopplicht

De koopplicht geldt binnen de afbakening van het gebied waarvoor het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota
wordt opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt bepaald welke entiteit tot koopplicht
verplicht is .

De eigenaar van een onroerend goed kan de koopplicht inroepen als de waardevermindering ernstig is of de
leefbaarheid van de bestaande bedrijfsvoering ernstig in het gedrang komt. Als het onroerend goed voor meer dan 80 %
gelegen is binnen het gebied waar de koopplicht geldt, dan kan de eigenaar de koopplicht inroepen voor het
gehele onroerend goed.

De procedure verloopt via de Vlaamse Grondenbank. De aanvraag tot koopplicht moet worden ingediend bij de
Vlaamse Grondenbank voor het verstrijken van de termijn van vijf jaar die ingaat vanaf de inwerkingtreding van het
besluit tot vaststelling van de voltooiing van het landinrichtings {an of de inrichtingsnota. De Vlaamse Grondenbank
bezorgt de aanvraag aan de behandelende entiteit. In geval van landinrichting is de behandelende entiteit de Vlaamse
Grondenbank. In geval van een project, plan of programma kan de behandelende entiteit de Vlaamse Grondenbank
zijn, als de Vlaamse Regering dit zo beslist heeft. De behandelende entiteit gaat in eerste instantie na of de aanvraag
volledig is. Hiervoor heeft de behandelende entiteit drie maanden de tijd. De behandelende entiteit brengt de aanvrager
in kennis van de volledigheid van het dossier. In tweede instantie beslist de behandelende entiteit of er zal worden
overgegaan tot de gedwongen aankoop binnen een termijn van zes maanden na kennisgeving van de volledigheid van
het dossier. De behandelende entiteit brengt de aanvrager in kennis van deze beslissing. Vervolgens gaat de
behandelende entiteit over tot de berekening van de aankoopprijs binnen een termijn van vier maanden na de
kennisgeving over de beslissing. De berekening van de aankoopprijs is gebaseerd op de vergoedingsregels die gelden
voor onteigening ten algemene nutte. De behandelende entiteit brengt de aanvrager in kennis van de aankoopprijs.
Deze kennisgeving geldt aan aanbod. Na deze kennisgeving deelt aanvrager binnen een termijn van zes maanden mee

of hij het aanbod al dan niet aanvaardt.

De vastgestelde aankoopprijs kan worden betwist bij de bevoegde rechtbank.

Samenvattende tabel berekening of percentages van vergoedingen:

Berekening of percentages
en berekening naar analo-
gie met

Procedure naar analogie
met

Percentages of bedragen

Eigenaarsvergoeding voor
waardeverlies van gron-
den

Kapitaalschade

Conceptnota ‘harmonise-
ring van de vergoedin-
gen’

80 % van het verschil in
eigendomswaarde

Gebruikersvergoeding
voor waardeverlies van
gronden

Gebruikerscompensatie

Conceptnota ‘harmonise-
ring van de vergoedin-
gen’

Volgens formule

PDPO

Beheervergoeding Beheerovereenkomsten | Beheerovereenkomsten Volgens formule
PDPO
Dienstenvergoeding Beheerovereenkomsten | Vergoedingen natuur Volgens formule

Vergoedingen lokale gron-
denbanken; vergoeding
aan de eigenaar bij ver-
koop

Beslist flankerend beleid

Grondenbankovereen-
komsten

Maximaal 20 % van de
venale waarde

Vergoedingen lokale gron-
denbanken: vergoeding
aan de gebruiker voor
beéindiging gebruik

Beslist flankerend beleid

Grondenbankovereen-
komsten

Maximaal 2000 euro

Vergoedingen lokale gron-
denbanken: vergoeding
aan eigenaar voor aanvaar-
den nieuwe pachtovereen-
komst

Beslist flankerend beleid

Grondenbankovereen-
komsten

Maximaal 20 % van de
venale waarde

Vergoeding vrijwillige
bedrijfsverplaatsing

Vrijstellingsverordening
(EG) nr 1857/2006 en eigen
berekeningen op basis van
uitgevoerde bedrijfsver-
plaatsingen

Koopplicht (maar bij de
landcommissie)

1,75 % op kostprijs herin-
richting

Maximaal 40 % op het
verschil in waarde voor
zelfde productiecapaciteit

Vergoeding vrijwillige
bedrijfsstopzetting

Vrijstellingsverordening
(EG) nr 1857/2006

Koopplicht (maar bij de
landcommissie)

Jaarlijks bruto saldo ver-
menigvuldigd met het ver-
schil tussen 65 en de leef-
tijd aanvrager

Vergoeding vrijwillige | Beslist flankerend beleid Koopplicht (maar bij de | Maximaal 1750 of
bedrijfsreconversie landcommissie) 2000 euro per overgedra-
gen ha
Maximaal 40 % van de
gedane investeringen
Koopplicht Koopplicht IWB, Natuur Koopplicht IWB, Natuur | Aankoopprijs

2. De landcommissie

Per provincie wordt een landcommissie opgericht. De landcommissies vervullen opdrachten in het kader van de
instrumenten herverkaveling uit kracht van wet, herverkaveling uit kracht van wet met planologische ruil, vergoeding
voor waardeverlies van gronden, vrijwillige bedrijfsverplaatsing, bedrijfsstopzetting en bedrijfsreconversie.
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Deel 3. De toepassing van de instrumenten via landinrichtingsprojecten

1. De landinrichtingsprojecten

Onderzoek naar de opportuniteit en de haalbaarheid van landinrichtingsprojecten en de instelling van
landinrichtingsprojecten

Een landinrichtingsproject kan overwogen worden om een antwoord te bieden op een vraag naar inrichting of
beheer van de open ruimte. Deze vraag kan komen van verschillende partners die actief zijn in de open ruimte.

Stap 1: De minister beslist om een onderzoek naar de opportuniteit en de haalbaarheid van een landinrichtings-
project te voeren.

Stap 2: De VLM krijgt hiervoor de opdracht en voert het onderzoek uit. Het onderzoek naar de opportuniteit en
de haalbaarheid resulteert in een voorstel van landinrichtingsproject. Dit voorstel van landinrichtingsproject bevat de
doelstellingen van het project, de gebiedsafbakening, een niet-limitatief overzicht van de bij de uitvoering van het
landinrichtingsproject betrokken partners en een raming van de kosten met een indicatie van de wijze van financiering,
alsook een raming van de subsidies landinrichting die men verwacht uit te keren.

Op het voorstel van landinrichtingsproject wordt het advies uitgebracht door de programmacommissie.
Stap 3: De VLM kan op basis van dit advies het voorstel van landinrichtingsproject aanpassen.

Stap 4: De dienst bezorgt alle stukken (onderzoek naar haalbaarheid met aangepast voorstel van landinrichtings-
project, het advies van de programmacommissie, wijze waarop de VLM heeft rekening gehouden met het advies) aan
de minister, aan het college van burgemeester en schepenen en aan de deputatie.

Stap 5: De Vlaamse Regering keurt het voorstel van landinrichtingsproject goed en stelt het project in.

Stap 6: De VLM maakt de beslissing van de Vlaamse Regering over aan het college van burgemeester en
schepenen, de deputatie en de programmacommissie.

2. De programmacommissie

De ﬁro rammacommissie werkt op het niveau van het Vlaams Gewest. In de programmacommissie zijn alle
bevoegdheden vertegenwoordigd die bij de landinrichting kunnen worden betrokken.

3. De landinrichtingsplannen
De opmaak, vaststelling en uitvoering van landinrichtingsplannen

Dit besluit voorziet de procedure voor de opmaak en vaststelling van landinrichtingsplannen.

Stap 1: Een landinrichtingsplan wordt opgemaakt door de VLM onder begeleiding van de planbegeleidingsgroep
die zo het landinrichtingsplan stuurt.

Stap 2: De adviesprocedure inzake landinrichtingsplannen verloopt via de bestendige deputatie en het college van
burgemeester en schepenen. Het college van burgemeester en schepenen organiseert een openbaar onderzoek.

Het openbaar onderzoek wordt ook laagdrempelig aangekondigd, zoals onder meer op de website van de
gemeente en de initiatiefnemer.

Het college van burgemeester en schepenen bezorgt de opmerkingen en bezwaren die werden ingediend tijdens
het openbaar onderzoek aan de VLM binnen een termijn van drie maanden nadat het college van burgemeester en
schepenen het landinrichtingsplan hebben ontvangen.

Het college van burgemeester en schepenen en de deputatie kunnen advies verlenen aan de VLM over het
landinrichtingsplan.

Stap 3: De VLM kan op basis van de adviezen het landinrichtingsplan aanpassen, nadat het voorstel tot aanpassing
is voorgelegd aan de planbegeleidingsgroep.

Stap 4: De dienst bezorgt alle stukken (aangepast landinrichtingsplan, verslag planbegeleidingsgroep, opmerkin-
gen en bezwaren ingediend tijdens het openbaar onderzoek, de adviezen en de instemmingen) aan de minister.

Stag 5: De minister stelt het landinrichtinfsplan vast. Als het landinrichtingsplan ook betrekking heeft op de
bevoegdheden die niet toegewezen zijn aan de minister, dan wordt het landinrichtingsplan vastgesteld door de
Vlaamse Regering.

Stap 6: De VLM maakt het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan bekend in het Belgisch Staatsblad
minstens als de toepassing van een aantal instrumenten aan de orde is en bezorgt het landinrichtingsplan en het besluit
tot vaststelling aan de instanties en personen die belast zijn met de uitvoering, de gemeente en de provincie en de
planbegeleidingsgroep. Het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan dient evenzeer bekend gemaakt te
worden op de website van de gemeente en de VLM.

Stap 7: De VLM maakt het besluit van de voltooiing van het landinrichtingsplan bekend in het Belgisch Staatsblad.
De voltooiing moet worden vastgesteld als de vrijwillige bedrijfsverplaatsing, de vrijwillige bedrijfsstopzetting, de
vrijwillige bedrijfsreconversie of de koopplicht werden ingezet.

De planbegeleidingsgroepen

Een planbegeleidingsgroep wordt per landinrichtingsproject voorzien specifiek op maat en in functie van het
bedoelde landinrichtings?roject. De planbegeleidingsgroep bepaalt welke landinrichtingsplannen er binnen een
landinrichtingsproject zullen worden opgemaakt en ondersteunt de VLM bij de ogmaak van de landinrichtingsplan-
nen. Een landinric tinc%splan bevat steeds de instrumentenafweging. Hierdoor ondersteunt de planbeigeleidingsgroep
eveneens de VLM bij de instrumentenafweging. Na het O}ﬁenbaar onderzoek past de VLM slechts het landinrichtings-
plan aan, nadat het voorstel tot aanpassing ten gevolge het openbaar onderzoek, is voorgelegd aan de planbegelei-
dingsgroep. Het verslag van de planbegeleidingsgroep over het voorstel tot aanpassing van het landinrichtingsplan,
wordt mee overgemaakt aan de Minister. De minister beslist over de samenstelling van elke planbegeleidingsgroep en
beschikt daarvoor best over voldoende ruimte om tot een optimale samenstelling te komen.

4. Subsidies

Procedure voor indienen en vaststellen van uitvoeringsinitiatieven

Op voorstel van de Planbegeleidingsgroep doet de VLM een oproep voor het indienen van projectvoorstellen voor
uitvoeringsinitiatieven. "Uitvoeringsinitiatieven” kunnen heel breed zijn, om reden van het doel van de inzet van deze
uitvoeringsinitiatieven. Draagvlak creéren is hierbij een belangrijk doel waarbij de bottom-up aanpak en de creativiteit
van de projectindiener voorop staan, uiteraard altijd binnen de doelstellingen van het landinrichtingsproject.

De planbegeleidingsgroep bepaalt de termijn waarbinnen de dprojectvoorstellen ingediend moeten zijn. De VLM
gaat na of de projectvoorstellen voldoen aan de voorwaarden. De minister neemt de beslissing over de
projectvoorstellen.
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Bepalingen over de aanvraag, de toekenning, de aanwending en de verantwoording van subsidies

Jedere aanvraag van subsidie wordt ingediend bij de dienst. De VLM kan degene die de subsidie aanvraagt
bijstaan bij de aanvraag van de subsidie. De minister beslist over de toekenning van de subsidie.

Subsidies kunnen worden toegekend voor:

— De voorbereiding van landinrichtingsplannen

— Uitvoeringsinitiatieven

— Inrichtingswerken

— Vergoedingen bij lokale grondenbanken

— Grondverwerving

— Vergoeding voor waardeverlies van gronden

— Opmaak van een onderhoudsplan

— Beheerovereenkomsten

— Dienstenvergoedingen

— Vrijwillige bedrijfsverplaatsing, bedrijfsstopzetting, bedrijfsreconversie
Bepalingen inzake sancties en uitbetaling van subsidies

Als de dienst oordeelt dat de aanwending van de subsidie verantwoord is, gaat de dienst over tot uitbetaling van
de subsidie.

Als wordt vastgesteld dat de voorwaarden voor de toekenning van de subsidie niet worden nageleefd, moet de
begunstigde de subsidie onmiddellijk terugbetalen.

Staatsteun

De toegekende subsidies moeten voldoen aan de communautaire regelgeving. Hiermee wordt de regeling met
betrekking tot de staatsteun bedoeld.

Staatsteun kan enkel nadat deze aangemeld en goedgekeurd is door Europa. Hierop zijn er een aantal

uitzonderingen zijnde: de de minimis regeling, de groepsvrijstelling en de vergoeding voor diensten van algemeen
economisch belang.

— De de minimis regelinf: onder bepaalde voorwaarden kan steun, tot een bepaald bedrag, uitgekeerd worden zonder
problemen. Er bestaan verschillende de minimis bedragen. De reguliere de minimis bedraagt 200.000 euro; voor landbouw
15.000 euro. Voor DAEB (diensten van algemeen economisch belang) bedraagt het plafond 500.000 euro.

— Groepsvrijstellingen: Eurolpa heeft een aantal categorieén steun opgesomd, de, mits voldaan (EG n is aan
bepaalde voorwaarden, niet aangemeld moeten worden (vrijstellingsverordening (EG) nr. 1857/2006 van de Commissie betreffende
en de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag op staatsteun voor kleine en middelgrote ondernemingen die
landbouwproducten produceren, en tot wijziging van Verordening (EG) nr. 70/2001)

— Vergoeding voor diensten van algemeen economisch belang (DAEB’s): derlgelijke vergoedingen worden niet aanzien als
staatsteun, op voorwaarde dat er aan de ALTMARK voorwaarden is voldaan. (besluit van de Commissie van 20 december 2011
betreffende de toepassing van artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op staatsteun in de
vorm van compensatie voor de openbare dienst, verleend aan bepaalde met het beheer van diensten van algemeen economisch belang
belaste ondernemingen)

Indien de maatregel onder één van deze uitzondering valt dan dient niet aangemeld te worden.
Er is een toetsing gebeurt van de ontworpen regeling aan de Europese staatsteunregels. De ontworpen regeling kan

onder de hierboven vernoemde uitzonderingen gecatalogeerd worden (zowel de de minimis als DAEB).. Indien li{'kt
dat de maatregel niet voldoet aan de voorwaarden van de uitzonderingen, dan wordt de maatregel alsnog aangeme

Samenvattende tabel: het subsidiepercentage per subsidieregeling en begunstigde

d.

Provincies, gemeen- | 3.3.8, 3.3.9 3.3.8 Provincies, gemeen- | VLM
ten ten, privaatrechte-
lijke rechtspersonen
beheer of bescher-
ming landschap
Onderafdeling 2: Max 70 % (Minister | Max 100 % (Minister
Voorbereiding LI bepaalt %) bepaalt % ten laste
plannen van derden)
Onderafdeling 3: Uit- Max 50 % (Minister
voeringsinitiatieven bepaalt % als er nog
geen landinrichtings-
plan is vastgesteld)
Onderafdeling 4: Max 70 % Voor werken uitge-
Inrichtingswerken voerd door het agent-
schap:
max. 100 % op gron-
den VL. overheid;
max. 70 % op prov.
gem. gronden of op
gronden in eigen-
dom van 3.3.9.
Onderafdeling 5: Ver- Max. 50 %
goedingen lokale
grondenbanken
Onderafdeling 6: | Max. 50 % Voor gronden die het
Grondverwerving agentschap verwerft:
max 100 % voor
gronden VI over-
heid; max.50 % op
prov. gem. gronden
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Onderafdeling 7: Ver- Max. 50 % Voor activiteit die het
goedingen waarde- agentschap uitvoert:
verlies gronden; max. 100 % activiteit
Onderafdelingenll, wordt uitgevoerd op
12 en 13: Vergoedin- vraag van VLM;
gen bedrijfsverplaat- 50 % als activiteit
sing, bedrijfsstopzet- wordt uitgevoerd op
ting, vraag van 3.3.8
bedrijfsreconversie
Onderafdeling 8: Max. 70 % Voor onderhouds-
Opmaak onder- plan dat het agent-
houdsplan schap opmaakt:
max. 100 % onder-
houdsplan opge-
maakt op vraag van
VLM;
max. 70 % onder-
houdsplan op vraag
van 3.3.8. en 3.3.9
Onderafdeling 9: | Max. 50 % Voor BO’s gesloten
Beheerovereenkom- met het agentschap:
sten max.100 % op vraag
van VLM;
max. 50 % op vraag
van prov, gem
Onderafdeling 10: | Max. 50 % Voor dienstenvergoe-
Dienstenvergoeding ding aangegaan met
het agentschap: max.
100 % op vraag van
VLM; max. 50 % op
vraag van prov, gem

Voor uitvoering van Vlaams beleid op gronden van Vlaamse overheid kan tot 100 % %esubsidieerd worden. Van
andere partners wordt een financiéle bijdrage verwacht om hen te responsabiliseren en betere garanties te hebben,
vandaar het lager subsidiepercentage.

De percentages werden vastgesteld naar analogie met de huidige subsidieregeling. Het betreft maxi-
male percentages. Het werkelijke percentage wordt Vast%(esteld in het landinrichtingsplan of door de minister indien
er nog geen landinrichtingsplan is vastgesteld. Uit de praktijk blijkt dat dit meestal de maximum percentages zijn voor
wat betreft de begunstigden 3.3.8 en 3.3.9. Enkel voor wat betreft begunstigde VLM (op gronden Vlaamse overheden)
wordt onderhanfeld met de andere Vlaamse overheden zodat de percentages gereduceerd kunnen worden.

Deel 4. De toepassing van de instrumenten via projecten, plannen of programma'’s

Het besluit Vlaamse Regering voorziet de procedure voor de opmaak en vaststelling van inrichtingsnota’s en de
integratie ervan in een beslissing over het project, plan of programma waarmee ze samenhangen en bepaalt de gevallen
wanneer een openbaar onderzoek vereist is. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen inrichtingsnota’s bij project,
plannen en programma’s goedgekeurd door de Vlaamse Regering, door het provinciebestuur of het gemeentebestuur.

Inrichtingsnota’s bij project, plannen en programma’s goedgekeurd door de Vlaamse Regering

Stap 1: Een inrichtingsnota wordt opgemaakt door de Vlaamse initiatiefnemer in overleg met de VLM die op die
manier de inhoud van de inrichtingsnota bewaakt. Op vraag van de Vlaamse initiatiefnemer kan de VLM de
inrichtingsnota opmaken.

Stap 2: De adviesprocedure inzake inrichtingsnota’s verloopt via de bestendige deputatie en het college van
burgemeester en schepenen. Het college van burgemeester en schepenen organiseert een openbaar. De inrichtirfsnota
wordt gedurende dertig dagen ter inzage gelegd in het gemeentehuis. Het openbaar onderzoek wordt ook
laagdrempelig aangekondigd, zoals onder meer op de website van de gemeente en de initiatiefnemer.

Het college van burgemeester en schepenen bezorgt de opmerkingen en bezwaren die werden ingediend tijdens
het openbaar onderzoek aan de Vlaamse initiatiefnemer binnen een termijn van drie maanden nadat het college van
burgemeester en schepenen de inrichtingsnota hebben ontvangen.

Het college van burgemeester en schepenen en de deputatie kunnen advies verlenen aan de Vlaamse
injtiatiefnemer over de inrichtingsnota.

Stap 3: De Vlaamse initiatiefnemer kan op basis van de adviezen en de opmerkingen en bezwaren uit het openbaar
onderzoek de inrichtingsnota aanpassen.

Stap 4: De Vlaamse initiatiefnemer bezorgt alle stukken (aangepast inrichtingsnota, opmerkingen en bezwaren
ingediend tijdens het openbaar onderzoek, de adviezen en de instemmingen) voor advies aan de VLM. aan de minister.
De VLM verleent dit advies binnen een termijn van één maand.

Stap 5: De Vlaamse initiatiefnemer bezorgt de inrichtingsnota aan de minister.
Stap 6: De Vlaamse Regering stelt de inrichtingsnota vast.

Stap 7: De Vlaamse initiatiefnemer maakt het besluit tot vaststelling van de inrichtingsnota bekend in het Belgisch
Staatsblad minstens als de toepassing van een aantal instrumenten aan de orde is, en bezorgt de inrichtingsnota en het
besluit tot vaststelling aan de instanties en personen die belast zijn met de uitvoering, de gemeente en de provincie en
de VLM. Het besluit tot vaststelling van de inrichtingsnota dient evenzeer bekend gemaakt te worden op de website
van de gemeente en de initiatiefnemer.

Stap 8: De Vlaamse initiatiefnemer maakt het besluit van de voltooiing van het landinrichtingsplan bekend in het
Belgisch Staatsblad. De voltooiing moet worden vastgesteld als de vrijwillige bedrijfsverplaatsing, de vrijwillige
bedrijfsstopzetting, de vrijwillige bedrijfsreconversie of de koopplicht werden ingezet.

Inrichtingsnota’s bij project, plannen en programma’s goedgekeurd door het provinciebestuur of gemeentebestuur
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Deze procedure is zeer gelijklopend als vorige procedure. Stap 5 is anders omdat decretaal vereist is dat bij de
toepassing van de instrumenten inrichtinéswerken uit kracht van wet, vrijwillige bedrijfsverplaatsing, bedrijfsrecon-
versie, bedrijfsstopzetting, recht van voorkoop, vestigen van erfdienstbaarheden tot openbaar nut, herverkaveling uit
kracht van wet, herverkaveling uit kracht van wet met planologische ruil en vergoedingen voor waardeverlies van
gronden een machtiging van de Vlaamse Regering vereist is.

Stap 1: Een inrichtingsnota wordt opgemaakt door de deputatie of het college van burgemeester en schepenen in
overleg met de VLM die op die manier de inhoud van de inrichtingsnota bewaakt. Op vraag van de deputatie of het
college van burgemeester en schepenen kan de VLM de inrichtingsnota opmaken.

Stap 2: De adviesprocedure inzake inrichtingsnota’s verloopt via het college van burgemeester en schepenen (bij
project, plannen en programma’ s goedgekeurd door het provinciebestuur) of de deputatie (bij project, plannen en
programma’s goedi keurd door het gemeentebestuur). Het college van burgemeester en schepenen organiseert het
openbaar onderzoek. De inrichtingsnota wordt gedurende dertig dagen ter inzage gelegd in het gemeentehuis. Het
openbaar onderzoek wordt ook laagdrempelig aangekondigd, zoals onder meer op de website van de gemeente en de
initiatiefnemer.

Het college van burgemeester en schepenen bezorgt de opmerkingen en bezwaren die werden ingediend tijdens
het openbaar onderzoek aan de deputatie (bij project, plannen en programma’s goedgekeurd door het provinciebe-
stuur§) binnen een termijn van drie maanden nadat het college van burgemeester en schepenen de inrichtingsnota
hebben ontvangen.

Het college van burgemeester en schepenen (bij project, plannen en proEramma’s goedgekeurd door het
Erovinciebestuur) of de deputatie (bij pro{(ect, plannen en programma’s goedgekeurd door het gemeentebestuur)

unnen advies verlenen aan respectievelijk de deputatie en het college van burgemeester en schepenen over de
inrichtingsnota.

Stap 3: De deputatie of het college van burgemeester en schepenen kan op basis van de adviezen de inrichtingsnota
aanpassen.

Stap 4: De deputatie of het college van burgemeester en schepenen bezorgt alle stukken (aangepast inrichtingsnota,
opmerkingen en bezwaren ingediend tijdens het openbaar onderzoek, de adviezen en de instemmingen) aan de VLM.
De VLM keurt binnen een termijn van een maand, die eventueel met een maand kan verlengd worden, de
inrichtingsnota al dan niet goed op basis van een beoordeling van het dossier op volledigheid, correctheid en financieel
sluitend en brengt de deputatie of het college van burgemeester en schepenen op de hoogte van haar beslissing.

Stap 5: De VLM bezorgt, na haar goedkeuring, de inrichtingsnota aan de Vlaamse Regering. De Vlaamse Regering
verleent machtiginﬁ voor de toepassing van de instrumenten. De VLM brengt de deputatie of het college van
burgemeester en schepenen op de hoogte van de beslissing van de Vlaamse Regering.

Stap 6: De provincieraad of de gemeenteraad stelt, na de goedkeuring van de VLM en na machtiging van de
Vlaamse Regering, de inrichtingsnota vast.

Stap 7: De provincieraad of de gemeenteraad maakt het besluit tot vaststelling van de inrichtingsnota bekend in
het Belgisch Staatsblad minstens als de toepassing van een aantal instrumenten aan de orde is en bezorgt de
inrichtingsnota en het besluit tot vaststelling aan de instanties en personen die belast zijn met de uitvoering, de
gemeente of de provincie en de VLM. Het besluit tot vaststelling van de inrichtingsnota dient evenzeer bekend gemaakt
te worden op de website van de gemeente en de provincie.

Stap 8: De provincieraad of de gemeenteraad maakt het besluit van de voltooiing van het landinrichtingsplan
bekend in het Belgisch Staatsblad. De voltooiing moet worden Vas(tigesteld als de vrijwillige bedrijfsverplaatsing, de
vrijwillige bedrijfsstopzetting, de vrijwillige bedrijfsreconversie of de koopplicht werden ingezet.

Integratie inrichtingsnota in de besluitvorming van het project, plan of programma

Bij de opmaak van een inrichtingsnota tot inzet van de instrumenten uit deel 2 van het decreet ter uitvoering van
een project, plan of programma, §eniet het de voorkeur om de inrichtingsnota’s procedureel te integreren in de
besluitvorming van het project, plan of programma. Dit kan het draagvlak van het project, plan of programma
verhogen en duidelijkheid scheppen i.v.m. de timing en inzet van middelen in functie van de uitvoering van het project,
Elan of programma. In dat geval neemt het betreffende bestuursniveau een beslissing over de inrichtingsnota op

etzelfde moment als de beslissing over het project, plan of programma.

Indien de inrichtingsnota niet geintegreerd wordt in de procedure voor goedkeuring van het project, plan of
programma, kan in de beslissing over het project, plan of programma reeds aangegeven worden binnen welke termijn
een inrichtingsnota zal opgemaakt worden.

De opmaak van een inrichtingsnota blijft uiteraard ten allen tijde mogelijk in functie van de realisatie van een
goedgekeurd project, plan of programma.

De procedurele integratie verloopt als volgt:
— de inrichtingsnota maken een herkenbaar onderdeel uit van het project, plan of programma;

— de inrichtingsnota wordt mee onderworpen aan het openbaar onderzoek gekoppeld aan het project, plan of
programma en volgt deze procedure;

— in het kader van de besluitvorming van het project, plan of programma wordt de inrichtingsnota mee
goedgekeurd door de Vlaamse Regering, de provincieraad of de gemeenteraad.

Het Landbouweffectenrapport als onderbouwing van inrichtingsnota’s

Een landbouweffectenrapport is één van de mogelijke bijkomende studies die worden uitgevoerd ter onderbou-
wing van een inrichtingsnota of de instrumentenafweging als onderdeel van de inrichtingsnota. De opmaak van de
bijkomende studies maken deel uit van een breder overleg- en communicatieproces met de betrokken actoren
(besturen, doelgroepen, landbouwers, andere open ruimte gebruikers,...)

Een landbouweffectenrapport wordt opgemaakt als blijkt dat de effecten op landbouw door de realisatie van het
project, plan of programma significant zullen zijn en als blijkt dat de opmaak van een landbouweffectenrapport
relevante bijkomende informatie voor het project, plan of programma of de in te zetten instrumenten zal opleveren. Dit
zal blijken uiteen screeningsanalyse van beschikbare gegevens zoals bijvoorbeeld een landbouwimpactstudie en uit
bijkomende informatie die de initiatiefnemer ter beschikking stelt. De initiatiefnemer maakt het land| ouweffectenrag-
Eort op en richt een begeleidingsgroep op. Deze begeleidin(isgroep bestaat uit alle relevante actoren zoals daar zijn

esturen, de landbouwers en andere open ruimte gebruikers. De begeleidingsgroep heeft als belangrijke taak de
initiatiefnemer te ondersteunen bij de opmaak van het landbouweffectenrapport. Het landbouweffectenrapport bestaat
uit minstens 5 onderdelen en wordt zo opgesteld zodat er geen vertrouwelijke informatie van CFe betrokken
landbouwbedrijven kan worden uit afgeleid. De initiatiefnemer kan aan VLM of een derde vragen om de LER op te
maken. Het landbouweffectenrapport wordt, na een goedkeuring door VLM en het departement Landbouw en Visserij,
ter inzage gelegd bij het openbaar onderzoek van de inrichtingsnota.

Deel 5. De toepassing van de instrumenten beheerovereenkomst en dienstenvergoeding via een beheervisie

De Minister bepaalt de beheervisie. Een voorstel van beheervisie kan worden o%gemaakt en aangeleverd door de
VLM, een administratieve overheid of door een privaatrechtelijke rechtspersoon die het beheer of de bescherming van
landschap, natuur of milieu beoogt.

Het besluit tot bepaling van de beheervisie wordt door de VLM bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.
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Deel 6. Evaluatie

De toepassing van het decreet wordt vijfjaarlijks geévalueerd. De VLM maakt hiervoor een rapport op. Het
evaluatierapport bestaat minstens uit een evaluatie van de instrumenten en de toepassing van de instrumenten op basis
van de criteria doeltreffendheid, doelmatigheid en gedragenheid.

Deel 7. Wijzigings- en slotbepalingen

In de wijzigings- en slotbepalingen wordt geregeld dat de bestaande Besluiten van de Vlaamse regering
betreffende de procedure tot opmaak van landinrichtingsplannen en houdende de subsidiéring van de landinrich-
tingswerken worden opgeheven. In de slotbepalingen worden verder nog een aantal wijzigingen voorzien aan
bestaande Besluiten van de Vlaamse Regering ter uitvoering van zoals onder meer het decreet van 21 oktober 1997
betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu, de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordenin%, het grond- en
pandendecreet en het decreet houdende vaststelling van een kader voor de gebruikerscompensatie bij bestemmings-
wijzigingen, overdrukken en erfdienstbaarheden tot openbaar nut. Verder wordt nog een overgangsbepaling verder
uitgewerkt voor de in opmaak zijnde inrichtin%splannen landinrichting. Een andere slotbepaling voorziet in de
inwerkingtreding van het deel landinrichting uit het decreet. Een laatste slotbegaling regelt dat de Vlaamse minister,
bevoegd voor de landinrichting en het natuurbehoud en de Vlaamse minister, bevoegd voor de ruimtelijke ordening
belast zijn met de uitvoering van het besluit.

4. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING VAN HET UITVOERINGSBESLUIT
Artikel 1.1.1.1.

In dit artikel zijn enkele definities opgenomen.

De definitie landbouwer in hoofdberoep is analoog geformuleerd als bij de huidige grondenbanken die als
flankerend beleid worden ingezet. Dit omdat er specifieke overeenkomsten zijn qua doel en doelpubliek en omwille
van de ervaring dat dit een werkbare definitie is.

Artikel 1.1.1.2.

In een eerste paragraaf wordt bepaald dat de afweging voor een al dan niet gecombineerde toepassing van
instrumenten voor inrichting, verwerving en beheer volgens een aantal handelingen of stappen dient te gebeuren.

In een tweede paragraaf wordt bepaald dat de instrumentenafweging binnen het landinrichtingsplan of de
inrichtingsnota dient te gebeuren volgens de methodiek en de principes uit de conceptnota.

In een derde paragraaf wordt bepaald dat de VLM na twee jaar een evaluatie maakt van de methodiek en de
bijhorende principes.

Artikel 1.2.1.1. t.e.m. 1.2.1.3.
Deze artikelen regelen de werkingsmiddelen aan de VLM voor de taken ingevolge de uitvoering van het decreet.
Artikel 2.1.1.1.

De uitvoering van inrichtingswerken uit kracht van wet wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad samen met
de bekendmaking van het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.

Dit artikel beperkt verder de uitvoering van inrichtingswerken uit kracht van wet tot de instanties en personen
vermeld in artikel 3.3.7. en 3.3.8. van het decreet. Privaatrechtelijke rechtspersonen en natuurlijke personen kunnen
aldus geen inrichtingswerken uit kracht van wet uitvoeren.

Artikel 2.1.1.2.

De vestiging van ‘andere erfdienstbaarheden tot openbaar nut’, dus erfdienstbaarheden die niet gericht zijn op de
instandhouding van inrichtingswerken uit kracht van wet, wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad samen met
de bekendmaking van het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.

Erfdienstbaarheden die gericht zijn og de instandhouding van inrichtingswerken uit kracht van wet, worden pas
Eevestigd nadat de werken zijn uitgevoerd. Het besluit tot vestiging van deze erfdienstbaarheden wordt door de VLM
ekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

In een derde paragraaf wordt bepaald dat de erfdienstbaarheden door de instrumenterende ambtenaar wordt
opgenomen in een authentieke akte.

Artikel 2.1.1.3.

Dit artikel bepaalt dat in het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota bepaald wordt welke instantie de
vergoeding voor waardeverlies van gronden verschuldigd is.

Artikel 2.1.1.4.

De landcommissie bepaalt de vergoeding voor waardeverlies van gronden na de uitvoering van het
inrichtingswerk uit kracht van wet of na vestiging van de erfdienstbaarheid tot openbaar nut, dus na het ontstaan van
de schade.

De instantie of persoon die belast is met de uitvoering van het inrichtingswerk uit kracht van wet stelt de
landcommissie in kennis van de uitvoering van het inrichtingswerk. De VLM stelt de landcommissie in kennis van de
vestiging van de erfdienstbaarheid van openbaar nut.

Als de erfdienstbaarheid tot openbaar nut gericht is op de instandhouding van inrichtingswerken uit kracht van
wet, dan is voor deze erfdienstbaarheid geen vergoeding verschuldigd, dit om dubbele compensaties te vermijden.

De vergoeding voor eigenaar en gebruiker worden berekend volgens de formules uit de derde en vierde paragraaf.
De berekeningswijze is conform de principes rond inhoudelijke integratie in de door de Vlaamse Regering (C)[p
20 december 2013 goedgekeurde conceptnota “Harmonisering van de compenserende vergoedingen die door de
overheid worden uitbetaald om de beperkende of nadelige %evolgen op het grondgebruik in brede zin door
beleidsdoelstellingen en verplichte inrichting- en beheermaatregelen te vergoeden”. De vergoeding voor de gebruiker
is gelijk aan het verschil van de financiéle gebruikswaarde. De berekening van de financiéle gebruikswaarde is
gebaseerd op een berekend aandeel van de onteigeningsvergoeding voor ]%ebruikers en dus op basis van reéle gederfde
inkomsten of opbrengsten en landbouweconomische bedrijfsgegevens. De onteigeningsvergoeding betreft een totale
vergoeding voor reéle inkomstendervingen. Door de genomen maatregelen zal het onroerend goed wel nog kunnen
gebruikt worden, vandaar dat maar een deel van de onteigeningsvergoeding zal moeten vergoed worden, aangezien
er nog wel degelijk een gebruikswaarde aanwezig is op het onroerend goed. Voor de reéle daling van de
gebruikswaarde van het onroerend goed, wordt een percentage van de onteigenin%svergoeding, die overeenkomt met
een percentage gebruikswaardedaling, vergoed. De gehanteerde formule voor de berekening van de vergoeding voor
de gebruiker is opgesteld naar analogie met de formule voor de berekening van de gebruikerscompensatie.
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Artikel 2.1.1.5.
De landcommissie maakt eerst een berekening van de vergoeding.
Artikel 2.1.1.6. t. e.m. artikel 2.1.1.9.

Deze artikelen bepalen dat de landcommissie de lijsten opmaakt van de rechthebbenden met de vergoedingen en
daarna de rechthebbenden hiervan in kennis stelt. Schriftelijke bezwaren kunnen ingediend worden binnen een termijn
van dertig dagen, waarna de landcommissie de bezwaren behandelt en zo nodig de lijsten wijzigt. De landcommissie
stelt de rechthebbenden in kennis en bezorgt de definitieve lijsten aan de instantie of persoon die de vergoeding
verschuldigd is. Binnen de drie maanden na de kennisgeving aan de rechthebbenden betaalt de landcommissie de
vergoedingen uit. De landcommissie vordert de betaalde vergoedingen terug van de instantie of de persoon die de
vergoeding verschuldigd is.

Artikel 2.1.2.1.
Dit artikel bepaalt de voorwaarden voor het sluiten van een beheerovereenkomst

In de eerste fparagraaf, tweede lid wordt verder bepaald welke administratieve overheid een overeenkomst kan
sluiten. In de vijfde paragraaf wordt bepaald dat een beheerovereenkomst ook vroegtijdig kan beéindigd worden.

Artikel 2.1.2.2.

In dit artikel is de formule voor de berekening van de beheervergoeding opgenomen. Deze formule werd
opgesteld naar analogie met de berekeningswijzen van de beheersvergoeding voor beheerovereenkomsten die gesloten
worden in het kader van PDPO. Verder wordt in dit artikel bepaald welke instantie de beheervergoeding verschuldigd
is en welke instantie belast is met de controle..

Artikel 2.1.2.3.
Dit artikel regelt de taken van de VLM.
Artikel 2.1.2.4.

In paragraaf 1 volgt de voorwaarde voor het toekennen van een dienstenvergoeding. In paragraaf 2 komt de
voorwaarde voor uitbetalen aan bod.

Artikel 2.1.2.5.

In dit artikel is de formule voor de berekening van de dienstenvergoeding opgenomen. Deze formule werd
opgesteld naar analogie met de berekenir;ligswijzen van de beheersvergoeding voor beheerovereenkomsten die gesloten
worden in het kader van PDPO. Verder wordt in dit artikel bepaald welke instantie de dienstenvergoeding
verschuldigd is en welke instantie belast is met de controle.

Artikel 2.1.2.6.
Dit artikel regelt de taken van de VLM.
Artikel 2.1.3.1.

In dit artikel wordt bepaald dat in het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota bepaald wordt binnen welke zones
het recht van voorkoop geldt alsook de termijn. De inwerkingtreding van het recht van voorkoop wordt geregeld bij
de vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota (laatste lid van de artikelen 3.2.1.6, 4.2.1.6, § 2, 4.2.2.6,
§2en4236,8§2).

De inwerkingtreding van het recht van voorkoop wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad samen met de
bekendmaking van het besluit van de vaststelling van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.

De termijn gaat in bij de inwerkingtreding van het recht van voorkoop (dag na publicatie). Na het verstrijken van
de termijn kan het recht van voorkoop niet meer worden aangeboden.

Artikel 2.1.3.2.

Dit artikel bepaalt dat bij een herverkavelin% uit kracht van wet de wederbeleggingsvergoeding wordt toegevoegd
aan de financiéle compensatie als er een onderbedeling van meer dan 2 % op de ruilwaarde plaatsvindt. De 2 % is
gekozen naar analogie met de bepaling uit artikel 29 van de wet 0}3 de ruilverkaveling waarbij een vergoeding voor
ebruiksverlies verschuldigd is als een gebruiker meer dan 2 % wordt onderbedeeld. De logica is dat bif' een
erverkaveling het niet haalbaar is om 0 % onder- of overbedeling te realiseren. Daarom voorziet de ruilverkavelings-
wet een grens van 2 % onderbedeling voor een vergoeding voor gebruiksverlies. Naar analogie daarmee wordt een
grens van 2 % onderbedeling vastgelegd voor een wederbeleggingsvergoeding.

Artikel 2.1.4.1.

Dit artikel bepaalt dat vergoedingen door de Vlaamse Grondenbank kunnen worden toegekend indien er zich een
dwingende verwerving voordoet. Het begrip “dwingende verwerving” is een verduidelijking van artikel 2.1.67 van het
decreet van 28 maart 2014 waar vermeld staat dat de wijziging van de eigendoms- of gebruikstoestand vereist is. Met
het toekennen van deze vergoedingen wordt getracht om gronden versneld vrij te krijgen op een zeer specifieke locatie,
dit in tegenstelling met projecten waar meer tijd en ruimte is en in der minne kan verworden worden. Voorwaarden
en termijnen worden cc)[pgenomen in de overeenkomst. De vergoeding, vermeld in artikel 2.1.67, 3° van het decreet,
wordt alleen toegekend als de verpachter er zich toe verbindt om de pachtovereenkomst te behouden gedurende een
termijn overeenkomstig de pachtwet. Met de huidige pachtwet, wordt hier de periode van negen jaar bedoeld.

Artikel 2.1.4.2.

In dit artikel worden de maximale vergoedingen die kunnen toegekend worden aan een eigenaar en gebruiker
vastgelegd. Deze vergoedingen worden geactualiseerd op basis van de gezondheidsindex.

Artikel 2.1.4.3.

In dit artikel worden de algemene voorwaarden voor de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsverplaatsing
beschreven.

In een eerste paragraaf wordt bepaald dat de Vergoedin% voor vrijwillige bedrijfsverplaatsing geldt binnen de
afbakening van het gebied waarvoor het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt opgemaakt. In het
landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt eveneens de entiteit bepaald die de vergoeding alsook de eventuele
aankoopprijs verschuldigd is. De maximale bedragen voor de vergoedingen voldoen aan de communautaire
regelgeving van de vrijwillige bedrijfsverplaatsing. Deze regeling wordt thans geregeld in het Verordening (EG)
nr. 1857/ 2%06 van de Commissie (artikel 653 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag op
staatsteun voor kleine en middelgrote ondernemingen die landbouwproducten produceren, en tot wijziging van
Verordening (EG) nr. 70/2001.

In een tweede paragraaf wordt bepaald dat de aanvraag moet worden ingediend voor het verstrijken van de
termijn van vijf jaar die ingaat vanaf de inwerkingtreding van het besluit tot vaststelling van de voltooiing van het
landinrichtingsplan of de inrichtingsnota. In een derde paragraaf wordt de voorwaarden bepaald waaraan de
aanvrager moet voldoen zoals het landbouwbedrijf uitbaten in hoofdberoep en als eigenaar minstens de onderdelen te
koop aanbieden die het project hinderen.
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In een vierde paragraaf wordt bepaald dat een vergoeding kan aangevraagd worden als het onroerend goed van
de aanvrager geheel of gedeeltelijk gelegen is binnen het gebied. Verder moet de aanwezigheid van het bedréjf
rechtstreeks de realisatie van het project belemmeren of door de realisatie van het project, in combinatie met de
eventuele realisatie van andere ge Fande en goedgekeurde projecten de leefbaarheid van de bestaande bedrijfsvoering
in het gedrang komt. Het is aan de aanvrager om dit laatste te bewijzen. De leefbaarheid komt in het gedrang als het
arbeidsinkomen uit de bedrijfsvoering daalt onder twee derde van het gewestelijk vergelijkbaar inkomen. De
bedrijfsvoering is gericht op de uitvoering van landbouwactiviteiten. Deze landbouwactiviteiten omvatten eveneens de
verbrede landbouwactiviteiten zoals bijvoorbeeld verkoop op de hoeve.

In een Vciﬂ'fde aragraaf wordt bepaald dat vergoeding voor vrijwillige bedrijfsverplaatsing alleen van toepassing
is op een bedrijf dat gelegen is in het Vlaamse Gewest.

Artikel 2.1.4.4.

In dit artikel wordt de procedure beschreven. De aanvraag voor een vergoeding voor bedrijfsverFlaatsing wordt
ingediend bij de landcommissie en volgt de procedure zoals bij de koopplicht. De landcommissie heett drie maanden
de tijd om het dossier te beoordelen op volledigheid. De landcommissie staat in voor de betaling van de vergoeding.
De uitbetaling gebeurt na aanvraag tot betaling door de aanvrager binnen een termijn van drie jaar na het akkoord van
de aanvrager met het aanbod. Bij de aanvraag tot uitbetaling voegt de aanvrager de nodige bewijsstukken. De entiteit
die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is koo(EJt in eigen naam en voor eigen rekening de aangeboden goederen.
Binnen het landinrichtingsplan koop de Vlaamse Grondenbank de goederen aan in naam en voor rekening van de
entiteit die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is.

Artikel 2.1.4.5.

In dit artikel zijn de bepalingen met betrekking tot de berekening van de aankoopprijs en de vergoedingen
opgenomen.

De vergoeding voor de directe en indirecte kosten en investeringen die verbonden zijn met de vrijwillige
bedrijfsverplaatsing bestaat uit:

- Een forfaitaire vergoeding voor het effectief verplaatsen van dieren, materieel en andere roerende goederen
horende bij de uitrusting van het bedrijf en voor de private transactiekosten zoals onder meer de gespecialiseerde
begeleiding van de bedrijfsverplaatsing.

Het zijn de werkelijk gemaakte verplaatsingskosten conform de Verordening (EG) nr. 1857/2006 van de Commissie
(artikel 6) (betreffende de toepassin% van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag op staatssteun voor kleine en
middelgrote ondernemingen die landbouwproducten produceren, en tot wijziging van Verordening (EG) nr. 70/2001).
Deze maken melding van een toegelaten vergoeding van 100 % van de daadwerkelijk gemaakte verplaatsingskoten.
Om de administratieve last voor de aanvrager en ge behandelende overheid te beperken wordt gekozen voor een
forfaitair bedrag van 1,75 procent van de totale kostprijs voor het heroprichten van gelijkaardige bedrijfsgebouwen met
dezelfde productiecapaciteit en de actuele technieken, materialen, uitrusting en installaties. Grotere bedrijven zullen
immers hogere daadwerkelijk gemaakte verplaatsingskosten hebben. Het percentage is bepaald uitgaande van de
gemiddelde vergoeding voor deze kosten bij recent uitgevoerde bedrijfsverplaatsingen.

- Als de aanvrager eigenaar is van de bedrijfsgebouwen en onroerende constructies die in het kader van de
bedrijfsverplaatsing aangekocht worden, dan bedraagt de niet forfaitaire vergoeding voor hervestiging van de
bedrijfsgebouwen en onroerende constructies horende bij de uitrusting van het bedrijf maximaal 40 % van het verschil
tussen de aankoopprijs van de bedrijfsgebouwen en onroerende constructies horende bij de uitrusting van het bedrijf
en de totale kostprijs voor heroprichten van bedrijfsgebouwen en onroerende constructies horende bij de uitrusting van
het bedrijf met dezelfde productiecapaciteit en de actuele technieken, materialen, uitrusting en instaflaties (conform de
hierboven vermelde vrijstellingsverordening).

De kostprijs voor heroprichten van bedrijfsgebouwen en onroerende constructies horende bij de uitrusting van het
bedrijf met gezelfde productiecapaciteit en moc%erne technieken, materialen, uitrusting en installaties wordt in ingeval
van een landbouwbedrijf bepaald na advies van het departement bevoegd voor landbouw en Visserg. Het departement
maakt gebruik van de maximumprijzen voor investeringen bepaald in het Ministerieel besluit betreffende steun aan de

investeringen en aan de installatie in de landbouw.

- Als de aanvrager geen eigenaar is van de bedrijfsgebouwen en onroerend constructies die betrokken zijn bij de
bedrijfsverplaatsing, dan bedraagt de niet forfaitaire vergoeding voor hervestiging van de bedrijfsgebouwen en
onroerende constructies horende bij de uitrusting van het bedrijf maximaal 40 % van de totale kostprijs voor
heroprichten van bedrijfsgebouwen en onroerende constructies horende biﬁ' de uitrusting van het bedrijf met dezelfde
productiecapaciteit en moderne technieken, materialen, uitrusting en installaties. Het percentage is bepaald uitgaande
van de gemiddelde verhouding bij recent uitgevoerde bedrijfsverplaatsingen.

Artikel 2.1.4.6.

In dit artikel worden de algemene voorwaarden voor de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsstopzetting
beschreven.

In een eerste araf%raaf wordt bepaald dat de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsstopzetting kan aangevraagd
worden binnen de afbakening van het gebied waarvoor het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt
opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt eveneens de tot de entiteit bepaald die de
vergoeding voor vrijwillige bedrijfsstopzetting en de eventuele aankoopprijs verschuldigd is.

In een tweede paragraaf wordt bepaald dat de aanvraag voor een Vergoedin§ Vrijwilliie bedrijfsstopzettin% moet
worden ingediend voor het verstrijken van de termijn van vijf jaar die ingaat vanaf de inwerkingtreding van het besluit
tot vaststelling van de voltooiing van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota. In een derde paragraaf wordt de
Voorwaarden%e aald waaraan de aanvrager moet voldoen zoals ten minste 55 jaar en niet ouder dan 65 jaar zijn, het
landbouwbedrijf uitbaten in hoofdberoep, als eigenaar minstens de onderdelen te koop aanbieden die het project
hinderen, over de nodige vergunningen beschikken, alle commerciéle activiteiten onmiddellijk stopzetten.

In een vierde paragraaf wordt bepaald dat een vergoeding kan aangevraagd worden als het onroerend goed van
de aanvrager geheel of gedeeltelijk gelegen is binnen het gebied. Verder moet de aanwezigheid van het bedrci{if
rechtstreeks de realisatie van het Froject belemmeren of door de realisatie van het project, in combinatie met de
eventuele realisatie van andere geplande en goedgekeurde projecten de leefbaarheid van de bestaande bedrijfsvoering
in het gedrang komt. De leefbaarheid komt in het gedrang als het arbeidsinkomen uit de bedrijfsvoering daalt onder
twee derde van het gewestelijk vergelijkbaar inkomen. De bedrijfsvoering is gericht op de uitvoering van
landbouwactiviteiten. Deze landbouwactiviteiten omvatten eveneens de verbrede landbouwactiviteiten zoals bijvoor-
beeld verkoop op de hoeve.

In een vijfde para?raaf wordt bepaald dat indien aan alle bovenvermelde voorwaarden is voldaan, de vergoeding
voor vrijwillige bedrijfsstopzetting van toepassing is op het volledig bedrijf.

In een zesde paragraaf wordt bepaald dat de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsstopzetting alleen van toepassing
is op een bedrijf dat gelegen is in het Vlaamse Gewest.



81834

BELGISCH STAATSBLAD — 22.10.2014 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE

Artikel 2.1.4.7.

In dit artikel wordt de procedure beschreven. De aanvraag voor een vergoeding voor Vrijwilli%e bedrijfsstopzettin;
wordt ingediend b(? de landcommissie en volgt de procedure zoals bg' de koopplicht. De landcommissie heeft
drie maanden de ti'{) om het dossier te beoordelen op volledigheid. De landcommissie staat in voor de betaling van de
vergoeding. De uitbetaling gebeurt na aanvraag tot betalin%l door de aanvrager. Bij de aanvraag tot uitbetaling voegt
de aanvrager de nodige bewijsstukken. De entiteit die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is koopt in eigen naam
en voor eigen rekening de aangeboden goederen. Binnen het landinrichtingsplan koop de Vlaamse Grondenbank de
goederen aan in naam en voor rekening van de entiteit die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is.

Artikel 2.1.4.8.

In dit artikel zijn de bepalingen met betrekking tot berekening van de aankoopprijs en de vergoedingen
opgenomen.

De vergoeding voor het verlies van het gebruik van de onroerende goederen in paragraaf 2 betreft de gangbare
bijzondere eindegebruiksvergoeding die bii'voorbeeld door het aankoopcomité wordt berekend bij onteigening. Zowel
voor percelen in eigendom als voor percelen in pacht krijgt de landbouwer een vergoeding op voorwaarde dat het
gebruik van deze onroerende goederen effectief wordt stopgezet. Deze vergoeding wordt berekend op basis van de
vergoedingsregels die gelden voor onteigening ten algemene nutte.

De vergoeding voor de directe en indirecte kosten en het inkomensverlies die §epaard gaan met de vrijwillige
bedrijfsstopzetting betreft de werkelijke vergoeding voor het vervroegd (niet ouder dan 65j) stopzetten van de
landbouwactiviteiten (conform de Vrijstellin%sveror ening, zie artikel 2.1.4.5). Hoe vroeger (leeftijd) de landbouwer
zijn activiteiten stopzet hoe hoger de stimulus of incentive. Het doel is om, in het geval van projecten waar veel
landbouwgrond verdwijnt, de bedrijven met een landbouwer die de pensioensleeftijd nadert een stimulans te geven om
Vroe%er te stoppen en op die manier de behoefte aan dgroncl te verlagen en jonge landbouwers meer kansen te bieden.
Het bruto saldo van teelten en dieren wordt bepaald door de Afdeling Monitoring en Studie van het Departement
Landbouw en Visserij op basis van hun boekhoudkundig netwerk. Het bruto saldo zijn de bruto opbrengsten (verkoop
teelten, dieren, melk, stro,...) verminderd met de variabele kosten verbonden met de bedrijfsuitbating %Voederkosten,
zaaigraan, bemesting, dierenarts, medicamenten, gewasbescherming,...).

De vergoeding is gelijk aan het jaarlijks bruto saldo van de op het bedrijf aanwezige teelten en dieren
vermenigvudigd met het verschil tussen 65 en de leeftijd van de aanvrager op het moment van de aanvraag. De
vergoeding kan ook berekend worden op basis van bedrijfseconomische gegevens uit de boekhouding van het bedrijf.

Artikel 2.1.4.9.

In dit artikel worden de algemene voorwaarden voor de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie
beschreven.

In een eerste dparaf%raaf wordt bepaald dat de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie kan aangevraagd
worden binnen de afbakening van het gebied waarvoor het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt
opgemaakt. In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt eveneens de entiteit bepaald die de vergoeding voor
de vrijwillige bedrijfsreconversie alsook de aankoopprijs verschuldigd is.

In een tweede paragraaf wordt bepaald dat de vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie moet worden
ingediend voor het verstrijken van de termijn van vijf jaar die ingaat vanaf de inwerkingtreding van het besluit tot
vaststelling van de voltooiing van het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota. In een derde paragraaf wordt de
voorwaarden bepaald waaraan de aanvrager moet voldoen zoals onder het landbouwbedrijf uitbaten in hoofdberoep,
over de nodige vergunningen beschikken, ofwel minimaal 25 % van de bedrijfsoppervlakte overdragen (in het
projectgebied) waarbij hij maximaal 1/5 van de afgestane gebruiksoppervlakte terugvraagt (in het zoekgebied), ofwel
minimaal 25 % van de bedrijfsoppervlakte overdragen (in het projectgebied) waarbij hij maximaal 1/10 van de
afgestane gebruiksoppervlakte terugvraagt (in het zoekgebied), ofwel de bedrijfsvoering aanpassen zodat de
doelstellingen van het project worden gerealiseerd (dit kan een gedeeltelgke stopzetting zijn van het bedrijf). In de
gevallen dat grond wordt overgedragen gedurende 10 jaar na aanvraag de bedrijfsoppervlakte niet meer dan 10 %
uitbreiden.

In een vierde paragraaf wordt bepaald dat een vergoeding kan aangevraagd worden als het onroerend goed van
de aanvrager geheel of gedeeltelijk gelegen is binnen het gebied. Verder moet de aanwezigheid van het bedrijf
rechtstreeks de realisatie van het Froject belemmeren of door de realisatie van het project, in combinatie met Lfe
eventuele realisatie van andere geplande en goedgekeurde projecten de leefbaarheid van de bestaande bedrijfsvoering
in het gedrang komt. De leefbaarheid komt in het gedrang als het arbeidsinkomen uit de bedrijfsvoering daalt onder
twee derde van het gewestelijk vergelijkbaar inkomen. De bedrijfsvoering is gericht op de uitvoering van
landbouwactiviteiten. Deze landbouwactiviteiten omvatten eveneens de Verbrege landbouwactiviteiten zoals bijvoor-
beeld verkoop op de hoeve.

In een vijfde paragraaf wordt bepaald dat vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie alleen van toepassing is
op een bedrijf dat gelegen is in het Vlaamse Gewest.

Artikel 2.1.4.10.

In dit artikel wordt de procedure beschreven. De aanvraag voor een vergoeding voor vrijwillige bedrijfsreconversie
wordt ingediend bij de landcommissie en volgt de procedure zoals bij de koopplicht. De landcommissie heeft
drie maanden de tijd om het dossier te beoordelen op volledigheid. De landcommissie staat in voor de betaling van de
vergoeding. De uitbetaling gebeurt na aanvraag tot betaling door de aanvrager binnen een termijn van drie jaar na het
akkoord van de aanvrager met het aanbod. Bij de aanvraag tot uitbetaling voegt de aanvrager de nodige bewijsstukken.
De entiteit die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is koopt in eigen naam en voor eigen rekening de aangeboden
goederen. Binnen het landinrichtings;f(lan koop de Vlaamse Grondenbank de goederen aan in naam en voor rekening
van de entiteit die de bijhorende aankoopprijs verschuldigd is.

Artikel 2.1.4.11.

In dit artikel zijn de bepalingen met betrekking tot de berekening van de vergoedingen en de aankoopprijs
opgenomen.

De vergoeding voor bedrijfsreconversie in paragraaf 3. tweede en derde lid werd overgenomen uit de bestaande
lokale grondenbankovereenkomst opgesteld in het kader van de door de Vlaamse regering beslist sociaal
begelei inisplan van het afbakeningsGRUP strategisch plan Haven van Antwerpen. De regeling werd in dat kader en
met betrekking tot de staatssteunreglementering voorgelegd aan en goedgekeurd door de Europese Commissie. De
bedragen kwamen tot stand na besprekin%ltussen de diverse betrokken overheidsinstanties, na input van ambtelijke
landbouwdeskundigen en na overleg met het middenveld. Het doel van de reconversievergoeding is om bedrijven te
stimuleren om te sc%lakelen naar een bedrijfstype met minder grondbehoefte (bv. fruitteelt ipv akkerbouw). Daardoor
daalt de grondbehoefte in de omgeving van Eet projectgebied. Hoe meer grond het bedrijf wenst af te staan (als
percentage van de oorspronkelijke bedrijfsoppervlakte) hoe hoger de vergoeding per hectare.

Ingeval gekozen wordt voor een bedrijfsreconversie met als doel het aanpassen van de bedrijfsvoering zodat de
doelstellingen van het landinrichtingsproject, of het project, plan of programma kan gerealiseerd worden, dan kan een
reconversievergoeding worden 1%egeven van maximaal 40 % van de gedane investering. Er wordt voornamelijk gedacht
aan investeringen noodzakelijk voor het extensiveren van de Jandbouwpraktijken (bv. initiéren van agrarisch
natuurbeheer) zodat deze meer aansluiten bij het realiseren van natuurdoelen. Investeringen toegelaten in het kader
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van de Europese staatssteunregels zijn cfr. de plattelandsverordening oa. investeringen die de duurzaamheid van het
landbouwbedrijf verbeteren 0? niet productieve investeringen die verband houden met de verwezenlijkingen voor
agromilieu- en Llimaatdoelstellingen, waaronder de staat van instandhouding van de biodiversiteit op het ge%)ied van
soorten en habitats. De toegelaten steunpercentages verschillen naargelang diverse criteria maar zijn minimaal 40 %.

Artikel 2.1.4.12.
In dit artikel worden de algemene voorwaarden voor de koopplicht beschreven.

In een eerste paragraaf wordt bepaald dat de koopplicht geldt binnen de afbakening van het gebied waarvoor het
landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt (C)ngemaakt. In het landinrichtingsplan of de inrichtingsnota wordt
eveneens de tot aankoop verplicht entiteit bepaald.

In een tweede paragraaf wordt bepaald dat de koopplicht moet worden ingediend voor het verstrijken van de
termijn van vijf jaar die ingaat vanaf de inwerkingtreding van het besluit tot vaststelling van de voltooiing van het
landinrichtingsplan of de inrichtingsnota.

In een derde paragraaf wordt bepaald dat het onroerend goed van de aanvrager geheel of gedeeltelijk moet
gelegen zijn binnen het gebied.

Verder moet de aanvrager aantonen dat de waardevermindering van dit onroerend goed ernstig is of dat de
leefbaarheid van de bestaande bedrijfsvoering in het C§edrang komt door de realisatie van het project, in combinatie met
de eventuele realisatie van andere geplande en goedgekeurde projecten. De leefbaarheid komt in het gedrang als het
arbeidsinkomen uit de bedrijfsvoering daalt onder twee derde van het gewestelijk vergelijkbaar inkomen. De
bedrijfsvoerinﬁ is gericht op de uitvoering van landbouwactiviteiten. Deze landbouwactiviteiten omvatten eveneens de
verbrede landbouwactiviteiten zoals bijvoorbeeld verkoop op de hoeve.

In een vierde Earagraaf wordt bepaald welke gronden kunnen worden aangekocht met de kocc){pplicht. In ﬁrincilpe

eldt de koopplicht enkel voor het deel van het goed dat gelegen is binnen het gebied waar de koopplicht geldt
%eerste lid van artikel 2.1.4.3., § 4). Echter er zijn twee situaties waarbij ook onroerende goederen die niet (volledig)
gelegen zijn binnen het gebied waar de koopplicht geldt toch volledig kunnen worden aangekocht via de koopplicht.
Namelijk:

1° Als meer dan 80 % van het onroerend goed gelegen is binnen het gebied waar de koopplicht geldt, kan toch het
volledige onroerend goed worden aangekocht (tweede lid van artikel 2.1.4.3., § 4).

2° Als de leefbaarheid van de bedrijfsvoering ernstig in het gedrang komt, kan de eigenaar de koopplicht inroepen
voor alle onroerende goederen die in gebruik zijn door die eigenaar voor beroepsdoeleinden landbouw of bosbouw.
Dus ook onroerende goederen die volledig gelegen zijn buiten het gebied waar de koopplicht geldt, kunnen worden
aangekocht met de koopplicht maar enkel als de goederen in gebruik zijn voor beroepsdoeleinden landbouw of
bosbouw.

Voor deze tweede situatie worden in artikel 2.1.4.4, § 2, 4° bewijsstukken gevraagd die aantonen dat de gronden
in gebruik zijn voor de beroepsdoeleinden landbouw of bosbouw.

In een vijfde paragraaf wordt bepaald dat de koopplicht alleen van toepassing is op onroerende goederen die
gelegen zijn in het Vlaamse Gewest.

Artikel 2.1.4.13.

In dit artikel wordt de procedure beschreven. De aanvraag tot verplichte aankoop wordt ingediend bij de Vlaamse
Grondenbank. De behandelende entiteit is altijd de Vlaamse Grondenbank binnen het landinrichtingsplan. De
behandelende entiteit kan de Vlaamse Grondenbank zijn binnen de inrichtingsnota, indien dit zo beslist werd door de
Vlaamse R?igering. Eerst bekijkt de behandelende entiteit de volledigheid van het dossier, vervolgens neemt de
behandelende entiteit de beslissing en brengt diegene die de koopplicht inroep in kennis van de beslissing, na het
akkoord van de tot aankoop verplichte entiteit. Na de kennisgeving van de beslissing berekent de behandelende entiteit
de aankoopprijs.

Artikel 2.1.4.14.

In dit artikel zijn de bepalingen met betrekking tot de berekening van de aankoopprijs opgenomen.

Artikel 2.2.1.1.

In dit artikel wordt bepaald dat dat de landcommissie van de provincie waarin het grootste deel van het project,
plan of programma of het landinrichtingsproject is gelegen, de door haar te vervullen opdrachten uitvoert.

Artikel 2.2.1.2.

Het secretariaat heeft tot taak de vergaderingen voor te bereiden en de taken die door de landcommissies aan haar
worden opgedragen, uit te voeren.

Artikel 3.1.1.1.

Artikel 3.1.1.1. bepaalt dat een landinrichtingsproject kan ingesteld worden om een antwoord te bieden op een
vraag naar inrichting of beheer van de open ruimte.

Artikel 3.1.1.2.

De minister geeft de opdracht aan de VLM om een onderzoek naar de opportuniteit en de haalbaarheid van een
landinrichtingsproject toe voeren. In dit artikel wordt verder beé)aald wat een onderzoek naar de o(fportuniteit en de
haalbaarheid ten minste moet omvatten. Het onderzoek naar de opportuniteit en de haalbaarheid resulteert in een
voorstel van landinrichtingsproject.

Artikel 3.1.1.3.

De VLM maakt het onderzoek naar de opportuniteit en de haalbaarheid over aan de programmacommissie. De
programmacommissie verleen advies, waarna de VLM het voorstel van landinrichtingsproject kan aanpassen.

Artikel 3.1.1.4.

De dienst bezorgt alle stukken zowel aan de minister als aan de colleges van burgemeester en schepenen van elke
betrokken gemeente en aan de deputaties van elke betrokken provincie en dit ter kennisgeving.

Artikel 3.1.1.5.

Dit artikel bepaalt dat de Vlaamse Regering het voorstel van landinrichtingsproject goedkeurt en het
landinrichtingsproject instelt.

Artikel 3.1.1.6.

De beslissing uit vorig artikel wordt door de VLM overgemaakt aan de colleges van burgemeester en schepenen
van elke betrokken gemeente, de deputaties van elke betrokken provincie en de programmacommissie.

Artikel 3.2.1.1.

Dit artikel bepaalt de samenstelling van de programmacommissie.

Artikel 3.2.1.2.

Dit artikel behoeft geen verdere toelichting.

Artikel 3.2.1.3.

Dit artikel bepaalt dat de programmacommissie voor haar taken wordt bijgestaan door de VLM.
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Artikel 3.3.1.1.

Dit artikel bepaalt dat voor de realisatie van het landinrichtingsproject, de VLM één of meerdere landinrichtings-
plannen opmaakt.

Artikel 3.3.1.2.

De VLM maakt het landinrichtingsplan over aan het college van burgemeester en schepenen van elke betrokken
gemeente en aan de deputatie van elke betrokken provincie.

Het is het college van burgemeester en schepenen die een openbaar onderzoek moet organiseren.

Opmerkingen en bezwaren dienen in%)ediend te worden bij het college van burgemeester en schepenen of bij de
door hem aangewezen gemeentelijke ambtenaar. Het college bezorﬁt e opmerkingen en bezwaren ook aan het
agentschap. Het agentschap kan op basis van de bezwaren en opmerkingen het landinrichtingsplan aanpassen.

Artikel 3.3.1.3.

Dit artikel bepaalt dat zowel het college van burgemeester en schepenen als de deputatie advies kunnen geven aan
de VLM over het landinrichtingsplan. Dit advies dient binnen de drie maanden te worden gegeven. Opmerkingen en
bezwaren uit het openbaar onderzoek worden toegevoegd aan het advies. De VLM kan op basis van de adviezen het
landinrichtingsplan aanpassen nadat het voorstel tot aanpassing werd voorgelegd aan de planbegeleidingsgroep.

Artikel 3.3.1.4.

Het is de dienst (ALBON) die alle stukken aan de minister bezorgd.

Artikel 3.3.1.5.

Dit artikel bepaalt dat de minister het landinrichtingsplan vaststelt, als het landinrichtingsplan uitsluitend
betrekking heeft op eigen bevoegdheden. Is dit niet zo dan wordt het landinrichtingsplan vastgesteld door de Vlaamse
Regering.

Artikel 3.3.1.6.

Dit artikel bepaalt dat het agentschap het besluit tot vaststelling van het landinrichtingsplan bekendmaakt in het
Belgisch Staatsblad binnen de zestig dagen na de vaststelling, minstens als de toepassing van de volgende instrumenten
wordt mogelijk fgemaakt: herverkaveling uit kracht van wet, recht van voorkoop, inrichtingswerken uit kracht van wet,
vestigen van erfdienstbaarheden tot openbaar nut.

Het landinrichtingsplan treedt in werking veertien dagen na de bekendmaking van het besluit.

Als het instrument recht van voorkoop wordt ingezet, dan gaat het recht van voorkoop in vanaf de
eerste kalenderdag na bekendmaking.

Artikel 3.3.1.7.

Dit artikel bepaalt dat het agentschap het landinrichtingsplan en het besluit tot vaststelling van het
landinrichtingsplan overmaakt aan instanties en personen die belast zijn met de uitvoering, provincie en gemeente en
de planbegeleidingsgroep.

Artikel 3.3.1.8.

Dit artikel bepaalt dat het agentschap het besluit tot vaststelling van de voltooiing van het landinrichtingsplan
bekendmaakt in het Belgisch Staatsblad. Dit besluit is noodzakelijk als de instrumenten vrijwillige bedrijfsverplaatsing,
bedrijfsstopzetting of bedrijfsreconversie werden ingezet.

Artikel 3.3.2.1.

Dit artikel bepaalt de samenstelling van de planbegeleidingsgroep. De minister beslist over de samenstelling van
elke planbegeleidingsgroep. De planbegeleidingsgroep streeft naar consensus.

Artikel 3.4.1.1. t.e.m. artikel 3.4.1.3.

Deze artikelen regelen de procedure voor het indienen en vaststellen van uitvoeringsinitiatieven. “Uitvoeringsini-
tiatieven” kunnen heel breed zijn, om reden van het doel van de inzet van deze uitvoeringsinitiatieven. Draagvlak
creéren is hierbij een belangrijk doel waarbij de bottom-up aanpak en de creativiteit van de projectindiener voorop
staan, uiteraard altijd binnen de doelstellingen van het landinrichtingsproject.

Artikel 3.4.2.1.

Dit artikel bepaalt dat de aanvraag van de subsidie wordt ingediend bij de dienst. Het agentschap kan de
aanvrager van de subsidie bijstaan bij de samenstelling van het aanvraag dossier.

Artikel 3.4.2.2.
Dit artikel specifieert de gegevens die minstens deel moeten uitmaken van de aanvraag.
Artikel 3.4.2.3. t.e.m. artikel 3.4.2.7.

Deze artikelen omvatten algemene bepalingen inzake toekenning, aanwending en verantwoording van de subsidie
en behoeven geen verdere toelichting.

Artikel 3.4.2.8.

Dit artikel stelt de tussenkomst van het Vlaamse Gewest voor onder meer studieopdrachten of procesbegeleiding
ter voorbereiding van een landinrichtingsplan die op verzoek van de dienst, uitgevoerd worden door provincies of
gemeenten of door privaatrechtelijke rechtspersonen die het beheer over de bescherming van landschap, natuur of
milieu beogen, vast op maximaal 70 % van de kosten. De minister bepaalt het subsidiepercentage. Aan draagvlak
werken wordt meer en meer belangrijk. VLM doet hiervoor meer en meer beroep op professionele procesbegeleiding.
Dit vraagt echter heel wat personeelscapaciteit, terwijl gemeenten en provincies deze taken evengoed zouden kunnen
uitvoeren. Om dit laatste te stimuleren wordt de mogelijkheid voorzien om gemeenten en provincies te subsidiéren, en
hierbij wordt vooral gedacht aan communicatie en procesbegeleiding.

De tussenkomst van het Vlaamse Gewest voor studieopdrachten of procesbegeleiding ter voorbereiding van een
landinrichtingsplan die uitgevoerd worden door het agentschap bedraagt 100 % van de kosten die niet ten laste worden
genomen door derden. De minister bepaalt he